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1 Policy och handlingsplan for att framja etnisk
mangfald och motverka etnisk diskriminering i
Skovde kommun

Etnisk mdngfald i arbetslivet frémjas genom att i frdga om arbete, anstillningsvillkor och andra
arbetsvillkor samt utvecklingsmdjligheter 1 arbetet tillvarata alla mdnniskors kunskaper och
mojligheter oavsett etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfatining.

Med etnisk tillhorighet avses att ndgon tillhor en grupp av personer som har samma nationella eller
etniska ursprung, ras eller hudfarg.

Med etniska trakasserier avses upptradande som krdnker en arbetstagares integritet och som har
samband med arbetstagarens etniska tillhorighet, religion eller trosuppfattning.

1.1 Syfte

Med mangfald i arbetslivet avser Skévde kommun att:

e Forstirka kommunens totala kompetensniva och dirmed 6ka mojligheterna till god service
och omsorg for kommuninnevénarna

e Oka kunskapen om méinniskors likheter och olikheter

e Ingen anstilld i Skovde kommun skall diskrimineras pa grund av sin etniska tillhdrighet

1.2 Mal

1.2.1 Arbetsforhallanden
Fortroendevalda och anstéllda i Sk6vde kommun skall aktivt arbeta for en mangkulturell arbetsplats
och aktivt motarbeta frimlingsfientlighet och rasism.

Arbetsklimatet skall praglas av tolerans och respekt mot alla - oavsett etniskt tillhorighet.

1.2.2 Rekrytering
Rekryteringsannonser skall utformas sa att ingen s6kande, direkt eller indirekt, utestings pa grund
av icke nodvandiga krav.

Arbetssokande skall bedomas efter sina individuella forutsattningar utan ovidkommande hénsyn till

etnisk tillhorighet.

1.2.3 Etniska trakasserier
Ingen anstélld skall utsdttas for etniska trakasserier, dvs upptrddande som kranker individens
integritet utifran etnisk tillhérighet.
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1.3 Atgirder

Aktiva atgirder fordras for goda och utvecklande arbetsférhéllanden och rekrytering utan etnisk
diskriminering. Vi behdver alla 6ka var kunskap kring integration i arbetslivet. Dessutom skall
rutiner f6r anmélan och dtgarder mot etniska trakasserier pé arbetsplatsen finnas inom Skévde
kommuns samtliga férvaltningar.

Mangfalds- och jimstélldhetsarbetet integreras pa s sétt att jamstélldhetsarbetet med

jamstélldhetsplaner kompletteras med mangfaldsaspekten avseende arbetsforhallanden, rekrytering

och etniska trakasserier.

1.4 Ansvar

Atgirder for att forebygga och hantera etnisk diskriminering utgdér en naturlig del av
personalansvaret, innebdrande att varje chef med personalansvar dr ansvarig for att gillande
handlingsplan f6ljs och atgirder vidtas vid behov.

Ansvaret for utveckling av mangfaldsarbetet och for stod &t personalansvariga vilar pa
Jamstilldhetsrddet och personalenheten vid konsult och service.

Forbud mot etnisk diskriminering ingdr i diskrimineringslagstiftningen. Ovriga diskriminerings-
grunder ir kon- och konsidentitet, funktionshinder, sexuell l4ggning och alder.
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