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1 Inledning

Syftet med policyn &r att tydliggéra hur Skovde kommun valt att definiera internationellt arbete samt
syftet och mélsittningen med att integrera det internationella perspektivet i
verksamhetsutvecklingen. Vilka aktiviteter som ska genomforas inom ramen for internationellt
arbete, styrs av de olika verksamhetsplanerna.

Policyn giller for Skovde kommun. De kommunala bolagen verkar for att intentionerna i policyn
efterlevs i den mén det &r lampligt.

2 Syfte med internationellt arbete

Skovde kommuns internationella arbete ir ett verktyg for att:
o utveckla kommunens olika verksamheter,
e frimja kommunens eget arbete med integration och samhallsutveckling,

e framja och stodja samverkan med hogskola, niringsliv, foreningar och andra aktérer som
har internationella kontakter.

Internationellt arbete bidrar dven till att stirka Skovde kommuns varumarke och attraktivitet som
arbetsgivare.

3 Malsattning och forhallningssatt till
internationellt arbete

Maélséttningen med Skévde kommuns internationella arbete &r att det internationella perspektivet
ska beaktas och vara en integrerad del i verksamheternas utvecklingsarbete. Genom ett
internationellt engagemang ges kommunens verksamheter mojlighet att ta del av ny teknik och
forskning, samt andra arbets- och synséitt 4n de vi normalt méter.

En annan malséttning dr att de som deltar i olika former av internationellt arbete far 6kad forstéelse
for olika samhéllskulturer vilket frimjar kommunens integrationsarbete.

Internationellt arbete handlar om att ta del av andras kunskaper och erfarenheter, men ocksé att dela
med sig av sina egna. Skdvde kommun ska ddrf6r vara 6ppna och ha ett generdst forhéllningssitt till
att dela med sig av erfarenheter och kompetenser vid internationella méten och kontakter.
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4 Uppfoljning

I samband med rapportering av kommunstyrelsens verksamhetsberittelse (tertialrapport 3) ska
uppfoljning av internationella projekt och nitverk rapporteras till beredning medborgare och
folkhéilsa. Internationellt arbete i sin helhet rapporteras i Skovde kommuns arsredovisning.

5 Definitioner

Med internationellt arbete definieras allt arbete dér det internationella perspektivet pa nagot sétt har
beaktats. Det dr foljaktligen ett brett omrade som omfattar allt frdn deltagande vid en konferens
forlagd i Sverige med internationella deltagare eller internationella fragor pa agendan, till renodlade
transnationella utbyten, eller till att exempelvis skolor blir FN-certifierade. Lokalt arbete kopplat till
globala fragor sd som integration och invandring kan i viss mén ocksa ses som internationellt arbete.

Generellt kan internationellt arbete goras genom att engagera sig i fyra olika typer av aktiviteter:

Transnationella utbyten Kan vara bade en punktinsats eller en langvarig relation mellan tva
stdder, skolor, myndigheter osv. Det enda kravet for att ett utbyte ska
klassas som transnationellt dr att det sker 6ver granserna pa regional
eller lokal niva.

EU-projekt Ett flerarigt projekt som &r helt eller delvis finansierat av EU.

EU- projekt behdver inte alltid vara samarbeten med stidder i andra
ldnder, det kan ocksé vara samarbetsprojekt mellan lokala aktorer pa
regional niva. For att nagot ska klassas som ett EU-projekt ska en del
av finansieringen komma fran EU.

Internationella nitverk Med ett internationellt nitverk menar man oftast ett natverk dér det
finns representanter fran flera linder, men det kan ocksa vara ett
lokalt eller nationellt ndtverk som diskuterar internationella fragor.

Omvirldsbevakning Aktivt leta mojligheter till ndtverkande, samarbeten, utbyten och
projekt d&ven utanfor Sveriges granser.
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