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1 NAMNDENS ANSVARSOMRADEN OCH UPPGIFTER

1.1 Namndsspecifika uppgifter

Krisledningsndmndens (KLN) verksamhet regleras i Lag om kommuners och landstings atgérder infor och vid
extraordinira hdndelser i fredstid och hdjd beredskap (SFS 2006:544). I Skovde kommun ska darutover detta
reglemente gélla.

2 ARBETSFORMER

2.1 Krisledningsnamndens upprattande och beslutsbefogenheter

Namnden trader i funktion vid en extraordinir hindelse inom kommunens ansvarsomrade som kréaver tydlig,
samordnad ledning som maste 6verordnas ordinarie ndimnders ansvar.

Beslut om upprittande av krisledningsndmnd tas av krisledningsnimndens ordférande. Ordforanden far besluta
pé ndmndens vignar i drenden som &r si bradskande att nimndens avgdrande inte kan avvaktas. Sddana beslut
ska dérefter snarast anmalas till ndmnden.

Har ordf6éranden forhinder trader vice ordféranden i dennes stélle.

2.2 Sammansattning

Néamnden bestar av 5 ledaméter och 5 erséttare.

Kommunstyrelsens ledaméter utgoér grunden for att upprétta en krisledningsnamnd.

2.3 Presidium

Néamndernas presidium ska besta av ordférande och vice ordforande.

Viceordférande ska bitrdda ordféranden i uppgiften att planera och leda sammantréadet i den méan ordféranden
anser att det behovs.

2.4 Overtagande av dvriga nimnders verksamhet

Néamnden far fatta beslut om att 6verta hela eller delar av verksamhetsomraden fran dvriga ndmnder i kommunen
i den utstriackning som &dr nédvéindig med hinsyn till den extraordinira hindelsens art och omfattning. Nar
forhallandena medger det ska krisledningsndmnden besluta att de uppgifter som ndmnden har dvertagit fran
andra ndmnder ska aterga till ordinarie ndmnd.

2.5 Anmalningsskyldighet till kommunfullmaktige

Néamndens beslut av principiell betydelse eller med stora ekonomiska eller praktiska konsekvenser ska anmélas
vid nérmast foljande fullmiktigesammantréde.
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2.6 Rapporteringsskyldighet m.m.

For krisledningsndmnd géller i 6vrigt vad som stadgas for kommunstyrelsen om ansvar och
rapporteringsskyldighet, personuppgiftsansvar, processbehdrighet, arkivhallning av handlingar samt
arbetsformer.

2.7 Underrattelseskyldighet till lansstyrelsen

Vid extraordindr hindelse ska lansstyrelsen underréttas.

2.8 Krisledningsstab

Némnden stdds av en krisledningsstab som uppréttas och leds av kommundirektdren. Krisledningsstaben
bemannas av berérda sektorschefer/erséttare och de funktioner som kommundirektdren beddmer som
nédvandiga.

Kommundirektdren eller dennes erséttare kan fatta beslut om att upprétta hela eller delar av krisledningsstaben

for att hoja beredskapen mot beddmda extraordindra hiandelser innan krisledningsndmnd &r organiserad.

2.9 Bemanning dygnet runt

Néamnd och krisledningsstab ska ha en grundbemanning for att kunna genomfora ledning dygnet runt och
dimensioneras for en uthéllighet pa 3 dygn med ordinarie personal.

2.10 POSOM-organisationen

Socialchefen eller dennes ersittare beslutar om att hela eller delar av POSOM-organisationen uppréttas.
Organisationen ar understélld socialndimnden. Socialchefen ska informera kommundirektéren nir POSOM
upprittas.

2.11 Krisledningsovningar

Niamnd och krisledningsstab ska regelbundet 6va eller prova krisledningsférmagan vid en extraordinir hiandelse.

2.12 Ledningsplan med bilagor

Kommundirektoren tar initiativ till &ndringar i Ledningsplanen infor och vid extraordinira hindelser.

Kommundirektdren kan fatta beslut om revidering och éndringar i det underlag som finns beskrivet i bilagorna
till ledningsplanen.
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