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Plats och tid

Ovriga deltagande
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Beslutande

Leif Walterum (C), ordfoérande, § 1-3
Anita Lofgren (S), ordférande, § 4-8
Ulla-Britt Hagstrom (L), § 1-2

Petter Fahlstrom (L), § 3-8
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Eva Fager, kompetensutvecklare HR-enh.
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KSAG § 1/16 Revidering av kommunens lonehantering
KS2015.0473

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2016-01-11 1/16
Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att anta dtgiardsplan efter revisionens granskning.

Reservation
Anita Lofgren (S) och Bjarne Medin (S) reserverar sig mot beslutet till formén for eget
forslag.

Beslutsging

Ordforande stiller Anita Lofgrens (S) yrkande och beredningens forslag till beslut mot
varandra och finner att kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar enligt beredningens
forslag till beslut.

Yrkanden

Anita Lofgren (S) yrkar att tgérdsplanen ska kompletteras med skrivningen:

Ett nytt flextidsavtal bor uppréttas. Det bor dven inforas ndgon form av kontroll Gver hur
flextid registreras och anvénds.

Bakgrund

PWCs granskning visade pa ett antal brister inom kommunens l6nehantering varav nagra
giller; att det saknas kontroll av registreringar/andringar av grundlon, felregistreringar, att
det saknas en kontroll av hur flextid registreras och anvinds samt forekomst av negativ
kompensationsledighet. Granskningen och dess resultat i1 sin helhet dr utforligt beskriven 1
revisionsrapporten som dven ldmnar ett antal rekommendationer som kan forbittra
kontrollen.

Lone- och avtalschefen har uppréttat en atgardsplan i syfte att forbéttra den interna
kontrollen.

Handlingar
Revidering av kommunens I6nehantering - TU
Atgirdsplan efter revisionens granskning

Delges
Personalchef
Chef HR-enheten
PWC



SKOVDE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott ~ 2016-01-11 4(11)

KSAG § 2/16 Lokalt kollektivavtal om Bestimmelser for traineejobb
KS2015.0577

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2016-01-11 2/16
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar att anta Bestimmelser for traineejobb som
lokalt kollektivavtal med den utformning och innehéll som framgar av bilaga 3 1
Overenskommelse om Bestimmelser for traineejobb.

Bakgrund

Sveriges Kommuner och Landsting och Arbetsgivarforbundet Pacta har traffat
overenskommelse om Bestdmmelser for traineejobb med Svenska
Kommunalarbetarférbundet. Centrala parter retkommenderar lokala arbetsgivare att anta
Bestdmmelserna som lokalt kollektivavtal. Arbetsgivaren ska l&dmna protokollsutdrag till
berdrda arbetstagarorganisationer som begér det.

Handlingar
Lokalt kollektivavtal om Bestdmmelser for traineejobb — TU
Overenskommelse om Bestdmmelser for traineejobb

Delges
Personalchef
Chef HR-enheten
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KSAG § 3/16 Jimstilldhets- och mangfaldsplan 2015-2018
KS2015.0581

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2016-01-11 3/16
Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att anta Jimstilldhets- och mangfaldsplan f6r Skovde kommun,
juni 2015-juli 2018, med tilldgg enligt yrkande.

Yrkanden
Marcus Nohlberg (M) yrkar om komplettering/ett tilldgg: en mélséttning &r att
chefsfordelning motsvarar konsfordelning av anstillda i kommunen.

Bakgrund

Jamstélldhets- och mangfaldsplanen syftar till att skapa jaimstallda arbetsforhéllanden for
anstéllda 1 Skévde kommun. Den utgér ifran diskrimineringslagstiftningens krav pa
arbetsgivaren Skovde kommun att aktivt arbeta med analys och atgédrder inom omraden
foreskrivna 1 lagstiftningen. Skovde kommun har 1 sin jamstilldhetspolicy fyra centrala
malomraden som utgor riktning for analysen av nuvarande situation.

Lagstiftningen foreskriver aktiva atgérder ocksd inom omradet etnicitet och
jamstélldhetsplanen kompletteras darfor med aktiviteter utifran Skovde kommuns policy och
handlingsplan for att frdmja etnisk mingfald. Planen innehaller statistik for analyser,
kommunovergripande aktiviteter och sektorsanknutna aktiviteter.

1 januari 2015 omorganiserades kommunen i sektorer med en central arbetsgivarmyndighet
(KS) for samtliga anstéllda. Denna plan 4r den forsta samlade planen for Skovde kommun.
Planen ingér som en del i Handlingsplanen for jidmstélldhet enligt CEMR-deklarationen
2015-2018.

Handlingar

Jamstdlldhets- och méngfaldsplan 2015-2018 - TU
Jamstdlldhet- och mangfaldsplan 2015-2018
Jamstdlldhet- och mangfaldsplan — per sektor
Jamstéllda 16ner

Jamstdllda l16ner chefer

Delges

Sektorchefer
Personalchef
Ekonomichef
HR-enheten, Eva Fager
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KSAG § 4/16 Oversyn av riktlinjer for Skévde kommuns jimstilldhetspris
KS2015.0554

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2016-01-11 4/16
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar ge HR-enheten i uppdrag att se 6ver
riktlinjerna for Skovde kommuns jimstélldhetspris.

Bakgrund

Skovde kommun har sedan 2008 delat ut jdmstalldhetspris till verksamheter inom
kommunen som utmaérkt sig inom omradet.

Nuvarande riktlinjer for nominering och utdelning faststélldes av Kommunstyrelsen
2008-06-02 § 103 och &r i behov av att revideras.

Handlingar
Oversyn av riktlinjer for Skdvde kommuns jamstilldhetspris - TU

Delges
HR-enheten, Eva Fager
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KSAG § 5/16 Utbyggnad av WiFi

KS2015.0578

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2016-01-11 5/16
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar 6verlamna drendet till kommunens IT-chef.

Bakgrund

Fragan om tillgéng till WiFi for kommunens medarbetare har lyfts av Bjarne Medin (S).
Arbetsgivarutskottet har uppmérksammats pa att tillgangen till WiFi ar olika beroende pa
vilken sektor medarbetaren arbetar i och vilken lokal medarbetaren befinner sig i.
Verksamheter och olika arbetsuppgifter leder till olika stort behov av trddlost nédrverk.
Erfarenheter frdn avdelningen for IT och verksamhetsutveckling pekar pé att tillgang till
WiFi generellt sett paverkar verksamhetens effektivitet positivt. Det finns i dagsldget en
utarbetad process i de fall verksamheter har behov av okad tillgang till WiFi.

Mot denna bakgrund stéller sig arbetsgivarutskottet bakom en fortsatt utbyggnad av WiFi
for kommunens verksambheter.

Handlingar
Utbyggnad av WiFi - TU

Delges
IT-chef
Sektorcheferna
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KSAG § 6/16 Kompetensforsorjningsanalys — jamforbara kommuner
KS2015.0371

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2016-01-11 6/16
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott godkédnner redovisningen.

Bakgrund
HR-chefen redogjorde for Kompetensforsorjningsanalys-jaimforbara kommuner-
sammanstillning medianléner 2015 utifran den strategiska kompetensforsorjningsplanen.

Handlingar
Sammanstéllning — medianloner
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KSAG § 7/16 Projektdirektiv befattningsvirdering
KS2015.0524

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2016-01-11 7/16
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott godkédnner framtaget projektdirektiv géllande
befattningsvérdering.

Bakgrund

Det &r pa att genomfora Ionekartlaggning. HR-enheten har tagit fram ett projektdirektiv
géllande befattningsvardering. Syftet vilka verktyg som finns och skapa verktyg for att
enklare analysera.

Handlingar
Projektdirektiv befattningsvérdering
Arbetsvardering, presentation

Delges
Personalchef
Chef HR-enheten
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KSAG § 8/16 Méinadsrapportering arbetsgivaromradet
KS2015.0484

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2016-01-11 8/16
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott godkédnner rapporten gillande december ménad.

Bakgrund
HR-chefen redogjorde for rapporten géllande december méanad.

Centralt

Nytt HR-system

Uppfdljning - Workshop attraktiv arbetsgivare ldrare
SAM i Stratsys + utveckling samarbete foretagshélsovard
APT — gemensam riktlinje

Samverkansavtal — facklig tid

Utviérdering drsarbetstidsavtal/Flextidsavtal
Kompetensforsorjningsprocess

Arbets- och befattningsvardering

Jamstdlldhet- och mangfaldsplan

Lika/likvirdigt projekt

Upphandling sjukvardsradgivande samtal

Employer Branding

Per sektor

Utvérdering nattarbetande personal- enkit och workshop (SVO)
Ny vakansrutin/rekryteringsrutin (SVO)
Haélsoprofiler (SSV)
Loneanalyser/lonestrategier
Legitimationskontroll ldrare
Organisationsutredning (SMS)
Semesterrekrytering (SVO, SSO)
Sjukfrdnvaro

Manadsanstéllda

Olycksfall och tillbud
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Ovriga fragor
Marcus Nohlberg (M) deltog vid sitt sista KSAG idag och tackade for en intressant och rolig

tid.
Ordforande tackade Marcus for hans tid i KSAG.



