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FRFRIEE Stensittaren, 2016-06-20 kl. 8:00-09:00

Beslutande Ersattare

Leif Walterum (C), ordf

Anita Lofgren (S)

Ulla-Britt Hagstrém (L)
Robert Ciabatti (S) ersitter Bjarne Medin (S)
Gun Sandelius (M)

Ovriga deltagande

Bo Riftegard, personalchef

Sofia Myrman, chef HR-enheten

Maria Albertsson Bogg, HR-partner, § 33
Eva Lotta Elovsson, sekreterare

Usessttissera - Jlla-Britt Hagstrom (L)

Underskrifter

Sekreterare

Paregraler  §33/16-§36/16

Ordférande

et Walterum (C

e Ptk tHag ...

Ulla-Britt Hagstrom (L)

Justerande

ANSLAG/BEVIS

Protokollet &r justeral. Justeringen har tillk&nnagivits genom anslag.

Instans

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott
Sammantrédesdatum 2016-06-20
Justeringsdatum 2016-06-20

Anslagsdatum 201 6-06-—21 Overklagningstid t o m 201 6_07_ 1 3
ki Skdvde Stadshus

o fudek. favses.......

Eva Lotta Elovsson
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KSAG § 33/16
Information om arbetet med arbetsvirdering

Behandlat av Datum Arende

1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2016-06-20 33/16

HR-partner Maria Albertsson Bogg redogjorde for arbetet kring projektet arbetsvirdering.

Arbetsgivaren dr enligt lag dr skyldig att vart tredje ar genomfora lonekartliggningar samt
lagga grunden for en béttre kontinuitet och tydlighet 1 arbetsviaringsarbetet.

Vid arbetsvirdering utgdr man enligt standard fran nedanstaende huvudkriterier;
- Kunskap och fardigheter
- Ansvar
- Anstringningar

- Arbetsforhillande

For att kunna genomfora djupare analys kring likvérdigt arbete och dven kunna identifiera
likvardiga arbeten behovs ett systemstod. Upphandling av systemstod pagar.

Arendet kommer upp till KSAG i september som beslutsirende.
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KSAG § 34/16
Ldoneprocess fran 2017

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2016-06-20 34/16
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar godkinna rapporten.

Bakgrund

Personalchef Bo Réftegard informerade om 16nedversynprocess 2017.
Ekonomiavdelningen och arbetsgivaravdelningen har arbetat med denna process i syfte att
bland annat fa en mer enhetlighet i vad som hénder i sektorema under 16nedversynen.

Redogjorde for principer i 16nebildning;

e Politiken beslutar om personalkostnadsindex budget

e Politiken beslutar om &vergripande och om kort- och langsiktiga malsattningar

e Pengar for [6nemedel ligger centralt
- kommungemensamma prioriteringar
- fordelning via internbudget

e Kommundirektér med stéd av KDLG beslutar om tjansteménnens forslag till
prioriteringar mellan grupper vilket paverkar fordelning per ndmnder

e Sektorschef fordelar lonemedel inom sektorn

e Transparens mellan sektorerna

e Nir prioriteringar dr klara och 6verldggningen dr avslutad ska inga strukturella
justeringar genomforas.

Redogjorde vidare for framtagen tidsplan infor 16nedversyn 2017 samt arbetsgivarens
forberedelser.
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KSAG § 35/16
Manadsrapportering

Behandlat av Datum Arende

1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2016-06-20 35/16

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar godkdnna ménadsrapporteringen.

Bakgrund
Sofia Myrman redogjorde for manadsrapportering, arbetsgivaromradet. Gav nuldgesrapport

inom féljande omraden;

Sjukfiranvaro
Sjukfranvaron fortsétter att minska vilket &r positivt. Kommunen fortsétter att arbeta mycket
med denna friga, bland annat genom;
- skyddskommittéarbete
- utbildningar AFS
- sjukvardsradgivande samtal
- friskvérdsarbete
- arbetstidprojektet
- breddad kompetensforsorjning
- maénadsrapporter
- tidig rehab — f6rldngning SVO
- enhetsanalys kring bemanning/sjukfranvaro SVO
- personalvardsronder med héilsosamtal SVO
- SAM i Stratsys
- olycksfall och tillbud (utbildning LISA for chefer)
- tobaksavvinjning
- rehabutbildning SVO
- samverkansavtal
- samverkan
- utbildningar Hot och vald - SSO
- utbildning Adato for chefer
- APT-rutin
- diskussioner medarbetarenkéten pa alla nivaer — plan for vidare arbete
- friskvéardssatsning

Aktuella projektdirektiv
Redogjorde for aktuella projektdirektiv inom enheten
- SAM i Stratsys
- Sjukvérdsradgivande samtal
- Strategisk kompetensforsorjning
- Arbetsvirdering
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- Identifiering blivande chefer

- Arbetstider
- Varumdrkesplattform

DAy 'S 6
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KSAG § 36/16
Ovriga fragor

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2016-06-20 36/16
Kommunals avtal

Personalchef Bo Réftegard gav en ldgesbeskrivning ang kommunals avtal. Centrala parter
har haft ytterligare kontakter nér det géller hur det sérskilda utrymmet for underskéterskor
ska hanteras. Av vad som framkommit frén de diskussionerna s &r det for var del titeln
Underskéterska som omfattas av satsningen, samt att det dr viktigt att lokala parter
diskuterar om det finns andra grupper som bér inkluderas i1 satsningen. Sadana diskussioner
fors ocksé hos oss.



