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KSAG § 21/22

Riktlinjer for bisyssla
KS2022.0348

Behandlat av

Datum

Arende

1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott

2022-10-07

21/22

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att anta Riktlinjer for bisysslor.

Bakgrund

3(9)

Kommunens nuvarande Riktlinjer for bisysslor antogs av kommunstyrelsen 2013 och ligger

i plan for att revideras under 2022. Med beaktande av resultatet av PwCs granskning av
bisysslor i Skovde kommun har nu reviderade Riktlinjer for bisysslor arbetats fram.
Riktlinjerna kompletteras i den praktiska hanteringen och digitalt stod i rutiner via HR-

enheten och intranitet.

Den faktiska lagstiftningen i LOA § 7 (Lagen om offentlig anstéllning) och
kollektivavtalsbestimmelserna (AB § 8) ér alltjimt oforédndrade.

Riktlinjerna beskriver Skovde kommuns instillning till bisysslor, réttigheter och
skyldigheter avseende forbud mot bisyssla samt innehdller en checklista som stod for att

kunna beddma om en bisyssla kan vara fortroendeskadlig.

Handlingar
Riktlinjer for bisyssla

Skickas till
HR-chef
Forhandlingschef
Sektorchefer
Kommundirektor
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KSAG § 22/22

Pensionspolicy

KS2022.0335

Behandlat av Datum Arende

1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2022-10-07 22/22

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att foresla Kommunfullmiktige besluta att anta ny
pensionspolicy for Skovde kommun och att denna bdorjar gélla fran och med 2023-01-01 och
darmed ersitter den tidigare pensionspolicyn (senast reviderad 2020-06-15 KF §71/20).

Bakgrund

Anledning till behovet att revidera géllande pensionspolicy grundar sig att frdn och med
2023-01-01 omfattas kommunen av ett nytt pensionsavtal AKAP-KR samt riksdagsbeslut
om hojd riktalder for allmén pension.

Skovde kommun star fortsatt infor betydande utmaningar med att behalla och attrahera
kvalificerad arbetskraft for att kunna utfora sitt véalfirdsuppdrag. Utifran dessa utmaningar
foreligger det ett behov av att uppdatera kommunens pensionspolicy sa att den innehéller
verktyg for att kunna underlétta ett 1dngt och flexibelt arbetsliv.

Kommunanstilldas pensionsforméner regleras frimst i kollektivavtalet. Dirav har
pensionspolicyn i likhet med tidigare policy avgrénsats till att omfatta frimst de omrédden
ddr kommunen gor olika val eller fortydligande gentemot kollektivavtalet.

1. Introduktion begreppet riktdlder for allmén pension

2. AKAP-KR medger ingen nyteckning av forménsbestdmd alternativa KAP-KL fran
och med 2023-01-01- Eftersom AKAP-KR stidnger mdjligheten till 16sningar utanfor
de kollektivavtalade pensionslosningarna for hogavlonade. Avsnitt 2.5 Alternativ
KAP-KL édr omarbetat och heter 1 ny policy Individuell Pensionslosning for sdkrad
kompetensforsorjning. I enlighet med Individuell pensionslosning kan
nyckelpositioner i sarskilda fall erbjudas en individuell tjdnstepensionsldsning inom
ramen for AKAP-KR. I sddana fall erbjuds en procentuell rak avsittning fran forsta
kronan pd max 32% av pensionsgrundande 16n. Denna 16sning beslutas enligt
gillande delegationsordning. Upphandling sker endast inom ramen for de
kollektivavtalade forsidkringarna.
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Viktiga punkter som kvarstar fran tidigare policy
1. Mojlighet till inkomstforstarkning for medarbetare som uppnatt riktdlder for pension.

2. Mojlighet att védxla dvertidstimmar och sparade semesterdagar till en extra
pensionsavsittning via bruttolon.

3. Flexibilitet for medarbetare som nidrmar sig riktdlder for pension genom att erbjuda
en mojlighet till att minska sysselsdttningsgrad med bibehéllen tjédnstepension

Pensionspolicyn har forhandlats i central samverkansgrupp 2022-09-16.

Handlingar
Pensionspolicy 2023.docx

Skickas till
HR-chef
Lonechef
Ekonomichef
Kommundirektor
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KSAG § 23/22

Tertialrapport 2 Personal
KS2022.0338

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2022-10-07 23/22

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att foresla Kommunfullmaktige att godkdnna tertialrapport 2 for
personal 2022.

Bakgrund

Tertialrapport 2 (T2), personalredovisning 2022 beskriver och analyserar kommunens arbete
under forsta halvaret 2021 inom omradena; personalutveckling, I6neutveckling, systematiskt
arbetsmiljoarbete, strategisk kompetensforsorjning och 16nedversynsprocess. Fackliga parter
informeras om tertialrapport 2 den 19 oktober 2022.

Skovde kommun fortsétter att vixa och har stort behov av personal inom samtliga
verksamheter. Bdde den interna och den externa personalomséttningen har dkat jamfort med
tidigare ar och 6kningen av den externa rorligheten beror troligen pé en 6kad rorlighet pa
arbetsmarknaden 1 och med en avtagande pandemi. Kompetensforsorjningen ar ett prioriterat
omrade framover och alla sektorer har en egen kompetensforsorjningsplan som de foljer.

Sjukfranvaron var under de forsta manaderna hogre én tidigare ar samma period vilket
paverkar sjukfranvaro totalt sett under det forsta halvéret. Detta har dven paverkat att antalet
timvikarier 0kat och uttaget av overtid och fyllnadstid 6kat. Att minska sjukfranvaron ar ett
prioriterat omrade framdver.

Den érliga uppfoljningen av det systematiska arbetsmilj6 och likabehandlingsarbetet har
foljts upp pa alla nivéer i kommunen. Uppfoljningen visar att vi dr bra pé att gora
riskbedomningar men kan forbéttra vr dokumentation kring detta. Den visar ocksa att en
storre andel chefer upplever systemstodet for dokumentation som svért vilket kan vara ett av
hindren f6r att dokumentera pa ritt vis. Inférande av nytt systemstod av det systematiska
arbetsmiljoarbetet genomfors med start hosten 2022.

Handlingar
Tertialrapport 2 Personal 2022
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Skickas till
HR-chef
Sektorchefer
Ekonomichef
Kommundirektor
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KSAG § 24/22

Ansokan om bidrag Konstklubben Gyllen 2022
KS2022.0327

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2022-10-07 24/22
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar att bevilja konstklubben Gyllen ett bidrag pa
10 000 kronor for verksamhetsaret 2022. Finansiering sker med arbetsgivarutskottets medel.

Bakgrund

Konstklubben Gyllen har inkommit med ansdkan for verksamhetsaret 2022. Konstklubben
har cirka 500 medlemmar och hela intékten frdn medlemsavgiften anviands for inkop av
konstverk, som lottas ut. Bidraget som ansdkan avser stod for styrelsen kring exempelvis
administrativa arsmoteskostnader, data och kontorsmaterial samt resor 1 samband med
inkdp.

Bidraget finansieras av kommunstyrelsens arbetsgivarutskott.

Handlingar
Ansokan om bidrag till Konstklubben Gyllen 2022

Skickas till
Konstklubben Gyllen
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Manadsrapport arbetsgivaromradet

HR-chef Sofia Myhrman informerade om vad som dr aktuellt inom vardera sektor samt att
Formansportalen lanseras inom kort och att Skdvde kommuns anstillda redan nu kan ldmna
in kvitton pa tidigare friskvardskop for aret.

Forhandlingschef Daniel Strandberg rapporterade om aktuella personaldrenden.
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