Skovde kommun Sammantradesprotokoll

Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskott Datum: 2022-08-17 kl. 09:00 1(9)

Innehallsforteckning

Arenden

INfOMMAtIONET ... —————— 3
KFNAU § 22/22 Remissvar Skaraborgs Kulturplan 2030.............cccccc, 4
KFNAU § 23/22 Inkdp - och anstallningsrestriktivitet ... 6

KFNAU § 24/22 Sammantradesdagar Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskott och namnd
PO TP 8



Skovde kommun Sammantradesprotokoll

Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskott Datum: 2022-08-17 kl. 09:00 2(9)
Plats och tid Hornrummet, 2022-08-17 kl. 09:00
Ledamoter Beslutande Ersattare

Petter Fahlstrom (L)
Helene Lundqvist (M)
Malin Wadman (S)

Ovriga deltagande Matilda Krantz,
Studieframjande Skaraborg

Cecilia Lindstrom,
Studieframjandet Skaraborg
Ann-Britt Lindén,
Studieforbundet
Vuxenskolan

Jenny Skarstedt, kulturchef
Per Karlsson, fritidschef
Johan Rahmberg, sektorchef
Emma Friberg, controller

Tilda Fredriksson,
sektorsekonom

Erik Kvarnling,

Patricia Vallendin,
sekreterare

Protokollet ar digitalt justerat

Utses att justera Helene Lundqvist (M)
Sekreterare Patricia Vallendin Paragrafer §22/22-§24/22
Ordférande Petter Fahlstrom (L)

Justerande Helene Lundqvist (M)



Skovde kommun Sammantradesprotokoll

Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskott Datum: 2022-08-17 kl. 09:00 3(9)

Informationer

Representanter for Studiefrdmjandet och Studieférbundet Vuxenskolan informerar om sina
verksamheter. Studieforbundens framsta drivkraft &r att det ska finnas utrymme for alla for
ett larande samt att man pa sa sitt virnar om demokratin. Organisationerna har genomgatt
stora fordndringar under de senaste aren diar man bland annat kommit att samverka bade
med varandra och mer heltdckande 6ver samtliga 15 kommuner i Skaraborg. Den storsta
positiva effekten av ett sddan samverkansarbete dr att man kan dela arrangemang och att
man pa ett lattare sitt kan upptacka dubbeltransaktioner. Pandemin har 6ppnat upp flera nya
arenor genom de digitala rum som man kunnat skapa och detta kommer man fortsatt att
driva.

Avdelningschefernas sommarinformation:

Kultur

Lugn sommar med mycket verksamhet. Arrangemanget Sensommar pa kulturhustorget har
varit mycket uppskattat. Ungdomsverksamhet pa kulturlabbet har skett i form av
lagerverksamhet dér nigra av ldgren varit fullbokade. Det har slagits besdksrekord pé
stadsmuseet dir den interaktiva utstéllningen for barn med Lasse-Maja har varit otroligt
omtyckt. Tva nya rekryteringar kommer ske nu efter semestrarna.

Fritid

En ny enhetschef har anstéllts pd enhet bad. En hel del renoveringar har skett. Arenabadet
har haft underhéllsarbeten under 11 veckor varav 4 veckor har varit helt stingt. Hotellet pa
Billingen haller pé att renoveras vilket forsvarat framkomligheten en del samt att hela
stadionomradet héller pa att snyggas upp med bland annat nya forradsbyggnader. Det har
annars varit en bra beldggning pa bada baden undersommaren och minga barnfamiljer har
sokt sig till Billingen. Flera arrangemang har dgt rum under sommaren. Bland annat har
feriepraktikanterna haft olika pysselstationer vid Billingecentrat. En stor bouletivling med
hela Sverigeeliten har skett vid Lillegarden. Invigning av den nya boulehallen kommer ske
senare. Skadevicup har genomforts likasa Duke tournament (amerikansk fotboll). Landslaget
damkronorna och Future team har haft triningsliger liksom konstikningsforeningarna. Aven
Arenan har haft manga stora arrangemang under sommaren. Nu till helgen sker
slaktforskardagarna med 70 utstéllare. De flesta fotbollsplaner klipps nu med hjéilp av
robotklippare vilket frigor arbetskraft. Matcherna for superettan pd Sodermalm har flutit pa
bra. Skdvdebostdder har fatt ett uppdrag att se 6ver hela S6dermalm dér dven fotbollsplanen
ingar.

En uppdaterad status for arbetet kring SM-veckan kommer ges vid ndstkommande ndmnd.
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KFNAU § 22/22

Remissvar Skaraborgs Kulturplan 2030
KFN2022.0050

Behandlat av Datum Arende
1 Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskott 2022-08-17 22/22

Forslag till beslut
Kultur-och fritidsndmnden foreslar kommunstyrelsen att godkédnna nedanstdende skrivelse
som Skévde kommuns remissyttrande.

Bakgrund

Kultur-och fritidsndmnden har tagit del av Skaraborgs delregionala kulturplan och
inkommer hirmed med svar pa fragestdllningarna i remissen. Svaret har samverkats med
sektor samhéllsbyggnad.

Kulturplanens roda trad fran Kulturstrategi Véstra Gotaland — och regional kulturplan 2020—
2023 via den Delregionala utvecklingsstrategin for Skaraborg 2030 skapar tydlighet och
fokus. Uppldgget med samverkansomraden som anger vad som behover samverkas kring for
att uppna mélen och Insatsomréden som beskriver de prioriteringar som gors inom
samverkansomradena kénns igen fran den Delregionala utvecklingsstrategin for Skaraborg
2030 och skapar samhorighet 6ver ansvarsomréaden.

Kulturplanen verkar genomarbetad och lyhord for de fordndringar som Skaraborg stér infor.

1. Féngar urvalet av insatsomraden Skaraborgs utmaningar for att kunna uppfylla
kulturplanens malsattningar? Finns behov att komplettera med ytterligare utmaning?

Insatsomradena till samverkansomradena; Profilera Skaraborg genom kultur, Skapa
attraktiva boendemiljoer och Fler ménniskor trivs och utvecklas ger riktning och ar
omfattande och ticker in flera behov utan att bli for svdvande. Det finns inget behov
av att komplettera med fler utmaningar.

2. Kommer foreslagna samverkansomraden och behov av stirka Skaraborgs
gemensamma arbete inom kulturomradet for att bidra till en 6kad tillgang och utbud
av kultur?

De tre samverkansomradena; Profilera Skaraborg genom kultur, Skapa attraktiva
boendemiljoer och Fler mdnniskor trivs och utvecklas ger riktning och tydlighet till
vilka omraden Skaraborgskommunerna ska samverka kring, vilket kommer att skapa
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rorelse framét i de framtagna aktiviteterna. Det skapar 1angsiktiga samarbeten och
forutsattningar for en 6kad tillgdng men ocksa ett 6kat utbud av kultur pé sikt.

Handlingar
Remiss Skaraborgs Kulturplan 2030 SKBKF2022.0039

Skickas till
Kommunstyrelsen
Kulturchef Jenny Skarstedt
Sektor samhéllsbyggnad
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KFNAU § 23/22

Inkop - och anstallningsrestriktivitet
KFN2022.0066

Behandlat av Datum Arende
1 Kultur- och fritidsndmndens arbetsutskott 2022-08-17 23/22

Forslag till beslut

Kultur-och fritidsndmnden beslutar foresld kommunstyrelsen besluta om
anstéllningsrestriktivitet och inkdpsrestriktivitet inom ndmndens
ansvarsomrade/verksamhetsomrade, avdelningarna Kultur Skévde och Fritid Skévde, enligt
nedan.

Beslutet foreslas gilla tillsvidare fran 1 november 2022.

Bakgrund

Kultur-och fritidsndmnden forvintas visa ett underskott i budget 2022. Som ett led 1 att
komma tillrdtta med underskottet foreslas inkops-och anstillningsrestriktivitet inforas.

Anstallningsrestriktivitet

Nér en vakans uppstar ansvarar anstillande chef inom avdelning fritid/ avdelning kultur f6r
att behovsanalys gors enligt Skovde kommuns rutin for rekrytering, men ska dven ta hdnsyn
till foljande:

Kan vakansen ersittas pad annat sétt an genom rekrytering? Exempelvis genom
omorganisation, effektivisering, samverkan med andra, arbetsgivarens ritt att leda och
fordela arbete eller omplacering?

Vilka konsekvenser uppstar om inte rekrytering genomfors?

Vid nya rekryteringar/utdkningar ska analysen dessutom innehalla beskrivning av det
uppdrag och de effektvinster som den nya tjénsten ska ge.

Vid tillsvidareanstéllningar eller langre visstidsanstédllningar 4n 4 ménader fattar respektive
avdelningschef beslut 1 dialog med sektorchef.

Rekryteringar som innebér utdkning av befintlig verksamhet ska godkédnnas av sektorchef.
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Inkopsrestriktivitet

Ink&p ska ske pé ramavtal och finns inget ramavtal ska konkurrensutséttning ske. Detta
géller inom alla inkdpsomraden, fran forbrukningsmaterial till entreprenader och tjénster.
Varje enskilt kop ska kunna motiveras till sin affairsméssighet och nytta i verksamheten och
de riktlinjer och policys som finns i kommunen ska f6ljas. Internt anvindande av lokaler och
befintligt material ska frimjas framfor externt inkop. Observera att d&ven hyra och leasing &r
ett inkop.

Respektive chef ansvarar for analys genom att svara pa foljande fragor:

e Kan inkdpsbehovet erséttas av annat eller kan behovet tickas pd annat sitt,
genom foridndrat arbetssétt, effektivisering, samverkan m.m?

e Vilka konsekvenser uppstir om inkdp inte genomfors?

Har inkopet skett 1 enlighet med kommunens policy och riktlinjer? Om inte, ska motivering
lamnas.

Handlingar

Skickas till
Kommunstyrelsen

Jenny Skarstedt, kulturchef
Per Karlsson, fritidschef
Tilda Fredriksson, ekonom
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KFNAU § 24/22
Sammantradesdagar Kultur- och fritidsnamndens

arbetsutskott och namnd 2023
KFN2022.0060

Behandlat av Datum Arende
1 Kultur- och fritidsndmndens arbetsutskott 2022-08-17 24/22
Beslut

Kultur- och fritidsndmndens arbetsutskott beslutar att anta sammantrddesdagar for kultur-
och fritidsndmnden f6r 4r 2023 enligt nedan.

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsndmnden beslutar att anta sammantriddesdagar for kultur- och
fritidsndmnden for ar 2023 enligt nedan

Bakgrund

Ett forslag till sammantrddesdagar for &r 2023 har upprittats av enhet demokratistdd.
Hinsyn har bland annat tagits till ssmmantradesplanen for kommunstyrelsen och
kommunfullméktige for Skovde kommun. Vidare har hinsyn tagits for att
ndmndsekreterargruppen ska kunna tdcka upp for varandra vid franvaro.

Arbetsutskott Namnd

onsdagar onsdagar

kl. 09.00-12.00 kl. 08.00-12.00
2023-01-11 2023-01-25
2023-02-08 2023-02-22
2023-03-29 2023-04-12 (heldag)
2023-05-24 2023-06-07
2023-08-16 2023-08-30
2023-09-13 2023-09-27 (heldag)
2023-10-18 2023-11-01
2023-11-22 2023-12-06
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Handlingar

Skickas till
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