SKOVDE

Likabehandlingsplan

mot diskriminering och krankande behandling
Vuxenutbildning Skovde 2024-2025

2024-08-18



Innehall

INLEDNING ..ottt ettt ettt sttt e e st et e eseeseenaesaeesesnsesneenseas 3
ML ettt sttt s 3
LAGAR .ottt ettt 3
DiskrimineringSIagen .........ceeovieeiiieeiieecie et e e ereeen 3
SKOIAGEN ...ttt ettt et ettt e st e et e esbeebeeenseenneens 4
ANSVAR Lttt ettt sttt 4
REKEOT ..ttt et 4
Persomnal .......oouiiiiiiiiiee e 4
LRV ettt 4
ORGANISATION ...ttt ettt sttt et et eseeneesneenseas 5
UTVARDERING OCH REVIDERING ......covviiiiiiriineineieeiesensieesessessese oo 5
DEFINITIONER ....ouiiiiiiiiiiieeeeee ettt st 5
DISKITMINETING . ..eeuvieeeiiieeeiieeeieeeeieeeste e et e e st e e saeeessaeeessaeeesaeessseeessseeessseeennseeens 5
TTAKASSCTICT ..ottt ettt ettt sttt et st b e eanees 5
KIANKNING ..ottt ettt ettt e e b e e saeeeae e 6
ATGARDER VID DISKRIMINERING, TRAKASSERIER OCH KRANKANDE
BEHANDLING ...ttt sttt sttt st 6
FOrebyggande arbete...........ooevviieiiieiiiiecieece et 7
Atgirder nir elev KIANKET €leV ..........ooeviviveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 7
Atgirder nir personal KrAnker €leV ............cocovviveveeeieeeeeeeeeeeeeeeee e, 8
GENOMFORT VARDEGRUNDSARBETE/FOREBYGGANDE ARBETE
UNDER LASAR 2023/2024 ..o 8
Kartldggning genom enkdét riktad till eleverna ..........c.ccooceeveiiiniininiincnncnenne, 9
Resultatet av enKATeN .........ooiuiiiiiiii e 9
Slutsatser av Kartlaggningen..........cocueevuieiiieiiieiieeiiee et 9
PLANERAT VARDEGRUNDSARBETE/FOREBYGGANDE ARBETE
UNDER 2024/2025 ...ttt ettt ettt ettt enae st eseeneesneenae s 10
Virdegrundsgrupp och elevrad/kIassrad ..........ccoooeeeiiiiiiniieniiecieeiecieeeeee, 10
AKTIVITETET ...ttt ettt et et e st eebe e s aae e e e saees 10
Kartlag@NIng .......cccuviieiieieiie ettt e e 10
2

2024-08-16



INLEDNING

Varje skola dr enligt lag skyldig att upprétta en arlig plan for att férebygga och férhindra
kridnkande behandling av elever.

Ilikabehandlingsplanen ska det tydligt framgé vilka atgdrder som vidtas pa skolan vid
krinkningsdrenden mellan elever men ocksa mellan personal och elev. Planen ska innehélla en
oversikt 6ver de atgdrder som skolan avser att pabdrja eller genomfora under det kommande aret.
En redogorelse for hur de planerade atgdrderna har genomforts ska tas in i efterféljande arsplan.

Skolan ska arligen genomfdra en kartldggning av hur situationen pa skolan ser ut nir det géller
likabehandling. Upptécks riskfaktorer nér det géller diskriminering eller krdnkningar ska
forebyggande arbete kring detta startas. Skolan ska dven aktivt i det dagliga arbetet frimja
respekten for alla ménniskors lika vérde.

Vuxenutbildning Skévde &dr en arbetsplats for savil elever som personal. Ingen individ ska behdva
kdnna sig krankt pa ndgot sétt eller diskriminerad pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, konséverskridande identitet eller uttryck, sexuell ldggning, alder eller
funktionsnedséttning.

Ml

e Att Vuxenutbildning Skévde ar fritt frdn diskriminering, trakasserier och krankningar

e Attvarje individ skall kdnna sig trygg, respekterad och uppmérksammad i skolan

o  Attallaelever och all personal har god kinnedom om viardegrundsfragor och arbetar
aktivt efter likabehandlingsplanen

LAGAR

Till stod for arbetet giller skollagen (2010:800) och diskrimineringslagen (2008:567). Enligt dessa
lagar &r skolan skyldig att forebygga, utreda och vidta atgirder for att stoppa trakasserier och
annan kridnkande behandling. Férbudet géller bade enstaka och upprepade kriankningar. Dessa
atgirder ska sedan utvdrderas. Denna plans syfte &r att ge stod i det arbetet, inte att foreskriva ett
exakt handlingssatt.

Diskrimineringslagen

Av diskrimineringslagen framgar f6ljande:
Denna lag har till indamal att motverka diskriminering och pé andra sétt framja lika
réttigheter och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell ldggning

eller alder.
(1 kap 1§ Diskrimineringslag 2008:567)
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Skollagen
I skollagen framgér foljande:

Utbildningen inom skolvisendet syftar till att barn och elever ska inhdmta och utveckla
kunskaper och védrden. Den ska frimja alla barns och elevers utveckling och ldrande samt
en livslang lust att ldra. Utbildningen ska ocksé formedla och férankra respekt fér de
maéinskliga rattigheterna och de grundldggande demokratiska virderingar som det svenska
sambhillet vilar pa.

(1 kap 4§ Skollag 2010:800)

Den nya skollagen har skirpt kraven pd skyldigheten att anméla, utreda och vidta atgdrder mot
krankande behandling. Det har tillkommit bestimmelser om anmélningsplikt f6r rektor, ldrare
och 6vrig personal. Det har dven tillkommit ett krav pd att huvudmannen skyndsamt ska utreda
anmaélan och i férekommande fall vidta atgéarder:

En larare, forskolldrare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt f6r krinkande behandling i samband med verksamheten &r
skyldig att anmala detta till forskolechefen eller rektorn. En forskolechef eller rektor som
far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt fér krdnkande
behandling i samband med verksamheten &r skyldig att anmaéla detta till huvudmannen.
Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omstdndigheterna kring de uppgivna
kriankningarna och i férekommande fall vidta de atgarder som skiligen kan kravas for att
forhindra krinkande behandling i framtiden.

Forsta stycket forsta och andra meningarna ska tillimpas p& motsvarande sétt om ett barn
eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa sétt som
avses i diskrimineringslagen (2008:567).

(6 kap 10§ Skollag 2010:800)

ANSVAR

Rektor

Rektor har det yttersta ansvaret for att diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling
forebyggs och stoppas. Varje rektor ansvarar inom sin enhet for att likabehandlingsplanen f6ljs
och att elever och personal dr vdl informerade och arbetar aktivt efter den. Skolledningen
ansvarar ocksd for att en regelbunden kartldggning genomfors av verksamheten och miljon sé att
forebyggande arbete kan vidtas nér riskfaktorer uppticks. Rektor héller sig &ven informerad och
héller arbetet levande genom att dterkommande stilla frdgor i enskilda samtal/medarbetarsamtal
om de psykosociala forhéllandena bland personal och elever.

Personal

All personal pé skolan dr skyldig att uppméarksamma, ingripa mot och till rektor anméla alla
former av krankande behandling.

Elev

Eleven bor om det 4r mojligt sjalv forsoka forhindra krdnkningar. Om eleven inte vagar eller kan
reagera direkt pd trakasserier eller krdnkande behandling mot sig sjélv eller andra ska han/hon
beritta for ndgon personal pé skolan om det intrédffade.
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ORGANISATION

Pa Vuxenutbildning Skdvde finns en grupp med lararrepresentanter fran alla skolformer som
traffas i samband med revideringen av likabehandlingsplanen. Sammankallande dr ansvarig
rektor. Revideringen av likabehandlingsplanen informeras ocksa i lokal samverkan.

Varje arbetslag méste hitta former for hur innehéllet i planen gis igenom med eleverna och
implementeras i verksamheten. For vissa kan kursintroduktionen vara ett bra tillfalle, f6r andra
kan planen tas upp inom ramen f6r en kurs.

UTVARDERING OCH REVIDERING

Utvdrdering och revidering av skolans likabehandlingsplan mot diskriminering och kréankande
behandling sker i slutet av varje l4sar. Ansvarig dr skolledningen. En utvirdering av l4sérets arbete
med likabehandlingsplanen ingar ocksa i de olika enhetsplanerna.

DEFINITIONER

Diskriminering

De sju diskrimineringsgrunderna &r: kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, dlder och sexuell
laggning.

Diskriminering &r ett 6vergripande begrepp for nir en person eller organisation med makt
missgynnar individer eller grupper av individer. Detta skulle exempelvis kunna vara att personal
eller skolan som organisation behandlar vissa elever orittvist utifrdn diskrimineringsgrunderna.

Diskriminering kan ske direkt, exempelvis genom att en person pa grund av en
funktionsnedsittning inte far tilltrade till skolan, eller indirekt, exempelvis genom att skolan

behandlar alla lika och inte tar hdnsyn till de sérskilda behoven som en person med
funktionshinder kan ha for att kunna delta i skolarbetet.

Trakasserier

Trakasserier innebir ett handlande som krinker ndgons virdighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna.
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Krinkning

Kriankande behandling 4r ett upptrddande som utan att ha samband med ndgon
diskrimineringsgrund krénker en elevs virdighet. Gemensamt for all krinkande behandling ar att
nagon eller nagra krianker principen om alla ménniskors lika virde. Krinkningar kan utféras av
och drabba savél elever som personal. Kridnkande behandling &r subjektiv beddmning. Det &r inte
handlingen i sig som avgor om den &r krdnkande utan om en handling upplevs som kriankande av
den som utsitts for den.

Krankningar kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. En krinkning kan
dga rum vid enstaka tillféllen eller som vid mobbning vara systematiska och dterkommande.
Kriankning ar ett uttryck fér makt och fortryck.

Krankningar kan vara:

e  Fysiska (t ex knuffar och slag)

e Verbala (t ex ovdnligt bemotande, hanfulla skratt, gliringar, nedlatande attityd, hot eller
bli kallad for olika saker)

e Ickeverbala (t ex suckar, blickar, miner)

e  Psykosociala (t ex osynliggérande, utfrysning, ryktesspridning)

e  Text och bildburna (t ex klotter, brev, e-post, sms, mms, sociala medier)

e  Medvetna skador pa personliga tillhdrigheter

ATGARDER VID DISKRIMINERING,
TRAKASSERIER OCH KRANKANDE
BEHANDLING

Var och en pa skolan dr skyldig att uppmérksamma, ingripa mot och till rektor anmila alla former
av diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling.

Skolans utrednings- och atgdrdsskyldighet startar omedelbart nir ndgon personal fatt kinnedom
att en elev kint sig krankt.

Om en elev uppmirksammar krankningar bér den informera ldrare, annan personal eller rektor. I
ett akut skede bor elev tillkalla personal som kan hjilpa till att avvarja krankningen.

Det ska alltid 6vervdgas om anmélan till annan myndighet ska goras. Det kan handla om en
anmalan till polis, socialtjanst eller arbetsmiljoverk.

Foljande rutiner ska foljas ndr det géller alla former av diskriminering, trakasserier och
kridnkande behandling inom Vuxenutbildning Skovde.

1. Den personal som far vetskap om att en elev utsatts for diskriminering, krinkning eller
trakasserier ska omedelbart anmala detta till, for eleven ansvarig, rektor via e-post. Om
hindelsen ar akut ska rektor personligen kontaktas omedelbart. Om elevansvarig rektor inte
gér att nd, ska annan rektor kontaktas.

2. Rektor ansvarar for att anmaila héndelsen till sektorchef.

3. Rektor utreder hdndelsen i enlighet med framtagen dokumentation. I vissa fall kan det bli
aktuellt att rektor utreder héndelsen tillsammans med utbildningsledare eller
arbetslagssamordnare.
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4. Om den som krinkt en elev dr personal, 4dr det aktuell personals ndrmaste chef som ansvarar
for att hora denne om hindelsen.

5.  Om utbildningsledare/arbetslagssamordnare utreder hindelsen ansvarar de for att l6pande

underritta rektor om vad som framkommer av utredningen.

Rektor ansvarar for att Ildpande underrétta sektorchef.

Atgirder sitts in efter beslut av rektor.

Atgirder utvirderas.

0 N

Arendet avslutas och diariefdrs.

Forebyggande arbete

Orsaken till att krdnkningar sker ligger inte hos den som krianks utan hos den som kranker. Darfor
maéste fokus i det forebyggande arbetet flyttas frdn den som blir utsatt #//den som utsétter.

Det dr ocksa viktigt att i det forebyggande arbetet tinka pé att det inte bara &r elever emellan som
krankningar kan forekomma. Det kan dven hénda att personal krénker elever, liksom att elever
krianker personal®.

Det férebyggande arbetet bestér bade av teori, sdsom undervisning om individens rittigheter och
skyldigheter, och praktik, sdsom uppritthéllande av en arbetsmiljo praglad av vilvilja, tolerans,
Oppenhet och ansvar. Personalen skall levandegora skolans virdegrund pa olika sitt.

Att utveckla tolerans for andras olikhet forutsitter exempelvis att man 1ar kdinna den som &r olik
en sjdlv. I klartext kan det betyda att 1draren sjélv organiserar klassrumsarbetet och inte 6verlater
at eleverna att vélja vem de skall samarbeta med eller sitta bredvid.

Utfrysning borjar med att man slutar att kommunicera med en viss person. Det forebyggande
arbetet gér da ut pé att se till sd att 6ppenhet rader och att hjdlpa eleverna att prata om
meningsskiljaktigheter eller andra problem som kan péverka relationerna i gruppen.

Lararna haller sig informerade om den psykosociala miljon genom att kontinuerligt stdlla fragor
om den i enskilda samtal med eleverna. Detta giller i den mén det 4r mdjligt med tanke pa elever
som lédser i olika undervisningsformer.

Lararen tar upp diskriminering till diskussion med utgangspunkt i de sju diskriminerings-
grunderna och diskussionen kopplas till férhallandena i skolan, exempelvis till rutiner som til-
ldmpas eller material som anvénds i undervisningen, i klassrummet och i skolans verksamhet som
helhet.

Atgirder nir elev kriinker elev

En ldrare eller annan personal som fir kinnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for
kréankande behandling av annan elev dr skyldig att anméla detta till ansvarig rektor. All personal
ska ingripa mot alla typer av krinkningar.

Enstakakrankningar kan vara olyckshandelser, men ska enligt lagen patalas. Den som
systematiskt krianker en annan (mobbar) ir en resursstark person med vilket menas att han eller
hon har makt i ndgon form Over sitt offer, sdsom 6verldagsenhet och verbal forméga. For att
mobbaren ska kunna fortsétta krankningarna av sitt offer kréavs ocksé att omgivningen stédjer
beteendet genom passivitet eller uppmuntran. Det kan bero pé att de inte forstir vad som sker
eller att de inte vagar eller vill ta den utsatta personen i férsvar. Det dr darfér som ansvaret ar
personalens.

! Krinkningar riktade mot personal av elever berdrs dock inte i denna plan eftersom lagen giller
barn och elever. Krankningar mot personalen regleras i AFS 2001:01 om systematiskt
arbetsmiljoarbete.
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Nér elever krinker i klassrummet tar ldraren i ord omgéende avstdnd fran krinkningen. Den som
ska ingripa mot krankningar rekommenderas att anvinda s& kallade jag-budskap. Det minimerar
risken for att man skall rdka krinka sjdlv ndr man uttalar sig. Den som tillrédttavisas kinner sig ofta
generad 6ver att behova bli tillrdttavisad och kan ibland tycka sig ha blivit krénkt. Det ar
emellertid inte att krdnka nédr man direkt till en person uttalar sig om vad han eller hon géroch
beskriver hur detta paverkar en sjélv.

Exempel: - X, jag ser att du skrattar nér Y liser och eftersom jag tycker att det 4r sdrande nédr nagon
skrattar pa det viset vill jag att du later bli.

Nér man anvinder jag-budskap for att protestera mot en kriankning utgér man fran sig sjélv: man
inleder med ordet "Jag” varefter man beskriver vad man sjilvser och hor samt talar om vad man
kinner, tycker och vill med anledning av det man har bevittnat. For att inte férvarra krankningen
ar det viktigt att ingripandet sker med tydlighet och auktoritet och utan att man blandar in den
som krinkningen har riktat sig till.

En krankning som sker infor publik skall pétalas infér samma publik. I annat fall finns risken att
askadarna tror att krinkningen sanktioneras av personalen. Ingripanden har dven pedagogisk
effekt genom att de inspirerar och stddjer andra till att reagera mot krdnkningar och skapar en
press pa den individ som utfért krdnkningen att uppfora sig béttre.

Om en elev informerar ldraren om att han/hon blivit utsatt f6r krinkande behandling fran en
annan elev/elever tar ldraren snarast upp problemet med den/de som krénker i ett enskilt samtal.
Av samtalet ska framgé att krinkningarna omedelbart maste upphora och att liraren kommer att
kontrollera att s& sker genom att frdga om det i enskilda samtal.

Vid alla krdnkningar ska personalen dokumentera och informera ansvarig rektor. Rektor anmaéler
till huvudmannen och en utredning om de uppgivna krinkningarna genomfors skyndsamt och
eventuella atgérder vidtas for att forhindra krinkande behandling i framtiden.

Atgirder nir personal krinker elev

Sé snart nagon far kinnedom om att personal krianker elev informeras ansvarig rektor. Rektor
ansvarar for att dokumentation sker i drendet och att drendet anmdls till huvudmannen. En
utredning om de uppgivna krdankningarna genomfors skyndsamt. Rektor kontaktar snarast eleven
for ett samtal. Rektor kontaktar snarast berérd personal for ett samtal. Rektor héller kontinuerlig
kontakt med utsatt elev och personal tills utvirdering visar att krankningar upphort.

GENOMFORT VARDEGRUNDSARBETE
SAMT FOREBYGGANDE ARBETE UNDER
[ ASAR 2023-2024

Vardegrundsgruppen sammantrider i snitt en gdng i ménaden.

Det éligger varje arbetslag att hitta former for hur likabehandlingsplanen och arbetet mot
diskriminering och kriankande behandling ska ske. Inom SFI brukar den littldsta/férenklade
versionen av likabehandlingsplanen diskuteras i mindre grupper.

For tionde aret i rad hade vi under oktober manad en vecka for eleverna som kallas
“vardegrundsvecka”. Pa Teams fanns det filmer och annat material som till exempel kan
anviandas som underlag for diskussioner. Det var upp till varje ldrare att anvinda materialet
tillsammans med eleverna pa bésta satt. Ett obligatoriskt moment var att ga igenom
likabehandlingsplanen. Under 2021 tog vi dven fram en ny informationskanal for all personal pa
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Sharepointsidan. Under viren 2024 beslutades att vi avvecklar Sharepoint, istéllet finns
Vardegrundsmaterial i Teams.

I oktober genomfordes en virdegrundsdag for personalen utifran det valda temat: ” Ensam 4r inte
stark. Tillsammans 4r vi starkare’. Tillsammans med Niklas Delmar arbetade AVA vidare med
medarbetarengagemang utifran ett arbetspsykologiskt perspektiv kopplat till Skovdes vision 2040.
Niklas foreldsning behandlade styrkan i att arbeta tillsammans och det engagemang som uppstar
nér allas specifika kompetenser kommer till sin rétt och tillvaratas. Arbetskulturen sitter inte i
vaggarna utan 4r summan av hur vi dr eller inte &r mot varandra och vad vi gor eller inte gor. Pa
eftermiddagen arbetade arbetslagen enhetsvis vidare utifran Niklas foreldsning.

Kartliggning genom enkdit riktad till eleverna

En kartldggning i form av en enkit bestdende av sex fragor kopplade till virdegrund genomférdes
under april-maj manad 2024. Den riktades till alla 1367 elever pa Vuxenutbildning Skévde och det
var 426 elever som besvarade enkiten vilket gav en svarsfrekvens pa 31 procent. SFI valde en
enkét med fragor anpassade utifrén malgrupp. Svarsfrekvensen forbattrades nagot jamfort med
tidigare métning (2023, 23 %). Svarsfrekvensen varierar stort mellan utbildningarna, 11-100
procent, vilket férsvarar arbetet att jaimfora och dra slutsatser.

Resultatet av enkédten

Enkéten publicerades till alla elever och ldrare via Teams och Haldor. Pa SFI gick enkiten endast
ut till elever som ldser SFI C och D. Lirarna uppmanades dven att ldgga ut ldnk och QR-kod till
enkéten i kursrum, via kanaler eller chatt i Teams. Aktuell svarsfrekvens dterkopplades veckovis
till Vuxenutbildningens ledningsgrupp, Skdvde Yrkeshdgskola och Vardegrundsgruppen. Bést
svarsfrekvens uppnaddes nir eleverna fick majlighet att besvara enkéten i anslutning till lektion.
Infor nista drs enkét tas frdgan med 1ag svarsfrekvens med till ledningsgruppen LG-Vux.

Slutsatser av kartliggningen

»  Svarsfrekvensen &r for 1ag for att kunna dra nagra generella slutsatser. De svar som
kommit in tyder pa att vi fortfarande har arbete att géra nér det giller bemétande. Alltfor
maénga elever upplever att de blivit illa behandlade pd vuxenutbildningen. Att elever
kdnner sig krankta av andra elever och av ldrare dr allvarligt. Dock visar enkétsvaren att
majoriteten av de som efterfragat hjilp vid krankningsdrenden kénner att de fatt hjilp. Vi
kan bli battre pa att informera om likabehandlingsplanen och dess innehéll och jobba
kontinuerligt med vardegrundsfragor i ordinarie undervisning.

Vi har alltsd inte natt vdra mal:
- Att Vuxenutbildning Skovde &r fritt fran krdnkningar och
diskriminering
- Attvarje individ skall kdnna sig trygg, respekterad och
uppmaérksammad i skolan
- Attalla elever och all personal har god kinnedom om
vardegrundsfrigor och arbetar aktivt efter likabehandlingsplanen

2024-08-16



PLANERAT VARDEGRUNDSARBETE
SAMT FOREBYGGANDE ARBETE UNDER
2024-2025

Viardegrundsgrupp och elevrdad/klassrad
Viardegrundsgruppen kommer dven fortsattningsvis att traffas varje manad.

Det finns inget elevrad for hela skolan. Skolan kan forbattra formerna f6r hur det férebyggande
viardegrundsarbetet kan tas upp i dessa klassrdd/elevrad. Det dr ocksd viktigt att gora eleverna
uppmirksamma pa virdegrundsgruppens arbete och en viktig kanal for detta kan ovanstaende
elevrad/klassrad vara.

Aktiviteter

Likabehandlingsplanen ska presenteras och diskuteras vid alla kursintroduktioner och
utbildningsstarter. Virdegrundsgruppen har tidigare utlyst tdvlingar med syfte att fa in goda
exempel frin arbetslagen inom vuxenutbildning Skévde, hur de tillsammans arbetar med
eleverna/studerande med likabehandlingsplanen. Det finns i nuldget ingen plan for att arbeta pa
liknande sétt.

For tionde gdngen kommer en virdegrundsvecka genomforas riktad mot elever i november 2024. I
detta sammanhang ar det av storsta vikt att understryka att virdegrundsarbetet ska padgd under
hela ldsaret och inte bara en vecka per ar.

Utbildning personal

Eftersom kartldggningen dven denna gang visar att det finns problem med krénkningar, &ven fran
personal, krévs aktiva atgédrder for att forebygga forekomsten av diskriminering, trakasserier och
krinkande behandling. Nir personal krénker elever &r det extra allvarligt eftersom elever
befinner sig i en beroendestillning gentemot personalen.

I november kommer en virdegrundsdag genomforas for personalen. De senaste dren har
inriktningen varit mot medarbetare. Till rets virdegrundsdag har Vardegrundsgruppen beslutat
att det i stéllet ska vara fokus pa dem vi méter i de olika verksamheterna. Dagen ska ha fokus pa
individen, virdegrund och att tro pa individen. Arets féreldsare heter Mary Juusela som héller
foreldsningar om bland annat empati, tolerans och medménsklighet.

Viardegrundsgruppen har tidigare bestdllt bokpaket fran SPSM (specialpedagogiska myndigheten)
till alla arbetslag. Lirmaterialet dr ett stod kring hur man skapar ldrmiljéer som 4r utvecklade och
tillgdngliga for alla.

Kartliggning

En skriftlig, anonym enkit riktad till alla elever genomfors senast den 30 april 2025. Hur vi ska fa
eleverna att delta i den 4r under diskussion. Enkédten kan kompletteras med kvalitativa intervjuer
med ett urval av elever som skolledningen genomfor.
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