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INLEDNING

Varje skolenhet ér enligt lag skyldig att arligen upprétta en plan for att forebygga
och forhindra diskriminering, trakasserier och kriankande behandling av elever
(PDTK). Denna plan redogor for det forebyggande arbetet, rutiner for hantering
av krankningar samt planerade atgérder under perioden 2026/2027.

Planen giller for bade elever och personal. Alla pa skolan har ett ansvar for att
bidra till en trygg och inkluderande miljo, fri fran krankningar och diskriminering.

Ml

e Vuxenutbildning Skovde ska vara fritt frdn diskriminering, trakasserier
och krinkande behandling.

e Varje individ ska kénna sig trygg, respekterad och uppmarksammad 1
skolan.

e Alla elever och all personal ska ha god kinnedom om skolans
vardegrundsarbete och aktivt f6lja PDTK.

Réttslig grund

Plan mot diskriminering och kridnkande behandling for enhet 1,
(yrkesutbildningar), vilar pa:

o Diskrimineringslagen (2008:567) — forbjuder diskriminering och syftar
till att frdmja lika rittigheter och mgjligheter.

o Skollagen (2010:800) — anger skolans ansvar att formedla respekt for
manskliga réttigheter samt skyldigheten att anmaéla, utreda och atgirda
kréankningar.

e Forordningen (2011:1108) om vuxenutbildning

o Skolverkets allménna rad for arbetet mot diskriminering och
krinkande behandling

Ansvarsfordelning

e Rektor har det yttersta ansvaret for att planen foljs, att utredningar gors
och att atgérder sitts in.

e Personal ska omedelbart ingripa och anméla alla former av krankningar
och diskriminering.
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Elev bor, om mojligt, agera mot krankningar och informera personal om
det intridffade.

Rutiner vid diskriminering, trakasserier och krinkande behandling

1.

Personal som far kinnedom om hindelse ska omgaende anméla detta till
ansvarig Rektor (via e-post eller muntligen vid akuta situationer).

Rektor eller av rektor utsedd medarbetare utreder anmaélan.
Rektor anméler till Skolchef och ansvarar for utredning.

Samtal halls med den som utsatts och den som krénkt.

Atgiirder beslutas av rektor och foljs upp tills situationen ir 16st.
Arendet dokumenteras och diariefors.

Rektor gor en polisanmila om det kan misstdnkas att ett brott har begatts i
samband med skolverksamheten.

Forebyggande arbete 2026/2027

Virdegrundsgrupp (utvald personal fran skolans alla enheter) triffas
en gang per ménad och diskuterar virdegrundsfragor.

Elevrad/klassrad inom enhet yrkesutbildningar lyfter fragor om trivsel
och trygghet.

Plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling
presenteras vid alla kursintroduktioner.

Personalutbildning: medarbetardag &r inplanerad for all personal i
december.

Virdegrundsbank pa SharePoint med lektionsuppldgg, goda exempel och
stodmaterial.

Undervisning: lirarna tar upp diskrimineringsgrunderna i undervisningen
och diskuterar situationer kopplade till skolans miljo.

Psykosocialt stod: lararna haller enskilda samtal for att folja upp elevers
trivsel.

Kartldggning

En anonym elevenkit genomfors under april manad 2026 och 2027.

2026-08-10



For att 6ka svarsfrekvensen erbjuds elever att fylla i enkéten under
lektionstid.

Enkéten kan kompletteras med dialogmoten med elever.

Resultatet analyseras av skolledningen och védrdegrundsgruppen och
anvinds for att planera nya insatser.

Utviardering och revidering

Planen utvérderas i slutet av varje period av skolledningen.
Utvérderingen dokumenteras och redovisas i enhetsplanerna.

Resultaten fran kartldggning och genomforda atgérder ligger till grund {for
ndsta ars plan.

Definitioner

Diskriminering: nir ndgon missgynnas utifran diskrimineringsgrunderna
(kon, konsidentitet, etnicitet, religion, funktionsnedséttning, alder, sexuell

laggning).

Trakasserier: Upptradande som krianker ndgons virdighet och har
samband med diskrimineringsgrunderna.

Krinkande behandling: krankningar utan koppling till
diskrimineringsgrunderna (t.ex. utfrysning, glapord, hot).

Planerade fokusomraden 2026/2027

Forbéttra informationsinsatser sa att alla elever kédnner till planen.

Oka personalens medvetenhet om risk for kréinkningar i l4rar-
elevrelationer.

Stirka elevinflytandet genom klassrad/elevrad.
Hoja svarsfrekvensen i elevenkdten till minst 70 % (pé alla utbildningar).

Arbeta kontinuerligt med virdegrundsfrdgor under hela aret.
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Plan mot diskriminering och krdnkande
behandling (lattlast version)

Vuxenutbildning Skovde — Enhet 1,
Yrkesutbildningar 2026/2027

Inledning

Alla skolor ska enligt lag ha en plan for att forebygga och stoppa diskriminering
och krinkande behandling.

Denna plan beskriver:

e hur vi férebygger kriankningar,
e vad vi gor om nagon blir utsatt,
o vilka dtgdrder vi planerar for perioden 2026/2027.

Planen géller bade for elever och personal. Alla har ansvar for att skapa en trygg
och inkluderande skola.

o Skolan ska vara fri frdn diskriminering, trakasserier och krinkningar.
e Alla ska kénna sig trygga, respekterade och sedda.
e Elever och personal ska kénna till och f6lja likabehandlingsplanen.

Lagar och regler
Planen bygger pa:

Diskrimineringslagen (2008:567)

Skollagen (2010:800)

Forordningen (2011:1108) om vuxenutbildning
Skolverkets allménna rad
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Ansvar

Rektor: har huvudansvaret for att planen foljs och att utredningar gors.
Personal: ska direkt agera och anméla om nigon blir diskriminerad eller
kréankt.

Elev: ska siga ifrdn eller berétta for personal om nagot hénder.

Rutiner nir nigot hinder

SRR e

Personal som fér veta att ndgot hint ska direkt anmaéla till rektor.
Rektor anméler vidare till skolchef.

Rektor utreder och pratar med den som blivit utsatt och den som krénkt.
Rektor bestammer atgérder och foljer upp tills det ar 16st.

Allt dokumenteras.

Om det kan handla om brott gor rektor en polisanmélan.

Forebyggande arbete 2026/2027

Virdegrundsgrupp med personal fran alla enheter traffas varje manad.
Klassrid och elevrad tar upp fragor om trivsel och trygghet.

Planen presenteras pa alla kursintroduktioner.

Medarbetardag for personal i december.

Virdegrundsbank med lektionsmaterial och goda exempel pa
SharePoint.

Léararna tar upp diskrimineringsfrdgor i undervisningen.

Lérarna foljer upp elevers trivsel i enskilda samtal.

Kartliggning

En anonym enkét gors 1 april 2026 och april 2027.

Elever far fylla i enkédten pé lektionstid for att fler ska delta.
Enkéten kan kompletteras med intervjuer.

Resultaten analyseras av skolledning och vardegrundsgruppen.

Utvirdering

Planen utvérderas i augusti.
Resultat och atgérder skrivs in i enhetsplanerna.
Utvérderingen anvinds for nésta ars plan.
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Viktiga begrepp

o Diskriminering: nir ndgon behandlas samre pa grund av kon,
konsidentitet, etnicitet, religion, funktionsnedsittning, &lder eller sexuell
laggning.

o Trakasserier: nir nagon krénks och det har koppling till
diskrimineringsgrunderna.

e Krinkande behandling: nédr ndgon blir illa behandlad utan att det har
koppling till diskrimineringsgrunderna, till exempel gldpord, hot eller
utfrysning.

Fokusomraden 2026/2027

e Alla elever ska kénna till planen.

« Oka personalens medvetenhet om risk for krinkningar mellan l4rare och
elever.

o Stdrka elevinflytandet genom klassrdd och elevrad.

o Hoja svarsfrekvensen i elevenkiten till minst 70 %.

e Arbeta med virdegrundsfragor hela ret.
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