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INLEDNING

Varje skola ar enligt lag skyldig att upprétta en arlig plan for att férebygga och for-
hindra krinkande behandling av elever.

I denna plan ska det tydligt framga vilka atgérder som vidtas p4 skolan vid kranknings-
arenden mellan elever men ocksd mellan personal och elev. Planen ska innehdlla en
oversikt 6ver de atgirder som skolan avser att padborja eller genomfora under det kom-
mande aret. En redogorelse for hur de planerade atgdrderna har genomforts ska tas in
i efterféljande &rsplan.

Skolan ska arligen genomfora en kartldggning av hur situationen pa skolan ser ut nar
det giller diskriminering, trakasserier och krinkande behandling. Upptécks riskfak-
torer nér det géller diskriminering, trakasserier eller krinkningar ska férebyggande
arbete kring detta startas. Skolan ska dven aktivt i det dagliga arbetet framja respekten
for alla ménniskors lika vérde.

Vuxenutbildning Skovde &r en arbetsplats for savél elever som personal. Ingen individ
ska behova kinna sig krinkt, trakasserad eller pa nigot satt diskriminerad pa grund av
kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, konséverskridande iden-
titet eller uttryck, sexuell ldggning, dlder eller funktionsnedsittning.

Mal

« Att Vuxenutbildning Skévde ér fritt frin diskriminering, trakasserier och krank-
ningar.

+ Att varje individ skall kdnna sig trygg, respekterad och uppmarksammad i skolan.
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« Att alla elever och all personal har god kinnedom om virdegrundsfragor och arbetar
aktivt i enlighet med denna plan.

LAGAR OCH FORORDNINGAR

Till stod for arbetet i framtagandet och efterféljandet av denna plan finns skollagen
(2010:800), diskrimineringslagen (2008:567) samt forordning (2006:1083) om barns och
elevers deltagande i arbetet med en plan mot krinkande behandling. Enligt dessa la-
gar och forordning &r skolan skyldig att férebygga, utreda och vidta atgarder for att
stoppa diskriminering, trakasserier och annan kriankande behandling. Férbudet giller
bade enstaka och upprepade kriankningar. Atgirder ska sedan utvirderas. Denna
plans syfte ar att ge stod i det arbetet, inte att foreskriva ett exakt handlingssatt.

Diskrimineringslagen

Denna lag har till indamal att motverka diskriminering och pd andra sitt frimja lika

réttigheter och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, et-
nisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell

laggning eller 4lder.

(1 kap 1§ Diskrimineringslag 2008:567)

Skollagen

Utbildningen inom skolvidsendet syftar till att barn och elever ska inhdmta och ut-
veckla kunskaper och virden. Den ska frdmja alla barns och elevers utveckling och
ldrande samt en livslang lust att lira. Utbildningen ska ocksd férmedla och férankra
respekt f6r de ménskliga rittigheterna och de grundliggande demokratiska virde-
ringar som det svenska samhdllet vilar pa.

(1 kap 4§ Skollag 2010:800)

Mdélen f6r den kommunala vuxenutbildningen ar att
- vuxna ska stddjas och stimuleras i sitt lirande,
- vuxna ska ges mdjlighet att utveckla sina kunskaper och sin kompetens i syfte att
stdrka sin stillning i arbets- och samhallslivet samt att frimja sin personliga
4
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utveckling,

- den ska ge en god grund fér elevernas fortsatta utbildning, och

- den ska utgora en bas fér den nationella och regionala kompetensférsérjningen till
arbetslivet.

(20 kap 2§ Skollag 2020:800)

En ldrare, férskolldrare eller annan personal som fir kinnedom om att ett barn eller
en elev anser sig ha blivit utsatt f6r krdnkande behandling i samband med verksam-
heten ar skyldig att anmala detta till férskolechefen eller rektorn. En forskolechef el-
ler rektor som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt f{6r
kriankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till
huvudmannen. Huvudmannen dr skyldig att skyndsamt utreda omstindigheterna
kring de uppgivna krdnkningarna och i {6rekommande fall vidta de dtgédrder som ska-
ligen kan krévas for att forhindra krdnkande behandling i framtiden.

Férsta stycket férsta och andra meningarna ska tillimpas pd motsvarande sitt om ett
barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt fOr trakasserier eller sexuella trakasserier
pd sétt som avses i diskrimineringslagen (2008:567).

(6 kap 10§ Skollag 2010:800)

ANSVAR
Rektor

Rektor har det yttersta ansvaret for att diskriminering, trakasserier och krdnkande be-
handling férebyggs och stoppas. Rektor ansvarar for att planen mot diskriminering,
trakasserier f6ljs och att elever och personal dr vdl informerade och arbetar aktivt ef-
ter den. Skolledningen ansvarar ocksa for att en regelbunden kartliggning genomférs
av verksamheten och miljon s att forebyggande arbete kan vidtas nér riskfaktorer
uppticks. Rektor haller sig 4ven informerad och haller arbetet levande genom att &ter-
kommande stilla fragor i enskilda samtal/medarbetarsamtal om de psykosociala for-
héllandena bland personal och elever.
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Personal

All personal pé skolan dr skyldig att uppmérksamma, ingripa mot och till rektor an-
méla alla former av trakasserier, diskriminering och krinkande behandling de upp-
marksammar.

Elev

Eleven bor, om det dr mojligt, forsdka forhindra krankningar. Om eleven inte vagar
eller kan reagera direkt pé trakasserier eller krinkande behandling kan eleven berétta
for ndgon personal pa skolan om det intraffade.

ORGANISATION OCH INFORMATION

Pa Vuxenutbildning Skévde finns en grupp medarbetare fran alla skolformer samt re-
presentanter fran Arbetsmarknadsenheten som sorterar under samma avdelning or-
ganisationsmassigt som vuxenutbildningen som triffas inom ramen f6r en virde-
grundsgrupp. Sammankallande ar en av rektorerna inom vuxenutbildning. Denna
plan &r givet tema for gruppen. Gruppen har i uppdrag att vara bollplank till led-
ningen i virdegrundsfragor samt arbeta med planering och genomférande av en dag
per ar dér viardegrundsfragor star lite extra i fokus.

Efter arlig revidering av denna plan informeras lokal samverkansgrupp.

Varje arbetslag ansvarar for att hitta former f6r hur innehdllet i denna plan gés ige-
nom med eleverna och implementeras i verksamheten. For vissa kan kursintrodukt-
ionen vara ett bra tillfille, f6r andra kan planen tas upp inom ramen f6r en kurs. In-
formation kan ske bade pa plats och digitalt.

UTVARDERING OCH REVIDERING

Utvardering och revidering av denna plan sker i samband med vérens avslut. Ansvarig
for detta dr rektor och/eller bitrddande rektor. PDTK ska upprittas, féljas upp och ses
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over under medverkan av eleverna. Detta gors i forum for samrad, som tema i arliga
enkitundersokningen bland elever och medarbetare och om tillfille ges i samband
med lektionsverksamhet..

DEFINITIONER

Diskriminering

De sju diskrimineringsgrunderna ar: kon, konséverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, alder
och sexuell laggning.

Diskriminering ér ett 6vergripande begrepp for nér en person eller organisation med
makt missgynnar individer eller grupper av individer. Detta skulle exempelvis kunna
vara att personal eller skolan som organisation behandlar vissa elever oréttvist utifran
diskrimineringsgrunderna.

Diskriminering kan ske direkt, exempelvis genom att en person pé grund av en funkt-
ionsnedséttning inte far tilltridde till skolan, eller indirekt, exempelvis genom att sko-
lan behandlar alla lika och inte tar hansyn till de sarskilda behoven som en person
med funktionshinder kan ha for att kunna delta i skolarbetet.

Trakasserier

Trakasserier innebir ett handlande som krianker ndgons vardighet och som har sam-
band med négon av diskrimineringsgrunderna.

Krankning

Krankande behandling ir ett upptrddande som utan att ha samband med négon diskri-
mineringsgrund kréanker en elevs virdighet. Gemensamt for all krinkande behandling
ar att nagon eller nagra krinker principen om alla ménniskors lika virde. Krank-

ningar kan utféras av och drabba séavil elever som personal. Krinkande behandling ar
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subjektiv bedomning. Det dr inte handlingen i sig som avgdér om den dr krdnkande
utan om en handling upplevs som krinkande av den som utsétts for den.

Kriankningar kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. En
krankning kan dga rum vid enstaka tillfallen eller som vid mobbning vara systema-
tiska och aterkommande. Krdankning dr ett uttryck fér makt och fortryck.

Krankningar kan vara:
« Fysiska (t ex knuffar och slag)

« Verbala (t ex ovénligt bemoétande, hanfulla skratt, gliringar, nedlatande attityd, hot
eller bli kallad for olika saker)

« Icke verbala (t ex suckar, blickar, miner)
« Psykosociala (t ex osynliggérande, utfrysning, ryktesspridning)
« Text och bildburna (t ex klotter, brev, e-post, sms, mms, sociala medier)

* Medvetna skador pa personliga tillhérigheter

ATGARDER VID DISKRIMINERING, TRAKASSERIER
OCH KRANKANDE BEHANDLING

Nedan presenteras en 6versikt 6ver de atgirder som behdvs for att forebygga och f6r-
hindra krankningar vid Vuxenutbildning Skévde - Enhet 3:

Var och en som arbetar pa skolan ar skyldig att uppméirksamma, ingripa mot och till
rektor anméla alla former av diskriminering, trakasserier och krinkande behandling.

Skolans utrednings- och atgirdsskyldighet startar omedelbart ndr ndgon personal fatt
kdnnedom att en elev kint sig krankt.

Om en elev uppméirksammar krankningar bor den informera larare, annan personal
eller rektor. I ett akut skede bor elev tillkalla personal som kan hjélpa till att avvarja
krankningen.
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Det ska alltid 6vervigas om anmaélan till annan myndighet ska goras. Det kan handla
om en anmaélan till polisen, socialtjdnsten eller Arbetsmiljoverket.

Foljande rutiner ska foljas nér det géller alla former av diskriminering, trakasserier
och kridnkande behandling inom Vuxenutbildning Skévde.

Rutin

1. Uppgifter om krankande behandling ska anmalas

Personal som fir kinnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling
ska skyndsamt anmiéla detta till rektor. Ndgon egen vardering ska inte goras innan anmalan.

2. Rektor ska anmaila till huvudmannen

Rektor ska skyndsamt anmaéla alla uppgifter om krdnkande behandling till huvudmannen.
Skyndsam utredning ska genomforas

Rektor ansvarar for att uppgifter om krinkande behandling skyndsamt utreds. Utredningen
ska vara allsidig och objektiv.

3. Utredningen ska klarlagga vad som hant

Utredningen ska omfatta samtal med den utsatta eleven, den eller de som uppges ha utsatt
samt eventuella vittnen. Tid, plats och sammanhang ska dokumenteras. Vid behov ska tolk
anvindas.

4, Bedomning av om krankande behandling forekommit

Rektor ska utifran utredningen ta stéllning till om det ror sig om krdnkande behandling enligt
skollagen.

5. Atgirder ska vidtas for att krankningar ska upphéra

Om det framkommer att en elev utsatts for krinkande behandling ska atgéarder vidtas skynd-
samt. Atgirderna ska vara riktade, proportionerliga och dokumenterade med ansvar och tid-
splan.
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6. Atgirderna ska foljas upp

Vidtagna dtgérder ska foljas upp inom faststilld tid (normalt 1-2 veckor) for att sdkerstilla att
krankningarna har upphort.

7. Utredning och atgarder ska dokumenteras

Dokumentationen ska innehalla anmaélan, utredning, bedémning, beslutade atgdrder samt
uppfdljning och avslut. Se bilaga 1.

8. Sarskilt ansvar nér personal dr involverad
Om uppgifterna ror personal ska rektor sjdlv ansvara for utredningen och samverka med HR.
9. Arendet avslutas forst nar kriankningarna upphort

Ett drende avslutas forst nar uppfoljning visar att krinkningarna har upphort. Avslut ska doku-
menteras.

10. Rektors ansvar for kvalitet och uppfoljning

Rektor ansvarar for att alla &renden rapporteras till huvudmannen via skolchef samt att utred-
ningen diariefdrs.

Forebyggande arbete

Nedan foljer en 6versikt 6ver hur Vuxenutbildning Skovde - Enhet 3 bedriver det fore-
byggande arbetet:

Orsaken till att krinkningar sker ligger inte hos den som krianks utan hos den som
kranker.

Det dr ocksa viktigt att i det forebyggande arbetet tinka pa att det inte bara &r elever
emellan som kréankningar kan forekomma. Det kan 4ven hénda att personal krinker
elever, liksom att elever krinker personal (Krinkningar riktade mot personal av ele-
ver berors dock inte i denna plan. Krankningar mot personal regleras i AFS 2001:01
om systematiskt arbetsmiljoarbete.)

Det forebyggande arbetet bestar bade av teori, saisom undervisning om individens rét-
tigheter och skyldigheter och praktik, sdsom uppritthallande av en arbetsmiljé prag-
lad av valvilja, tolerans, 6ppenhet och ansvar. Personalen skall levandegora skolans
viardegrund pa olika sitt.
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Att utveckla tolerans for andras olikhet forutsétter exempelvis att man 1dr kdnna den
som dr olik en sjalv. I klartext kan det betyda att ldraren sjdlv organiserar klassrumsar-
betet och inte 6verléter at eleverna att véilja vem de skall samarbeta med eller sitta
bredvid.

Utfrysning borjar med att man slutar att kommunicera med en viss person. Det fore-
byggande arbetet gar da ut pa att se till si att dppenhet rader och att hjédlpa eleverna
att prata om meningsskiljaktigheter eller andra problem som kan paverka relation-
ernaigruppen.

Lararna haller sig informerade om den psykosociala miljon genom att kontinuerligt
stilla fragor om den i enskilda samtal med eleverna. Detta géller i den man det &r moj-
ligt med tanke pé elever som ldser i olika undervisningsformer sdsom exempelvis via
distansundervisning.

Lararen tar upp diskriminering till diskussion med utgadngspunkt i de sju diskrimine-
ringsgrunderna och diskussionen kopplas till férhdllandena i skolan, exempelvis till
rutiner som tillampas eller material som anvands i undervisningen, i klassrummet
och i skolans verksamhet som helhet.

Atgarder nar elev kranker elev

En ldrare eller annan personal som far kinnedom om att en elev anser sig ha blivit ut-
satt for krankande behandling av annan elev dr skyldig att anmala detta till ansvarig
rektor. All personal ska ingripa mot alla typer av krdnkningar.

Enstaka krankningar kan vara olyckshéndelser, men ska alltid pdtalas. Den som syste-
matiskt krdnker en annan (mobbar) ir en resursstark person med vilket menas att han
eller hon har makt i ndgon form over sitt offer, sisom 6verldgsenhet och verbal for-
maga. For att mobbaren ska kunna fortsitta krinkningarna av sitt offer krivs ocksa att
omgivningen stodjer beteendet genom passivitet eller uppmuntran. Det kan bero pa
att de inte forstar vad som sker eller att de inte vagar eller vill ta den utsatta personen i
forsvar. Det dr darfor som ansvaret dr personalens.

Om elever krénker i klassrummet ska ldraren i ord omgéende ta avstdnd fran krank-
ningen. Den som ska ingripa mot krankningar rekommenderas att anvénda sa kallade
jag-budskap. Det minimerar risken for att man skall raka krinka sjdlv ndr man uttalar
sig. Den som tillrdttavisas kdnner sig ofta generad 6ver att behova bli tillrdttavisad och
kan ibland tycka sig ha blivit krdnkt. Det ar emellertid inte att krdnka nar man direkt
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till en person uttalar sig om vad han eller hon gor och beskriver hur detta paverkar en
sjalv.

Exempel: - X, jag ser att du skrattar nér Y laser och eftersom jag tycker att det ar sa-
rande ndr ndgon skrattar pa det viset vill jag att du later bli.

Nir man anvénder jag-budskap for att protestera mot en krinkning utgar man fran sig
sjdlv: man inleder med ordet ”"Jag” varefter man beskriver vad man sjilv ser och hor
samt talar om vad man kdnner, tycker och vill med anledning av det man har bevitt-
nat. For att inte forvirra krinkningen &r det viktigt att ingripandet sker med tydlighet
och auktoritet och utan att man blandar in den som krankningen har riktat sig till.

En krdnkning som sker inf6r publik skall patalas infér samma publik. I annat fall finns
risken att askddarna tror att krankningen sanktioneras av personalen. Ingripanden
har dven pedagogisk effekt genom att de inspirerar och stodjer andra till att reagera
mot krdnkningar och skapar en press péa den individ som utfort krinkningen att upp-
fora sig bittre.

Om en elev informerar ldraren om att han/hon blivit utsatt for krinkande behandling
fran en annan elev/elever tar lararen snarast upp problemet med den/de som kranker
i ett enskilt samtal. Av samtalet ska framgé att krinkningarna omedelbart maste upp-
hora och att lararen kommer att kontrollera att s& sker genom att frdga om det i en-
skilda samtal.

Vid alla krankningar ska personalen informera ansvarig rektor. Rektor anmiler till
huvudmannen och en utredning om de uppgivna krankningarna genomfors skynd-
samt och eventuella atgirder vidtas for att forhindra krinkande behandling i framti-
den.

Atgarder om personal kranker elev

Om négon far kinnedom om att personal kridnker elev informeras ansvarig rektor.
Rektor ansvarar for att dokumentation sker i drendet och att drendet anmaéls till hu-
vudmannen. En utredning om de uppgivna krédnkningarna genomfors skyndsamt.
Rektor kontaktar snarast eleven for ett samtal. Rektor kontaktar snarast berord perso-
nal for ett samtal. Rektor haller kontinuerlig kontakt med utsatt elev och personal tills
utvardering visar att krankningar upphort

12
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REDOVISNING AV HUR ATGARDERNA | DEN FORE-
GAENDE ARSPLANEN (2025-2026) HAR GENOM-
FORTS

Vardegrundsgruppen har tréffats vid atta tillfdllen under aret. Flera av métena under
hosten 2025 fokuserade pa att planera for genomforandet av den gemensamma varde-
grundsdagen for personalen pé hela Vuxenutbildning Skévde och Arbetsmarknadsen-
heten Skovde. Viardegrundsdagen genomfordes med savil foreldsning som efterfol-
jande workshops i grupper dir personalen arbetade sévil arbetslagsvis som grinso-
verskridande. Pa arets virdegrundsdag var fokus pa dem vi moéter i de olika verksam-
heterna. Dagen hade fokus pa individen, virdegrund och att tro pa individen. Arets
foreldasare hette Mary Juusela. Mary haller foreldsningar om bland annat empati, tole-
rans och medmaénsklighet. En utvirdering som visade pa ett gott resultat av dagen
gjordes och i utvirderingen fangades ocksd 6nskemal om kommande vardegrundsda-
gar upp. Vidare sammanfattade virdegrundsgruppen alla workshopanteckningar och
analyserade resultatet och férde det vidare till ledningsgrupp for diskussion och re-
flektioner dar.

Det fanns tidigare inget elevrad / forum f6r samrad for Enhet 3, men det har under vé-
ren 2026 startats och tva moten har genomforts. Det har varit deltagande fran elever,
bitradande rektor och rektor. Elevmedverkan har mycket stor vilket dr gladjande da
det tyder pa ett stort intresse och engagemang. Alla som arbetar pé skolan behover gi-
vetvis fortsétta hjilpas at att marknadsfora forum for samrad till eleverna for att for-
sOka bibehélla intresset for elevdemokrati och engagemang i virdegrundsfragor.

Denna plan har presenterats vid alla kursintroduktioner och utbildningsstarter och
finns tillgédnglig pa skolans hemsida.

En skriftlig anonym enkét riktad till alla elever genomfordes under april - maj 2026. Se
resultat och analys nedan. Forra aret fick enbart C- och D-elever enkit, men i ar har
alla elever inom SFI fatt mojlighet att svara pé enkiten.

13
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Kartlaggning samt resultat av enkat riktad till eleverna

En kartldggning i form av en néjdhets- och virdegrundsenkét genomfordes under
april och maj ménad 2026. Enkéten fanns i tvd versioner. En "vanlig” och en lite en-
klare. SFI och Anpassad utbildning fick den lite enklare. I den enklare enkéten var det
251 av 416 som svarade vilket ger en svarsfrekvens pa 60,3%. I den vanliga enkiten
som riktades till allmidnna &mnen p4 grund- och gymnasienivé, yrkesvux och yrkes-
hogskola sd var det 380 av 1191 som svarade och dér blir dé svarsfrekvensen 32%.

Pé allmidnna dmnen grundlidggande niva var det 25 elever som svarade och det var en
svarsfrekvens pé 14,9% medan svaren pa gymnasial niva var 54 stycken till antalet vil-
ket ger en svarsfrekvens pa 11,3%. Pa SFI var antalet svarande 227 stycken vilket gav
en svarsfrekvens pd 58,1% och pé anpassad utbildning svarade 23 stycken vilket 4r en
92%-ig svarsfrekvens. P4 yrkesutbildningar svarade 235 stycken vilket dr 56% och pa
yrkeshogskolan svarade 66 stycken vilket dr 51,6 %.

Det dr fran och med i ar en ny enkit och alla fragor &r inte samma eller likaformule-
rade som foregdende ar vilket gor att enbart vissa jimforelser mellan dren kan goras.

Deltagare inom samhéllsorientering far svara pa en enkét i samband med kursavslut.
Tilldggas bor hir att manga elever inom samhéllsorientering ocksa ér elever inom SFI.

Nagra resultat fran néjdhets- och virdegrundsenkéten bor sérskilt lyftas fram och det
ar foljande fragor och svar:

Jag kdnner till att det finns en plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande
behandling {ér Vuxenutbildning Skévde.

78,5% svarar ja vilket kan jaimféras med féregaende ar d4 67% elever svarade ja. Vart
att notera ar att hela 95,5% av de svarande eleverna i A-kursen kidnner till planen vil-
ket kan jaimforas med 69,4% i C-kursen.

Jag kidnner till innehdllet i Likabehandlingsplanen.

42 (av 91) svarar ja.

Jag trivs bra pd SFI.
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99,1% svarar att de trivs pa vuxenutbildningen vilket kan jamféras med féregdende ars
enkat dd 86% svarade ja pd om de trivs pa SFI.

Jag har blivit illa behandlad pa SFI.

16 (av 227) elever svarade ja. Det dr 7%. Av dessa uppger 10 att det r annan elev som
behandlat dem illa och 6 att det &r personal eller ndgon annan.

I elevernas fritextsvar finns inga kommentarer om trivsel, krinkningar, diskrimine-
ring eller trakasserier.

Enkéten publicerades till alla elever och ldrare via Teams samt pa TV-skdrmar i vuxen-
utbildningens lokaler. Lirarna uppmanades att genomfora enkéten pa skoltid samt
aven att lagga ut lank och QR-kod till enkiten i kursrum, via kanaler eller chatt i
Teams. Aktuell svarsfrekvens aterkopplades veckovis till Vuxenutbildningens led-
ningsgrupp, Skévde. Vi behover dock arbeta vidare med hur vi ska 6ka svarsfrekven-
sen, som fortfarande bedoms som lite for lag.

Slutsatser av kartlaggningen

Svarsfrekvensen bedoms nédgot 1ag for att kunna dra nagra generella slutsatser, men
de svar som kommit in méste betraktas som véldigt positiva och vi far sdga att vi med
négra enstaka undantag har nétt vara mal om att Vuxenutbildning Skévde ar fritt fran
krankningar och diskriminering samt att varje individ skall kdnna sig trygg, respekte-
rad och uppmirksammad i skolan. Vi behover dock fortfarande arbeta med uppmark-
samhet och framfor allt utredning och dokumentation runt krdnkningsédrenden. Detta
arbete har paborjats under varen 2026.

PLAN (PDTK) FOR 2026-2027

Nedan foljer en redovisning av vilka dtgérder som Vuxenutbildning Skovde - Enhet 3
planerar att paborja eller genomfora under det kommande aret.
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Virdegrundsgruppen kommer dven fortséttningsvis att traffas regelbundet.

Forum for samrad kommer att fortsétta. Det 6vergripande mélet 4r att de ska bygga pa
frivillighet och skapa ett sug efter att engagera sig i sin utbildning och vardegrundsfra-
gor samt att eleverna ska kénna att deras roster blir horda pé olika vis. Det ar viktigt
att vi gor eleverna uppméarksamma pa skolans arbete med frégor som tas upp i denna
plan.

Genom léarares goda engagemang och kinnedom om denna plan kommer det finnas
en trygghet i att alla pa skolan vet hur de ska agera vid misstanke om eller upptickt av
diskriminering, krankningar eller trakasserier som eventuellt uppkommer och vara
naturliga att arbeta med i vardagen.

Arbete med vardegrundsfragor ska alltid vara ett naturligt inslag i det uppdrag som
vuxenutbildningen har. Det framgar tydligt i 1droplanens forsta kapitel.

Aktiviteter och atgarder for elever och personal

Denna plan ska presenteras vid alla kursintroduktioner och utbildningsstarter. Den
ska vidare vara ett naturligt inslag vid forum for samréd. Planen ska finnas tillginglig
for alla elever pa hemsidan och om mdjligt pa aktuell larplattform.

I december kommer en medarbetardag genomforas for personalen.

2026 har Skovde kommun ett extra fokus pa arbetsmiljo. Da arbetsmiljo naturligtvis ar
tatt sammanldnkat med fragor som tas upp i denna plan si ses det som viktiga aktivite-
ter att fokusera pa och alla medarbetare har uppmanats att ta del av det utbud av fore-
lasningar och inspiration som genomfors.

Vidare finns i Skdvde kommun ”Vision Skovde 2040”. Visionen lyder: Tillsammans for-
verkligar vi drémmar och far Skovde att vixa. Ledorden for visionen dr nyfiket, krea-
tivt och modigt. Dessa ord ir viktiga ord i vart gemensamma viardegrundsarbete.

Kartlaggning
En enkit riktad till alla elever genomf6rs under varen 2027.

Forum for samréd fangar upp fragor om elevernas upplevelse av virdegrundsarbetet
pa skolan.
16
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Atgardernas uppféljning och utvardering

Ovanstaende beskrivna aktiviteter och atgdrder kommer under aret att f6ljas upp i den
gemensamma ledningsgruppen som finns for hela Vuxenutbildning Skdvde.

Vidare kommer arbetet utvirderas i rektorsgrupp for Enhet 2 och 3.

Larararbetslagen ansvarar for att finga in elevers upplevelser av utbildningsmiljon via
de bade spontana och planerade samtal de har med eleverna. Detta kommer att se
olika ut inom olika &mnen och studieformer.

Vardegrundsgruppen dr framledes en fortsatt viktig referensinstans géllande denna
plan och har ocksa ett sdrskilt ansvar for att planera vuxenutbildningsévergripande
insatser sdsom den arligt &terkommande virdegrundsdagen / medarbetardagen.

SAMMANFATTNING

Syfte och mal

Alla elever och personal ska kdnna sig trygga, respekterade och behandlade likvardigt.
Skolan ska vara fri fran diskriminering, trakasserier och krankningar.

Lagar som styr

Planen bygger pa Skollagen och Diskrimineringslagen. Skolan ar skyldig att férebygga,
anmadla, utreda och atgirda alla former av krdnkande behandling.

Ansvarsfordelning
« Rektor: Overgripande ansvar.

o Personal: Ska agera och anmila.
o Elev: Uppmanas berétta om krinkningar intraffar.

Forebyggande arbete

o Viardegrundsgrupp tréffas regelbundet.
17
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e Virdegrundsdag och -vecka for elever och personal.
o Planen tas upp vid kursstarter.

o Forum for samrad infors som elevmedverkan.

o Fokus pa arbetsmiljé under aret.

Om nagot hander
1. Personal anmaler till rektor.
2. Rektor anmaler till huvudman.
3. Utredning startar omedelbart.
4. Atgirder sitts in och f6ljs upp.
Kartlaggning och uppfoljning
o En enkit till elever varen 2026.

o Resultaten foljs upp av skolledning och arbetslag.
o Planen utvirderas och revideras arligen.

SAMMANFATTNING PA LATT SVENSKA

Vad vill vi?

Alla pé skolan ska kédnna sig trygga och vara snélla mot varandra. Ingen ska bli utsatt
for diskriminering, trakasserier eller krinkningar.

Vilka regler finns?
Det finns lagar som séger att skolan maste jobba for att alla ska ha det bra.

Vem gor vad?
Rektor bestimmer och tar ansvar.
Alla larare och personal ska hjélpa till och berdtta om nagot hinder.

Elever ska séga till om de ser eller upplever négot déligt.

18



Sa jobbar vi for att daliga saker inte ska handa:

e Vi har moéten dér vi pratar om hur vi vill ha det pé skolan.
e Vihar speciella dagar for att prata om viardegrund.

e Nair nya elever borjar berdttar vi om denna plan.

e Elever far vara med och paverka.

e Vijobbar med att skapa en bra och trygg milj6 hela éret.

Om nagot daligt hander:

1. En personal ska fi reda pa det.
2. Rektor fir veta och anmaler till huvudmannen.
3. Viundersoker vad som har hént.
4. Vi gor nagot for att det inte ska hinda igen.
Vi foljer upp:

o Allaelever fir svara pa en enkét varen 2026.
o Resultatet gir vi igenom och pratar om.
e Vi indrar planen om det behdvs.

Bilaga 1 - Dokumentation av utredning

Datum fér anmélan:

Anmild av:

Datum fér anmaélan till huvudman:
Utsatt elev:

Beskrivning av uppgifter om krinkande behandling:

Genomford utredning (samtal, kartlaggning):
Bedomning:

Beslutade atgirder (ansvar/tid):

Uppfdljning (datum och resultat):

Datum for avslut:

Ansvarig rektor:
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