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Inledning

1 september 2016 anstalldes jag som projektledare pa 50 % for 9-gruppen i Skaraborg. Det
blev starten pa en fantastisk resa med hogt stallda mal. | efterhand kan jag sdga att jag garna
skulle gora om det. Halva ndjet var att jobba tillsammans med dessa 70 otroligt positiva och
driftiga personer och andra halvan av nojet var att ro hela projektet i land. Jag har tankt
manga ganger att det inte ar svart att vara projektledare nar alla drar at samma hall.

Jag vill rikta ett stort tack till alla inblandade; Anna Gullstrand, Anna Lundqvist, Bo
Alsterberg, Catherine Landstrém, Johan Fransson, Ove Jansson, Ragnhild Brandstedt och
Rebecca Levander i styrgruppen, forvaltningsledarna Tomas Jiglind och Klas Blomberg och
alla andra héarliga medarbetare ute pa biblioteken. Tack dven till Fredrik Edholm pa Skévde IT
och Orjan Hellstrém pa Kultur i Vst.

Tillsammans blev vi valdigt starka.

Annica Arvidsson, projektledare Bibliotek Mellansjo
Kristinehamn 2018-06-17.



Bakgrund

2014 gav Skaraborgs Kultur- och fritidschefer ett uppdrag till Skaraborgs bibliotekschefer att
borja samverka kring biblioteksverksamheterna. Skaraborgs femton kommuner genomférde
da en forstudie for att kartlagga nyckelfaktorer kring framtida gemensamt
bibliotekssamarbete. | bérjan av 2015 meddelades att bibliotekssystemet Libra.se, som
anvandes vid tolv av biblioteken i Skaraborg, skulle avvecklas vid arsskiftet 2017/2018. For
dessa bibliotek skulle ett skifte av biblioteksdatasystem darfor bli nédvandigt i vilket fall som
helst.

Parallellt med forstudien startade biblioteken arbetsgrupper som skulle fundera, diskutera
och arbeta vidare pa potentiella gemensamma lésningar. Det fanns en vilja att genomféra
gemensamma laneregler och avgifter for att forenkla for lantagarna som nyttjar flera
bibliotek och kring medierna fanns ett intresse att undersoka hur mediebestanden skulle
kunna anvdandas gemensamt. Sarskilt kring medier pa andra sprak sags ett behov av att se de
olika mediesamlingarna som en gemensam resurs. Bibliotekspersonalen gjorde ocksa en rad
studiebesok for att fa mer kunskap om vad ett samarbete skulle kunna innebéra.

Det gemensamma arbetet kring forstudien och i arbetsgrupperna resulterade sa smaningom
i att det skapades tva bibliotekskluster som beslutade sig for att fortsatta var och en for sig;
V6 bestaende av Lidk6ping, Vara, Skara, Gotene, Essunga och Grastorp och 8-gruppen
bestaende av Skévde, Mariestad, Gullspang, Tidaholm, Téreboda, Hjo, Tibro och Karlsborg.
Bada klustren bestamde sig for att jobba vidare mot varsitt samarbete med gemensamt
bibliotekssystem, katalog och lantagarregister. Falkoping valde att inte inga i nagot av
klustren, men anmalde sitt intresse for att folja processerna med majlighet att senare inga i
nagot av samarbetena. Falkdping valde ocksa att bidra med finansiering till projektledaren
for 8-gruppen och da dndrades namnet till 9-gruppen.

Uppdraget
Uppdraget var att hitta en gemensam |6sning for att mota dagens och morgondagens behov
pa ett resurseffektivt sdtt och att utveckla biblioteksverksamheten for att ge en dnnu béattre
biblioteksservice till anvdandarna i Skaraborg. Utifran den regionala biblioteksplanen och

malen med digital delaktighet skulle projektet ocksa ”“starka samverkan mellan biblioteken
for att dela erfarenheter och kunskaper inom olika delar av verksamheten”.



Uppstart

Nar flera bibliotek bestammer sig for att ga samman behovs en val genomtankt
arbetsfordelning for att hitta nya gemensamma arbetssatt, strukturer och arbetsmetoder.
Arbetet maste fokusera pa gemensamma lésningar som kan passa alla, fran det lilla
biblioteket till det stora. Det beh6vs nya losningar for olika tekniska fragor da flera
mediekataloger ska slas samman, behov av ny struktur och upplagg for gemensamt
lantagarregister och en val planerad driftsorganisation for IT-systemen. Det behdvs ocksa
rutiner for medieflédet mellan de olika enheterna och ett antal andra gemensamma rutiner,
samt framtagande av en mangd olika avtal och policydokument. | det har laget, september
2016, anstalldes jag som projektledare med hjalp av projektmedel fran Skaraborgs
Kommunalférbund.

Jag inledde mitt uppdrag genom att resa runt och besoka varje bibliotek. Det gjorde att vi
fick ett ansikte pa varandra och en forsta personlig kontakt. | rollen som projektledare lade
jag stort fokus pa att kommunicera och se alla. Jag tror att det ar ett maste for att jobba bra
tillsammans.

Styrgruppen

| slutet av férsta manaden hade vi vart forsta styrgruppsmote och gruppen, som har det
operativa ansvaret for projektet, bestar av bibliotekscheferna i Gullspang, Hjo, Karlsborg,
Mariestad, Tibro, Tidaholm, Téreboda och Skovde. Till varje mote har dven bibliotekschefen i
Falkoping inbjudits att delta. En stor fordel fér mig som projektledare och for projektet i sig
har varit att styrgruppens ledord hela tiden varit éppenhet och transparens. Alla
medarbetare har haft full tillgang till all information genom dagordningar, protokoll och
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arbetsmaterial. Allt for att uppmuntra till aktivt deltagande och for att minimera
missforstand. Vi har daven varit 6ppna utat mot 6vriga bibliotekssverige genom att svara pa
fragor och dela med oss av var kunskap och vart framtagna material.

Styrgruppsmaoten

Styrgruppsmotena sattes redan fran borjan till en gang i manaden, férutom juli. Det visade
sig vara ratt eftersom dagordningarna alltid varit Ianga. En viktig strategi har varit att alltid
bjuda in ratt personer till vara styrgruppsmaoten, som t.ex. personer med ansvar for
arbetsgrupper, kommunens jurist eller kommunikatérer. Det gjorde att vi pa sittande mote
kunde diskutera, stdlla fragor och fa snabba svar av “experten”, vilket resulterade i bra
beslut och ett arbete som raskt gick framat.

Kultur i Vast valde ocksa att avsitta tid for dessa moten, vilket gjorde att IT-konsulent Orjan
Hellstrom hela tiden kunnat ndrvara som en bra resurs. Under arbetets gang valde dven
Skovde IT att avsatta tid for vara styrgruppsmoten, vilket resulterade i att bade IT-chefen och
var IT-tekniker numera alltid finns med. Denna kompetens har varit en stor tillgang i arbetet.

En gemensam digital plattform

Genom Skovde IT fick vi tidigt tillgang till en projektplattform, en sa kallad SharePoint, och
jag fick i uppdrag att bygga upp den. Syftet med plattformen var att skapa en plats dar alla
gemensamma dokument kunde sparas och att den skulle vara nabar for all personal, oavsett
hemkommun. Resultatet blev en plattform dar strukturen byggdes upp utifran fran vara
olika arbetsgrupper och uppgifter och alla ndrmare 80 personer tog sig in pa plattformen,
oavsett den egna kommunens IT-l6sningar gallande Office365. Den gemensamma
plattformen har varit en av grundforutsattningarna for att projektet skulle lyckas.

Informationsmatris

| uppstarten gjorde vi en enkel informationsmatris for att tydliggora vilka, inom och utanfor
organisationen, som skulle delges information och hur, for att kunna félja vart projekt. Kultur
i Vast, genom Orjan Hellstrém, och V6-gruppen, genom projektledare Anna-Lena Svensson,
fick tillgang till alla dokument genom att bjudas in till plattformen. Skaraborgs
kommunalférbund, genom Isabel Eriksson och Claes Fahlgren, och Kultur- och
fritidsnatverket, samt Bjorn Lundell pa Hogskolan i Skovde fick informationen per mejl fran
mig som projektledare.

Riskanalyser

Pa det forsta styrgruppsmotet beslutade vi att alla bibliotek skulle géra en riskanalys under
hosten. Jag sammanstéllde sen analyserna och presenterade dem pa ett styrgruppsmote i
borjan av 2017. Senare under aret genomférde merparten av biblioteken ytterligare en
riskanalys. Vi sag det som viktigt att eventuella farhagor lyftes upp och diskuterades i de
olika arbetslagen.

Arbetsgrupper
Pa forsta styrgruppsmotet beslutade vi att uppratta féljande arbetsgrupper:

e Systemgrupp



e Cirkulationsgrupp

e Regelgrupp (regler och avgifter)
e Kataloggrupp

e Transportgrupp

e Mangspraksgrupp

Pa nastkommande styrgruppsmote bestamde vi vilka som skulle ingd i grupperna, utifran
kompetens och mojlighet.

Skypemodten

For att inte alltid behova ha fysiska moten i en organisation som bestar av atta kommuner,
fick jag i uppdrag att lara ut hur man anvander Skype till de i arbetsgrupperna som inte
provat det tidigare. Vi hade ett antal testmoten och det foll val ut och blev ett alternativ som
vi kunde anvanda oss av. Speciellt de manga och tata motena under forsta aret med
systemgruppen mojliggjordes genom Skype.



Systembyte

Arbetet fran september 2016 till februari 2018 handlade till stor del om systembytet. Det var
manga bitar som skulle falla pa plats och arbetet var intensivt. Forst framtagande av
kravspecifikation, sen en upphandling och sen migrering av atta bibliotek. Under den har
tiden lade alla inblandade in en extra vaxel, vilket behdvdes for att vi skulle lyckas.

Systemgruppen

Systemgruppens uppdrag blev inledningsvis att sammanstalla den redan insamlade
informationen om Koha, att gora ytterligare en uppdaterad omvarldsbevakning i amnet och
att ta fram fakta om vilka leverantérer som skulle klara av att hantera drift och utveckling.
Valet stod mellan att valja ett traditionellt system eller att vélja Koha som ar ett open
source-system. Koha anvands 6ver hela varlden och dven i Sverige, men dnnu inte av nagot
bibliotekssamarbete i Sverige. Vi skulle i sa fall bli forst.

Systemval

Pa styrgruppens mote i november 2016 beslutade styrgruppen enhilligt att sdga ja till Koha.
Det var ett fantastiskt méte med positiv energi och stor tilltro till den gemensamma styrkan

och framtiden. Svenska Kohanéatverket horde av sig och styrgruppen uppmuntrade sa manga
som mojligt i organisationen att ga med.

Upphandling
Redan i oktober 2016 hade vi vart forsta méte med upphandlingsenheten da vi tog fram en
tidsplan for arbetet. Oavsett val av system sa behdvde arbetsgangen se ut som féljer:

e 31 januari: kravspecifikationen ska vara klar

e 28 februari: upphandlingsenheten och styrgruppen ska vara dverens om alla
formuleringar i texten

e Upphandling under varen: annonsering, genomgang av vilka som uppfyller kraven,
utvardering, tilldelning, invanta avtalssparr

e 1 augusti: skriva avtal
e 1 januari 2018: alla atta bibliotek finns i samma system

Pa styrgruppsmotet i december 2016 fick systemgruppen i uppdrag att ta fram en
kravspecifikation for support och utveckling av Koha, med deadline till styrgruppsmotet 25
januari. Systemgruppen kontaktade ocksa presumtiva leverantorer for att stalla ett antal
fragor. De leverantorer vi hittade var ByWaterSolution i USA, BibLibre i Frankrike, Libriotech
(Magnus Enger) i Norge, imCode pa Gotland och Kreablo i Skelleftea. Kravspecifikationen
overlamnades till upphandlingsenheten 31 januari och styrgruppen riktade ett stort tack till
systemgruppen for val utfort arbete. Under varen 2017 lag upphandlingen ute och
tidsplanen holl hela vdagen. Redan i juni skrev vi avtal med imCode.



Forvaltningsmodell

Pa styrgruppsmotet i december 2016 presenterade Skévde IT en skraddarsydd
forvaltningsmodell. Pa kommande styrgruppsmote i januari 2017 togs beslut om att anvdnda
forvaltningsmodellen och att tjansten som forvaltningsledare skulle utlysas internt for att
tillsattas under varen. P4 samma mote i december beslutade styrgruppen att anta Skévde
kommuns erbjudande om serverdrift.
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Forvaltningsledare

1 maj tilltrddde tva internt rekryterade personer som forvaltningsledare, respektive
bitradande forvaltningsledare med utbildningsansvar, pa vardera 30 %. Styrgruppen hade
kommit fram till att tva personer med delat forvaltningsledarskap skulle bli en styrka for
organisationen.

Forvaltningsteam

Systemgruppen var klar med sitt uppdrag efter avslutad upphandling och utifran
forvaltningsmodellen startade vi upp istéllet upp forvaltningsteamet som skulle komma att
fa ansvaret for alla systemfragor. | forvaltningsteamet skulle en person fran varje bibliotek
inga och vara forsta ledet mellan biblioteket och forvaltningsledarna.

Juridik, avtal och GDPR

Pa styrgruppsmotet i februari 2017 deltog stadsjuristen i Skévde kommun. Ett i stort sett
fardigt forslag till avtal mellan kommunerna gicks igenom och fragor omkring gemensamt
lantagarregister och PUL diskuterades. Fortsatt diskussion och kunskapsinhamtning pagick
under hela varen, dven med andra jurister och SKL. Avtalet skulle vara klart for paskrift 1 juli.
Pa styrgruppsmotet i april diskuteras avtalet igen, dven den har gangen tillsammans med



stadsjuristen i Skovde, och pa motet i juni kunde avtalet fardigstallas och skickas ut till
samtliga chefer i styrgruppen for paskrift i den egna kommunen.

Under hela 2017 diskuterade styrgruppen den kommande nya lagstiftningen kring
hanteringen av personuppgifter (GDPR 25 maj 2018). Gemensamma dokument och
powerpoints togs fram for kontinuerlig kommunikation med hogre chefer och kommunernas
politiker. For att ta saker hojd infér lagdndringen beslutades runt halvarsskiftet 2017 att
systemet skulle avaktivera bibliotekens samtliga lantagare nar respektive biblioteks
lantagarregister migrerades in i den gemensamma databasen. Vid lantagarens nasta besok
pa biblioteket skulle hen behodva skriva under ett framtaget Iantagaravtal for att ge sitt
samtycke till att personuppgifterna i fortsattningen skulle finnas i ett kommunovergripande
samarbete med gemensamt lantagarregister. Ovan namnda blankett togs fram och var
gemensam for alla atta kommuner. Under hosten paboérjades ocksa ett arbete med att ta
fram en 16sning for e-legitimering och i december var tjdnsten igang.

| maj 2018 var dven personuppgiftsbitradesavtalen klara, for varje enskild kommun och
imCode, och kunde skickas ut for paskrift.

Samarbetets namn

Under arbetets gang funderade vi pa vad vart bibliotekssamarbete skulle ha fér namn. Vi
beslot att utlysa en namntavling dar bade allmanhet och personal fick delta. Pa
styrgruppsmotet i augusti 2017 har 70 namnforslag inkommit. Styrgruppen enades da om att
det gemensamma namnet skulle vara Bibliotek Mellansjo.

Overgripande dokument

Det var manga nya dokument som skulle tas fram och férutom de som arbetsgrupperna
arbetade med behd6vde vi foljande:

Fordelningsnyckel

Pa styrgruppens mote i januari 2017 beslutade styrgruppen att grundprincipen for
kommande kostnader ska vara enligt en fordelningsnyckel dar 15 % av kostnaderna fordelas
i lika delar mellan de atta kommunerna och 85 % fordelas utifran antalet invanare i
respektive kommun.

Beslutsordning
Pa styrgruppsmotet i juni 2017 togs en beslutsordning fram:

e Konsensusbeslut galler for fragor som omfattar ett ekonomiskt atagande.
e Det ar viktigt att lyfta for- och nackdelar med fragan tills man ar éverens.
e Majoritetsbeslut anvands vid 6vriga fragor.

Sekretess

| oktober 2017 gav styrgruppen i uppdrag till mig att ta fram ett sekretessavtal for all

personal. | samarbete med stadsjuristen i Skévde kommun skapades dokumentet

"Information om tystnadsplikt inom biblioteksverksamhet”. Dokumentet ar inte juridiskt
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bindande, men ska fungera som information och en paminnelse om den stranga sekretess
som rader pa biblioteken. Pa styrgruppsmotet i februari 2018 beslutade styrgruppen att alla
bibliotek i samarbetet ska anvdnda sig av dokumentet.

Policydokument

Pa styrgruppsmotet i juni 2017 fick jag i uppdrag att formulera ett policydokument for
samarbetet. Dokumentet skulle innehalla bakgrund, gemensamma rutiner och annat som
"varje medarbetare bor kdanna till”. Det blev ett dokument vars innehall stracker sig fran
overgripande information, ner till viktiga detaljfragor. | februari 2018 presenterades
forslaget och styrgruppen beslutade att det skulle borja anvandas. Dokumentet ska hallas
levande genom att det revideras varje ar och ar tankt att vara en viktig del i introduktionen
av nya medarbetare

Ovriga arbetsgrupper

Ovriga arbetsgrupper pabdrjade ocksa sina arbeten under hésten under ledning av mig. Vi
behovde bryta ut vissa fragor och fokusera specifikt pa dem, men under arbetets gang
vavdes allting ihop igen.

Transportgruppen

Transportgruppens uppdrag blev att se 6ver transportsystemet och hora sig fér om vad en
eventuell volymdkning skulle innebara. Gruppen skulle dven ta fram uppgifter om
mojligheten att uttka antalet transporter per vecka. Utifran det arbetet ville styrgruppen ha
ett forslag. | november 2016 var forslaget klart. Efter genomgang av nuvarande system och
inblick i andra bibliotekssamarbetens transporter sa forordades samma transportsystem och
samma transportdagar. Gruppen tog aven fram prisuppgifter pa vad tre transporter per
vecka skulle kosta, vilket kanske kan blir aktuellt i framtiden.

Cirkulationsgruppen

Cirkulationsgruppens uppdrag blev att géra en omvarldsanalys och ta fram ett férslag pa hur
cirkulationen av media skulle kunna se ut. Skulle t.ex. all media cirkulera? Gruppen tog fram
ett forslag som var klart i augusti 2017. | januari 2018 togs det formella beslutet att
godkdnna cirkulationsgruppens forslag, men da hade rutinerna redan inforts sedan lange.

Regelgruppen

Regelgruppens uppdrag blev att ta fram ett forslag till gemensamma regler och avgifter for

alla inblandade bibliotek och dartill gdrna i samférstand med V6-gruppen. Gruppens forslag
for gemensamma regler och avgifter godkandes av styrgruppen pa styrgruppsmotet i mars

2017.

Gruppen fick da i uppdrag att ta fram forbindelsekort fér vuxna och barn, en manual for
lantagarregistrering och gemensamma rutiner for papperslosa, asylsdkande och personer
med skyddad identitet. Fler personer i organisationen hjalpte till med arbetet och alla
dokument och rutiner blev klara till arsskiftet 17/18.

11



Kataloggruppen

Kataloggruppens uppdrag blev att fundera 6éver hur den nya och gemensamma katalogen
skulle se ut. Hur sag den ut idag? Med Libris som utgangspunkt, vilka falt skulle finnas med?
Hur skulle katalogsamarbetet och arbetsgangen se ut framdver? | juni 2017 hade
kataloggruppen tagit fram ett forslag och styrgruppen beslutade att forslaget skulle
genomfoéras. Gruppen fick da som nytt uppdrag att ta fram ett forslag till struktur i nya
systemet tillsammans med forvaltningsledarna. | september, tre manader senare, var
forslaget klart och styrgruppen kunde ta beslut om hur strukturen skulle se ut.

Alla bibliotek i samarbetet var eller blev ocksa Librisbibliotek. Da Koha ar kompatibelt med
Libris gick batch-importen igdng utan problem.

| september 2017 utdkades gruppen till ca 14 personer och blev permanent. Gruppens
arbete fortsatte och i maj 2018 hade gruppen tagit fram en handbok for
katalogiseringsrutinerna och det handgripliga jobbet med den gemensamma katalogen.

Mangspraksgruppen

Mangspraksgruppens uppdrag blev att i samverkan med 6vriga Skaraborgsbibliotek ta fram
en modell for samarbete. | mars 2017 tog styrgruppen pa mangspraksgruppens forslag ett
beslut att skala ner samarbetet till vara atta bibliotek, inklusive Falkdping eventuellt. | juni
2017 hade mangspraksgruppen tagit fram ett forslag och styrgruppen beslutade att forslaget
skulle genomfdéras. | augusti samma ar tillsattes en permanent mangspraksgrupp med minst
en representant fran varje bibliotek.

Kommunikationsgruppen

I april 2017 togs en forsta kontakt med kommunikationsenheten i Skovde kommun. | juni
samma ar tillsattes en mindre arbetsgrupp dar dven representanter fran
kommunikationsavdelningarna i Mariestad och Skoévde ingick. Gruppens férsta uppdrag blev
att utforma ett gemensamt lanekort. | juni 2018 var uppgiften |6st och lanekortet framtaget
och bestallt.

E-tjanstgruppen

| augusti 2017 tillsattes ytterligare en arbetsgrupp, e-tjanstgruppen, vars forsta uppdrag blev
att jobba med fragorna runt Elib. | gruppen ingdr dven Orjan Hellstrédm pa KiV och Fredrik
Edholm pa Skovde IT. | oktober samma ar beslutade styrgruppen att Bibliotek Mellansjo
skulle ha en gemensam Elib-portal och startdatum sattes till 1 juli 2018. | skrivande stund vet
jag att deadlinen haller.

| februari 2018 tillsattes en redaktorsgrupp for e-bockerna, dar Skovde, Toreboda, Mariestad
och Tidaholm delade upp ansvaret det forsta aret.

Referensgruppen

| april 2018 tillsattes ytterligare en arbetsgrupp, referensgruppen, vars uppgift blev att ta sig
an alla fragor som behdver beredas i organisationen, pa uppdrag av styrgruppen eller
forvaltningsledarna.
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Fran projekt till IBpande verksamhet

Nu ar projektet 6ver och atta bibliotek har startat upp sitt nya samarbete. Alla deltagare har
gjort en enorm insats, vilket gjorde att vi holl tidsplanen och nadde de mal vi satte upp. |
efterhand tycker jag mig se féljande framgangsfaktorer:

e All information har hela tiden funnits tillganglig for all personal pa den gemensamma
plattformen. Ledorden har hela tiden varit transparens och 6ppenhet. Det gjorde att
alla kunde, och kan, satta sig in i alla frdgor och folja hela processen.

e Till de arbetsgrupper som skapades bjods alla bibliotek in. | man av resurser deltar
darfor alla bibliotek i det gemensamma arbetet.

e Styrgruppen har hela tiden haft stor tilltro till arbetsgrupperna, som fatt mandat att
utfora sina uppgifter och ta fram de forslag som efterfragats.

e Personer inom organisationen har fatt chansen att vaxa. Det finns manga exempel pa
personer som "tagit ett steg till” nu nar vi sjalva ager och kan utveckla systemet. Det
fanns helt enkelt en “slumrande kompetens” som fatt blomma ut.

e Viskapade ett policydokument med bakgrund, vision och riktlinjer fér det
gemensamma arbetet. Det ar ett dokument som ska hallas levande, eftersom det ar
en viktig del av “berattelsen om Bibliotek Mellansjo”. Dokumentet ska revideras varje
ar och all ny personal ska ta del av dess innehall fér att forsta hur och varfor vi gor
det vi gor.

e Styrgruppen lyssnar pa sin personal. Till exempel har personalen har uttryckt
onskemal om och ska erbjudas majlighet att byta arbetsplats med varandra nagra
dagar per ar med start hosten 2018. Styrgruppen staller sig mycket positiv till det.

e Styrgruppen prioriterar tillsammansdagar, da all personal i organisationen far traffas.

Tillsammansdagarna

For att all personal pa de atta biblioteken skulle fa traffas ordnades en forsta tillsammansdag
17 maj 2017 i Mariestad. Dar presenterades alla arbetsgrupper och tillfalle gavs att se det
nyrenoverade biblioteket. Nasta traff blev i Hjo 14 november 2017. Dagen bjod pa allman
information, gruppvis genomgang av Koha, rundtur i Kulturkvarteret och tarta for att fira.
Foljande traff blev i Toreboda 11 juni 2018 dar vi i tvargrupper gav lagesrapporter pa hur
Koha fungerar pa det egna biblioteket, Skévdes IT-chef Fredrik Edholm berdttade om sdker
inloggning och Cecilia Gardén, fran Kultur i Vast, forelaste om larande organisationer.

Avrundning

Jag 6nskar Bibliotek Mellansjo stort lycka till i framtiden. Det har varit en fantastisk tid och
jag tar enbart med mig positiva minnen. Jag ar stolt over det arbete vi gjort tillsammans och
ser fram emot kommande tillsammansdagar, da jag fatt en staende inbjudan dit.
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Viktiga datum
September 2016 — projektledaren fér 9-gruppen anstalls

September 2016 — forsta styrgruppsmotet, beslut att sex arbetsgrupper ska startas upp
September 2016 — en enkel informationsmatris tas fram

Oktober 2016 — forsta kontakten med upphandlingsenheten

November 2016 — den gemensamma plattformen ar uppbyggd och kan bérja anvandas
November 2016 — styrgruppen tar beslutet att det gemensamma systemet ska bli Koha
November 2016 — transportgruppens forslag ar klart och godkanns av styrgruppen

December 2016 — styrgruppen ger i uppdrag till systemgruppen att skriva en
kravspecifikation for drift av Koha

December 2016 — Skdvde IT presenterar en skraddarsydd férvaltningsmodell

December 2016 — styrgruppen beslutar att Skovde IT ska ta hand om serverdriften
December 2016 — alla bibliotek har genomfort en riskanalys

Januari 2017 — kravspecifikationen for drift av Koha ar klar

Januari 2017 — styrgruppen beslutar att forvaltningsmodellen ska anvandas

Januari 2017 — styrgruppen tar beslut om att utlysa tjansten som foérvaltningsledare internt
Januari 2017 — fordelningsnyckeln for samarbetet ar klar

Januari 2017 — for juridiska fragor startar ett samarbete med Skévde kommuns stadsjurist
och GDPR tas upp for forsta gangen

Mars 2017 — regelgruppens forslag ar klart och godkanns av styrgruppen. Dokumentet
revideras kontinuerligt fram till arsskiftet

Maj 2017 — tva stycken forvaltningsledare tilltrader, a 30 % vardera
Maj 2017 — upphandlingen ar klar och imCode tilldelas uppdraget
Juni 2017 — avtalet med imCode skrivs pa

Juni 2017 — styrgruppens beslutsordning ar fardigstalld

Juni 2017 — projekttiden forlangs till 2018-03-31 utan att mer medel tillfors (arbetstimmarna
omfoérdelades)

Juni 2017 — systemgruppens arbete ar klart och forvaltningsteamet startar upp sitt arbete
enligt forvaltningsmodellen

Juni 2017 — kataloggruppens forslag ar klart och godkanns av styrgruppen

Juni 2017 — mangspraksgruppens forslag ar klart och godkanns av styrgruppen
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Juni 2017 - avtalet mellan kommunerna i samarbetet skrivs pa

Augusti 2017 — efter en namntéavling dar bade lantagare och personal gett forslag beslutar
styrgruppen av namnet ska vara Bibliotek Mellansjo

Augusti 2017 — cirkulationsgruppens forslag ar klart och godkanns av styrgruppen
Augusti 2017 - en permanent mangspraksgrupp startas upp

Augusti 2017 — e-tjanstgruppen startas upp

September 2017 — en permanent kataloggrupp startas upp

Oktober 2017 — Hjo bibliotek migrerar sin katalog och boérjar jobba i Koha
November 2017 — Tidaholms bibliotek migrerar sin katalog och bérjar jobba i Koha
December 2017 — Karlsborgs bibliotek migrerar sin katalog och borjar jobba i Koha
Januari 2018 — Skovdes bibliotek migrerar sin katalog och bérjar jobba i Koha

Januari 2018 — MTG (Mariestad, Téreboda och Gullspang) migrerar sin katalog och borjar
jobbai Koha

Januari 2018 — projektledarens anstallning forlangs fran 2018-04-01 till 2018-06-30 (pa 20 %)
Februari 2018 — Tibros bibliotek migrerar sin katalog och borjar jobba i Koha

Februari 2018 - alla bibliotek finns nu i samma system

Februari 2018 — policydokumentet ar klart och godkanns av styrgruppen

Februari 2018 — sekretessdokumentet ar klart och godkanns av styrgruppen

Februari 2018 — en redaktorsgrupp for e-bocker tillsatts

April 2018 — en referensgrupp tillsdtts som ska bereda fragor och drenden at styrgruppen
och forvaltningsledarna

Juni 2018 — projektet ar klart och projektledaren avslutar sin anstéllning
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