Ansokan om reell kompetens Specialistunderskoéterska inom ambulanssjukvard

En ansokan reell kompetens innebar att du ber oss prova din behorighet pa andra grunder an formel-la
betyg. For att vi skall géra en sadan prévning behdver du ange vilket eller vilka behorighetskrav din
begéaran galler samt motivera pa vilka grunder du anser att du har uppnatt de kunskaper som
respektive behorighetskrav ger.

Du fyller i nedanstaende samt bifogar nagon form av stod for den eller de grunder du vill havda.

Namn Personnummer

Behorighetskrav
Jag ansoker om bedomning enligt reell kompetens for:

Grundlaggande behorighet for yrkeshogskola

Minst tva ars yrkeserfarenhet inom vard och omsorg som anstalld underskoterska
omfattande minst halvtid(50%) eller motsvarande.

Minst betyg E/G i de yrkesforberedande kurserna fran Vard och omsorgsprogrammet eller motsva-
rande inkluderat kurserna Medicin 1, Psykologi 1, Vard- och omsorgsarbete 1 och 2 eller
motsvarande.

Vilka dokument som du skall bifoga for att styrka det du havdar beror pa vilka skal du aberopar. Exemple-
vis om det handlar om annan typ av utbildning bifogar du betyg pa detta. Skulle det vara yrkeserfarenhet
kan tjanstgoringsintyg samt intyg fran en arbetsgivare vara tankbart. Nagot som ocksa kan anvandas ar
ett personligt brev dar du sjalv beskriver de saker som du anser ha givit dig de kunskaper vill dberopa.
Det du vill aberopa skall vara relvant for det krav det skall anvandas for.

Dessa dokument laddas upp i var ansékningsportal tillsammans med det har formularet.

Skolan gor sedan en bedomning om vi anser att du har de kunskaper som kravs for att uppfylla de beho-
righetskrav vi staller.

Om du vill ha hjalp ar du valkommen att kontakta oss:
Joakim Wetterskog pa telefon 0500-49 77 06
E-post: joakim.wetterskog@skovde.se
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