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1 Bakgrund och syfte

Enligt kommunallagen (2017:725) ska kommunstyrelsen utse en direktdr som ska ha den ledande
stillningen bland de anstillda och vara chef for forvaltningen som finns under styrelsen. Syftet med
instruktionen 4r att tydliggora arbets- och rollférdelningen mellan direktoren och kommunstyrelsen
samt mellan direktdren och kommunstyrelsens ordférande. Syftet dr ocksa att tydliggdra arbets- och
rollfordelningen mellan kommundirektdren och sektorcheferna.

2 Forhallande till delegationsordningen

Denna instruktion dr ett komplement till kommunstyrelsens delegationsordning. Delegationsordningen
reglerar formell beslutanderitt medan denna arbetsinstruktion redogdr for vilket ansvar och uppdrag
som aligger kommundirektoren samt i viss man dven omfattningen av ansvaret. De atgérder som
vidtas i enlighet med denna instruktion ar inga formella beslut utan betraktas som ren verkstillighet.

3 Kommundirektorens uppdrag

Kommundirektdren utses och anstills av kommunstyrelsen. Kommundirektoren dr kommunens
ledande tjansteman. Kommunstyrelsens ordférande har i uppdrag att gé igenom arbets- och
rollfordelning med direktoren.

I kommundirektorens 6vergripande uppdrag ingar att;

e Kklargdra principerna for styrning, ledning, uppfdljning, utvirdering och kontroll samt hantera
och samordna kommunens strategiska fragor.

o faststilla en ledningsorganisation.

e verka for att tydliggdra och uppritthalla roll- och ansvarsfordelningen mellan fortroendevalda
och tjénstepersoner.

4 Utveckling av kommunen

Kommundirektoren har till uppgift att;

e leda kommunens verksamheter sa att lagstiftning och kommunens styrdokument
implementeras i organisationen.
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e leda, samordna och utveckla kommunens verksamheter sa att de bedrivs effektivt och i
enlighet med politiskt uppsatta mal och politiska beslut. Kommundirektdren ska dven ta egna
initiativ som ar nodvéndiga for att uppna dessa mél och beslut.

e ansvara for att Skovde kommun bygger upp och stirker externa kontakter som har betydelse
for kommunens utveckling.

5 Arbetsuppgifter mot politiska organ

Kommundirektoren har till uppgift att mot kommunstyrelsen och dess utskott;

e Vara ytterst ansvarig for beredning av alla drenden och genom detta ansvara for att dessa
drenden bereds och foredras samt att de verkstills efter beslut ar fattat.

e Bitrdda kommunstyrelsen i den uppsikt som kommunstyrelsen har 6ver ndimndernas
verksamhet i enlighet med kommunallagen.

e Kontinuerligt hélla styrelsen informerad i frdgor som har betydelse for kommunstyrelsens
ansvar och stéllningstagande.

e Arbeta med stor integritet nér det géller information och beslutsunderlag for savil majoritet
som opposition i styrelsen.

6 Arbetsuppgifter mot kommunens férvaltning

e Kommundirektoren ar chef 6ver sektorcheferna.

o Kommundirektoren ska stodja sektorcheferna i deras uppdrag.

e Kommundirektoren ska infor medarbetarsamtal med sektorchef, arligen ha dialog med
ordforande i respektive ndmnd.

e Vid rekrytering av sektorchef ska aktuellt presidie vara delaktiga i processen.

7 Rolliforhallande till kommunens bolag

Kommundirektdren/VD ska hélla sig informerad om verksamheterna i kommunens bolag och har
dialog med VD och presidier. Kommundirektdren ansvarar for att verka for en god samverkan inom
hela Skovde kommunkoncern.

Kommundirektoren ska vara VD 1 Skovde Stadshus AB.
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