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Arbetsmiljoansvar

Arbetsmilj6lagstiftningen innefattas av Arbetsmiljolagen (AML), Arbetsmiljoforordningen (AMF) och
Arbetsmiljoverkets forfattningssamling (AFS). Diskrimineringslagstiftningen reglerar ocksé arbetsmil-
jofragor. Andamélet med arbetsmiljélagen &r att forebygga ohilsa och olycksfall i arbetet. Den skall
ocksa framja en god arbetsmiljo.

Kommunfullméktige ar det hogsta beslutande organet i Skdvde kommun och ar ytterst ansvarig for ar-
betsmiljon och faststédller policys samt avsitter medel for arbetsmiljoarbetet och ger darmed forutsatt-
ningar {or arbetsmiljoarbetet. Kommunfullméktige fordelar sedan arbetsmiljuppgifterna vidare till
kommunstyrelsen sdsom foretrddare for arbetsgivaren. Kommunstyrelsen faststiller riktlinjer for ar-
betsmiljoarbetet. Respektive ndmnd har ocksa ett arbetsmiljoansvar. Kommunstyrelsens och ndmn-
dernas arbetsmiljoansvar regleras i respektive reglemente.

Fordelning av arbetsmiljouppgifter

Enligt Arbetsmiljoverkets foreskrift om systematiskt arbetsmiljéarbete (AFS 2001:1) ska arbetsgivaren
gora en uppgiftsfordelning av arbetsmiljoarbetet pa s satt att en eller flera chefer, arbetsledare eller
andra arbetstagare far i uppgift att verka for att risker i arbetet férebyggs och en tillfredsstillande ar-
betsmiljé uppnas.

Kommunstyrelsen ska genom ordférande skriftligen vidare férdela arbetsmiljouppgifterna till kom-
mundirektéren. Kommundirektoren ska sedan i sin tur skriftligen vidare fordela uppgifterna sé langt
utiorganisationen som det dr nodvandigt sa att uppgifterna utfors pa den niva dér det blir mest effek-
tivt, exempelvis fran sektorchef till avdelningschef respektive fran avdelningschef till enhetschef. Det
ar &ven mojligt att fordela arbetsmiljouppgifter till andra personer an chefer, exempelvis arbetsledare,
bitradande rektor och vissa medarbetare. Det ska finnas tid for att utfora arbetsmiljéuppgifterna och
de ska utforas pa ett aktivt och systematiskt sitt.

Fordelning av arbetsmiljouppgifter gors i bilaga Blankett f6r fordelning av arbetsmiljouppgifter. For-
delningen av arbetsmiljouppgifter ska férnyas/aktualiseras vid chefsbyten. Vid férdelningen av arbets-
miljéuppgifter finns ett samtalsunderlag som stod. Blanketten for fordelning ska sedan forvaras i med-
arbetarens personakt pa stadshuset.

Kunskap, befogenheter eller resurser samt returne-
ring

Nér arbetsmiljouppgifter fordelas dr det viktigt att tillse att det sker till personer som har tillricklig

kunskap, befogenheter och resurser som krévs for sina arbetsmiljouppgifter samt tydliggéra den resul-
tatskyldighet som f6ljer med arbetsuppgiften.

Om den som mottagit en arbetsmiljouppgift pa grund av bristande kunskap, befogenheter eller resur-
ser bedémer att hen inte kan fullgora en tilldelad uppgift, ska detta i férsta hand anmélas till nirmaste
chef for dialog. Kvarstar problemet ska arbetsmiljouppgifterna returneras, se bilaga Returnering av
arbetsmiljouppgifter.



Uppfoljning

Uppfdljning av férdelning av arbetsmiljouppgifter sker dels genom medarbetarsamtal, dels genom &r-
lig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet. Kommunstyrelsen ska sikra att det finns en
fungerande organisation och ansvarsfordelning nér det giller fordelning av arbetsmiljouppgifter. I de
fall dd kommunstyrelsen uppticker att det finns brister i arbetsmiljon ska kommunstyrelsen vidta at-
gérder.

Ansvar

Respektive chef har ett ansvar for att efterleva riktlinjen och ska se till att berdrda medarbetare dr/blir
informerade om riktlinjen.

Kvalitetssakring av riktlinje

Denna riktlinje f6ljs drligen upp i samband med checklista for arlig uppfoljning SAMLI. Arbetsgivaren-
heten inom kommunen ansvarar for att riktlinje for fordelning av arbetsmiljouppgifter ar aktuell, f6ljs
upp och uppdateras och publiceras pa rétt sitt.



