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1 Bakgrund

Skovde kommun &r en attraktiv och hélsofrdmjande arbetsplats dér var virdegrund formar vart
likabehandlingsarbete och arbetsmiljo- och hilsoarbete. Vér arbetsmiljo préglas av 6ppenhet och alla
individers lika vdrde dédr vi behandlar varandra jamlikt och med respekt. Vi dr varandras arbetsmiljo
och var och en tar eget ansvar for arbetsmiljo- och hélsofrdgor. Skovde kommun accepterar inte att
det pé arbetsplatsen forekommer trakasserier, sexuella trakasserier, krankande sdrbehandling,
repressalier eller ndgon annan handling som krénker ndgons vardighet. Alla medarbetare har
tillsammans ansvar f6r en god arbetsmiljo fri fran diskriminering. Enligt diskrimineringslagen ska
arbetsgivaren forebygga diskriminering utifran alla sju diskrimineringsgrunder.
Diskrimineringsgrunderna (tillhdrighetsgrupperna) dr kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell laggning och alder.

Skovde kommun arbetar for att frimja lika réattigheter och méjligheter for alla anstidllda medarbetare
eller den som tar del av var service. Likabehandlingspriset &r till for att uppmérksamma detta arbete.

2 Syfte

Likabehandlingspriset ska uppmérksamma och stimulera arbetet fér likabehandling, jamstalldhet,
mangfald och systematiskt arbetsmiljéarbete inom Skovde kommuns verksamheter inkl. bolag.
Priset ska bidra till att lyfta fram goda resultat och initiativ inom kommunens verksamhetsutveckling
och/eller personalpolitik. Kunskaper, erfarenheter och goda exempel fran pristagare och i
forekommande fall 6vriga nominerade ska tas tillvara och kommuniceras inom Skévde kommun.

3 Kriterier

e Priset ska ges for ett medvetet arbete med att forstirka likabehandling-, jamstélldhet och
mangfaldsarbetet och/eller det systematiska arbetsmiljoarbetet.

e Effekterna av insatserna ska kunna vérderas.

e DPriset kan delas ut till en arbetsgrupp, enhet, avdelning, sektor eller bolag inom Skévde
kommun.

4 Pris

Prissumman &r 30 000 kronor med syfte att anvindas for fortsatt positiv utveckling inom omradet.
Prissumman ska anviandas inom tva ar fran det att summan blivit utdelad.

Vid sidan om priset kan hedersomnidmnande ldmnas.

Kostnaden hanteras inom arbetsgivarutskottets budget.

5 Nominering och utdelning

Alla medarbetare i Skovde kommun har rétt att nominera. Nomineringstillfillet annonseras varje
host och nomineringarna diariefors hos kommunstyrelsen.



6 Jury

Ordférande i arbetsgivarutskottet ar juryns ordférande. Juryn bestar i 6vrigt av arbetsgivarutskottets
vice ordforande, HR-chef och facklig representant fran centrala samverkansgruppen.

Utifréan kriterierna ska juryn sikerstélla att kraven uppfylls och préglar priset. Finns ingen sddan
pristagare bland de nominerade delas inte priset ut.

7 Utdelningstillfalle

Priset delas normalt ut vid kommunfullmiktiges sista sammantride for aret.



