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1 Riktlinjer for medarbetare i Arbetsmarknads-
politiska insatser

1.1 Bakgrund

Skovde kommun har medarbetare anstéllda pa BEA avtal fordelade 6ver manga forvaltningar och
verksamheter. De flesta tillhor dock AMA (arbetsmarknadsavdelningen). AMA ger stdd till samtliga
forvaltningar genom att rekvirera och fordela det ekonomiska stod som utbetalas av AF
(Arbetsformedlingen). AMA ger dven pa konsultativ basis stéd och vigledning till chefer vid
anstillning pa BEA-avtalet och i andra fragor som ror arbetsmarknadspolitiska insatser.

1.2 Syfte och mal

Genom att erbjuda ett tillfélligt arbete i en arbetsmarknadspolitisk insats bidrar vid till att ge
personen erfarenhet och kompetenshdjning. Mélsittningen ar att 6ka personen méjligheter till
arbete pa den reguljara arbetsmarknaden, och ddrmed minska arbetslésheten.

Dessa riktlinjer avser att skapa tydlighet i vad som géller for medarbetare i arbetsmarknadspolitiska
insatser. Syftet dr att

e Skapa en gemensam och sammanhéllen hantering i Skovde kommun avseende BEA-avtalet

e Riktlinjerna och rutinerna ska fungera som stod till chefer i arbetsréttsliga och dvriga fragor
om anstéllningsstéd, anstillningsformer, samverkan med mera avseende BEA-avtalet.

1.3 Anstallning pa BEA- eller AB-avtal

Om en medarbetare har ett anstéllningsstod omfattas medarbetaren antingen av BEA-avtalet
(Bestimmelser for arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska insatser) eller av AB-avtalet (Allmdnna
Bestimmelser).

For att kunna anstélla en medarbetare pa BEA-avtal beh6ver nagon av foljande tva kriterier uppfyllas:

1. Individen har anvisats arbete hos en offentlig arbetsgivare (OSA)
2. Individen har anstéllts for arbete som inte dr budgeterat och som inte ryms inom
arbetsgivarens ordinarie verksamhet. Arbete har till syfte att minska arbetsldsheten.

Om ingen av ovanstdende forutsittningar ar aktuella tillimpas AB.

3(4)



1.4 Ovrigt

Huvudmalet f6r arbetsmarknadspolitiska insatser inom BEA:s tillimpningsomrade &r att stirka en
anvisad medarbetares mdjlighet att fa och behalla ett reguljart arbete.

Alla medarbetare i arbetsmarknadspolitiska insatser ska ha en handlingsplan som upprittas
tillsammans med AF.

BEA anstillning dr alltid en anstdllning pa begrédnsad tid!.

Lonen ska sittas individuellt men med beaktande av lagstaléon inom Kommunals avtalsomréde. Detta
for att undvika inladsningseffekt och verka motiverande for att soka sig vidare till ett reguljart arbete.

Alla medarbetare p4 BEA avtal ska komma in via AMA och sedan slussas vidare ut antingen i AMA:s
egen verksamhet eller till annan férvaltning.

! Undantag finns hos OSA-anstillda som kan tillsvidareanstéllas och 4ndé pa BEA-avtalet
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