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1 Inledning

Enligt gymnasieforordningen ska det for yrkesprogrammen péa gymnasieskolan finnas ett eller flera
lokala programrad for samverkan mellan skola och arbetsliv.

Ilaroplanerna for gymnasieskolan och anpassade gymnasieskolan framgar att skolan ska néra
samverka med bl. a de obligatoriska skolformerna, arbetslivet, universitet och hégskolor, sirskild
utbildning for vuxna, folkh6gskolor samt med samhéllet i 6vrigt. Detta krévs for att eleverna ska fa en
utbildning av hog kvalitet och f& underlag f6r val av kurser inom utbildningen och for vidare studier
eller yrkesverksamhet. Det dr sdrskilt viktigt att skolan samarbetar med arbetslivet om
yrkesutbildningen. (Ldroplan for ggmnasieskolan samt Liroplan for anpassade gymnasieskolan 2.4
Utbildningsval - arbete och samhillsliv)

I programréden for yrkesprogrammen inom Gymnasium Skovde ingar dven representanter fran
anpassade gymnasieskolans nationella program i syfte att fa en samordnad samverkan med
arbetslivet.

Inom sektor barn och utbildning finns dven programrad for hogskoleférberedande program och
pedagogiskt rad for Introduktionsprogrammen. I detta dokument bendmns dessa gemensamt for rad.

Réden mots 1-2 ganger per termin.

2 Radens uppgifter
Radens huvudsakliga uppgift ar att:

e vara ett rddgivande samarbetsorgan mellan skolan, barn och utbildningsndmnden samt
arbetslivet och/eller eftergymnasiala utbildningar

e stirka dialogen mellan huvudman och verksamhet

e verka for 6kad maluppfyllelse

2.1 Representation och sammansattning

¢ Representation
- tva politiskt valda representanter fran barn och utbildningsndmnden
- rektor
- representanter fran arbetsliv och/eller eftergymnasiala utbildningar (ej for Introduktions-
programmen)
- elevrepresentanter fran gymnasieskolan och i férekommande fall anpassade gymnasieskolan
- representanter fran verksamheten

e Nidmndens representanter i rdden tillsdtts formellt av barn och utbildningsndmnden och féljer
den politiska mandatperioden. Vid nimndsledamots avgang ska ny representant fran samma
partitillh6righet viljas.

e Representationen fran arbetslivet kan besta av bade arbetsgivare och arbetstagare.



2.2 Ordforande, kallelse och minnesanteckningar

e Ordférande:
- for yrkesprogrammen utser programradet nagon fran arbetslivet till ordforande
- for 6vriga rad &r ansvarig rektor ordférande

e For programmet ansvarig rektor:
- kallar till mé6ten minst tva veckor fore radets mote
- ansvarar for att minnesanteckningar med nérvarolista fors enligt mall
- kvalitetssdkrar minnesanteckningarna (var sparsam med facktermer
och férkortningar)
- undertecknar minnesanteckningarna samt sinder dessa till verksamhets-
administrator Kavelbro/Vésterhdjd

Verksamhetsadministrator Kavelbro/Vasterh6jd ansvarar for att:
- delge anteckningarna till beroérda deltagare samt till ndimndsekreterare

Namndsekreterare ansvarar for att:

- registrera minnesanteckningarna i Public 360

- anmaéla minnesanteckningarna till barn och utbildningsndmnden
- publicera minnesanteckningarna pa Intranétet

- sinda arvodesunderlag till handlaggare pa enhet demokratistod

3 Exempel pa fragor att arbeta med i raden

Arbetsplatsforlagt l1arande (APL)

- ordna platser

- planera och organisera

- overgripande uppfoljning/utvirdering
- avtal/kontrakt

- kompetensutveckling handledare

Tillbud/olycksfall (elevperspektiv) pa grupp-/programniva (ej individniva)

Medverka vid utformningen av gymnasiearbeten
e Samverka om utbildningens langsiktiga utveckling

e Overgripande uppfoljning av programmets resultat

Kompetensutveckling av ldrare

Samrédda om vilka kurser som ska erbjudas som programférdjupning

e Belysa utvecklingsfragor inom ber6rd bransch

Rekrytering och marknadsforing av utbildningen

Larlingsutbildningar

Samverkan/utbyte med eftergymnasiala utbildningar



4 Regler for ersattningar

e Forrattningsarvode betalas ut med nérvarolistan som underlag.

e Erséttning for forlorad arbetsfortjanst eller resor till ledamoter i radet sker enligt
kommunens arvodesbestimmelser till fértroendevalda.

e Observera att reglerna om ersittningar endast géller for deltagare frin ndmnd.

5 Ovrigt

Nar nya representanter viljs till programradet skall denna anvisning 6verldmnas av ansvarig rektor.

Namndsekreterare éverlimnar anvisningen till politiskt vald representant.
Inom sektor barn och utbildning finns dven rad {or forskola och skola.

Bilaga 1: Mall for kallelse och dagordning
Bilaga 2: Mall for minnesanteckningar

Verksamhetsadministrator Kavelbro
E-post: christina.nilsson@skovde.se

Tel: 0500-49 75 45

Verksamhetsadministrator Visterhojd
E-post: jennie.m.johansson@skovde.se

Tel: 0500-49 38 01

Nimndsekreterare barn och utbildningsnimnden
E-post: emma.arnham@skovde.se

Tel: 0500-49 87 75



