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1 Granskningar

Omrade

Risk

Riskvarde

Granskning

Granskning beskrivning

Introduktion nyanstéllda

Att introduktion inte ges till
nyanstalld

Introduktion nyanstallda

Nyanstillda ska enligt rutin fa
introduktion nér de borjar sin
tjanst.

Larm

Larmet inte fungerar

Kontroll av larm

Kontrollerar personalen
funktionaliteten pa larmen innan
de anvands?

Orosanmadlningar barn

Att skyddsbeddmning inte ar
gjord inom 24 tim.

Att skyddsbeddmning ar gjord
inom 24 tim

Har skyddsbedémning gjorts inom
24 timmar och om det finns en
avvikelse har detta rapporterats.

Otillaten paverkan

Att personal och politiker utsatts
for allvarligt hot

Personal och politiker utsatts for
hot

Har personal och politiker i sitt
arbete utsatts for hot?

Otillaten paverkan

Att personal och politiker utsatts
for yttre paverkan.

12

Granska otillaten paverkan.

Har du som politiker eller
tjdnsteman fattat beslut pga yttre
paverkan.

Registerutdrag

Att SSO missar att géra
registerutdrag.

Inldmnat registerutdrag

Vid nyanstallning av personal som
ska jobba med barn och unga sa
ska registerutdrag lamnats in.
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Sakerhetskontroll personallarm

Att larmen inte fungerar

Kontroll att larmen fungerar

Fraga stélls till ansvariga chefer
om kontroll skett samt om
atgarder vidtagits vid eventuellt
fel.

Utredningstid barn och unga

Utredning slutfors inte inom fyra
manader.

Slutférs utredningar

Har utredningarna slutforts inom
fyra manader?

2 Atgarder

resurseffektiviseringarna av den
nya organisationen uteblir

omorganisationen

Omrade Risk Riskvirde | Atgard Atgird beskrivning
Budgetfdljsamhet Manadsuppfdljning uteblir eller ar 12 | Manadsuppféljning Ett urval av uppfoljningsmatt ska
inkorrekt tas fram och sedan rapporteras
varje manad till ndmnd
Budgetféljsamhet Atgirder identifieras och/eller 12 | Uppfdljning i "atgardsplan” Implementering av Hypergenes
vidtas inte vid budgetavvikelser Hypergene verksamhetsrapporteringsmodul
Atgardsplan
Omorganisation De forvantade 9 | Folja upp effekterna av Enkatundersokningar till personal

och chefer

Orosanmalningar barn

Att skyddsbed6mning inte ar
gjord inom 24 tim.

Avvikelse skyddsbeddmning

Sakerstilla orsak och att rutinen
ar tillracklig.
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Otillaten paverkan

Att personal och politiker utsatts
for yttre paverkan.

12

Att motverka otillaten paverkan

Informera och utbilda personal
och politiker om vad otillaten
paverkan ar och hur man kan
kanna igen det. Patala och sdkra
kanaler for visselblasare att
rapportera misstankt paverkan
utan radsla for repressalier.
Framja en arbetskultur dar
integritet och etik varderas hogt
och dér anstallda kdnner sig
trygga att rapportera misstankt
beteende.

Ratt delegat pa fattade beslut

Ratt delegat pa fattade beslut

Uppfodljning av delegationsbeslut

Folja upp att ratt delegat har tagit
beslutet.

Utredningstid barn och unga

Utredning slutfors inte inom fyra
manader.

Ej avslutade utredningar

Vidare kartlaggning kommer att
goras for att se anledningen till
varfor utredningarna inte
avslutats i tid.

Flera atgarder kommer behéva
goras.

- Forbattringsarbete flode
utredningar

- Forbattrad struktur
utredningsplan och planering

- Exempelutredningar for att hdja
kvalitén och effektivisera
utredningsarbetet.
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Verksamhetssystem

Medarbetare och chefer tar inte
till sig kunskap for hantering i det
nya verksamhetssystemet

8 | sakerstalla uppsattningen i det
nya verksamhetssystemet

Atgiarder av de brister som
upptacks, l16pande
kompetensforstarkning efter
behov
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