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Informationer
Annika Hedberg och Tommy Kallefjord informerar om VP: ett hillbart arbetsliv.

Lena Friberg och Liselott M6ll informerar om uppdrag stadshus.
Forhandlingschef Daniel Strandberg informerade om aktuella personaldrenden.

HR-chef Sofia Myhrman och forhandlingschef Daniel Strandberg gér igenom
manadsrapport med aktuell statistik och drenden.
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KSAG § 12/25
Information om kommungemensam bemanningsenhet

Skovde kommun
KS2025.0252

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2025-05-16 12/25
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott noterar informationen.

Bakgrund

Under 2022 inkom en motion till Kommunfullmiktige om att skapa en
kommunovergripande bemanningsenhet i Skovde kommun. Uppdraget gavs till HR-chef
under hosten 2022.

En utredning gjordes och motionen besvarades under varen 2023. Utredningen byggde pa
svar fran verksamheterna som sedan sammanstilldes pa kommunnivéa. Slutsatsen blev att de
allra flesta av kommunens verksamheter tycker att bemanningen loses vil i de upparbetade
system som varje sektor har och att behovet av en kommungemensam bemanningsenhet f6r
att sikerstilla kompetensforsorjningen och underlétta vikarieanskaffningen inte fanns.

I stillet lyftes tva fragor som fortsatt behdver prioriteras framover. Kompetensforsorjning
och hur verksamheten sidkerstiller bemanningen. Det fastslogs dven att det finns manga
ovriga frdgor som behover hanteras och 16sas for att fa effekt av en kommungemensam
bemanningsenhet da Skovde kommun ér en verksamhet med ménga olika behov,
kompetensbehov, avtal och arbetssitt etc.

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutade efter detta att uppdra till HR-chef att under
mandatperioden 2022 - 2026 utreda om en dvergripande bemanningsenhet pa ett béttre sitt
kan underlétta kompetensforsorjningen och en effektiv vikarieanskaffning.

Forvaltningens forslag och rekommendation

Utredningen har genomforts genom omvérldsanalys, nulégesanalys internt och SWOT-
analyser for nuvarande arbetssitt och for en kommungemensam bemanningsenhet.

LE:0V:LL BL-G0-GZ0Z UBISPUSS U0ISDID AB 1eIaUBIS



Skovde kommun Sammantradesprotokoll
Kommunstyrelsens

arbetsgivarutskott Datum:2025-05-16 kl. 08:30 5(20)

Utifrén analyserna har arbetsgruppen i utredningen kommit fram till att en
organisationsfordndring inte kommer att underlétta kompetensforsérjningen och
effektivisera vikarieanskaffningen. En organisationsfordndring i sig ger ofta inte effekt om
verksamheterna har olika behov och méilsittningar. En kommun &r en komplex organisation
med olika uppdrag vilket gor att bemanningen och bemanningsarbetet behover se olika ut
och ldggas upp pa olika sitt beroende pa verksamhet. Utredningen ser ocksa att det pé
kommundvergripande niva saknades riktlinjer, rutiner och grundldggande gemensamma
arbetssitt for bemanningsarbetet. Utover det saknades det 1 flera verksamheter bade centralt
och lokalt stod i bemanningsarbetet. Allt detta 4r nagot som behover ses 6ver och
sdkerstillas genom att hitta gemensamma men ocksd verksamhetsspecifika arbetssétt.

Att utveckla tydliga arbetssitt och att arbeta strukturerat pa varje sektor med
bemanningsarbetet samt se till att det finns stod i form av resurser med kompetens inom
omradet, bdde inom sektorn och kommuncentralt, dr ett forsta steg som utredningen foreslar.
Ett andra steg som behdver sikerstillas ér att ha arbetssétt for att f6lja lagar och avtal samt
hantera andra grundldggande faktorer 1 anstéllning och rekrytering. Det kommer leda till att
verksamheterna borjar arbeta mer kostnadseffektivt och kvalitetssdkert med
bemanningsarbetet.

Utredningen har under aret lett till ett storre fokus pa bemanningsarbetet i kommunens
sektorer. Flera sektorer har paborjat forbéttringsarbeten for att ta itu med de

bemanningsfrdgor som &r viktigast i deras sektor. Sektor vard- och omsorgs arbetssétt
kring bemanningsplanering kommer att vara en del av flera utvecklingsarbeten framat.

Utredningens rekommendation dr att arbeta med att standardisera bemanningsarbetet genom
att infora ett kommungemensamt arbetssétt for bemanningsarbete med mojlighet till lokala
anpassningar.

Handlingar

Tjansteutlatande: Utredning runt en kommungemensam bemanningsenhet Skévde kommun
Utredning runt bemanning och kommungemensam bemanningsenhet

Skickas till
HR-chef
Kommundirektor
Sektorchefer
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KSAG § 13/25

Antagande av Riktlinjer for resor i tjansten
KS2025.0123

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2025-05-16 13/25

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen arbetsgivarutskott foresldr kommunstyrelsen besluta att anta till Riktlinjer
for resor 1 tjansten.

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott foreslar kommunstyrelsen foresld kommunfullméktige
besluta att upphiva Trafiksdkerhetspolicy for fordon och resor (§144/2019), med anledning
av att den ersitts av Riktlinjer for resor i tjansten samt forslag om Riktlinjer for fordon och
maskiner (KS2025.0124).

Bakgrund

Som ett led 1 arbetet med kommunfullméktiges prioriterade utvecklingsmal ”Skovde
bedriver ett offensivt milj6- och klimatarbete” sd har styrdokumenten kopplat till resor och
fordon setts dver. 2019 beslutade kommunfullméktige om en Trafiksdkerhetspolicy for
fordon och resor (§144/2019). Dérefter beslutade kommunstyrelsen om Riktlinjer for fordon
och resor (§48/2020). Bada ska enligt beslut ses dver en gang per mandatperiod. Oversynen
har utmynnat 1 forslag till nya

-Riktlinjer for resor i tjinsten och

-Riktlinjer for fordon och maskiner.

I detta drende behandlas Riktlinjer for resor i tjinsten. Dessa ersétter nu géllande
Trafiksdkerhetspolicy for fordon och resor.

Riktlinjer for resor i tjénsten ska tydliggora forutséttningar och forhéllningssatt nér
kommunens representanter reser 1 tjdnsten. Precis som den tidigare policydokument géller
detta for bade fortroendevalda och for medarbetare som reser pd kommunens bekostnad.
Den 6vergripande inriktningen dr att Skovde kommun ska bidra till ett sdkert men ocksé ett
miljoanpassat och kostnadseffektivt resande. Ambitionen &r att alla tjinsteresor ska ske med
sa lag klimat- och miljopaverkan som mojligt och vid val av resesitt ska en sammanvagd
beddmning goras av syftet med resan, tid, kostnad, klimatpaverkan samt sdkerhet och
arbetsmiljo. Vid korta resor rekommenderas medarbetarna att ga eller cykla. Vid langre
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resor rekommenderas i forsta hand tag, buss och annan kollektivtrafik. Nar dessa alternativ
inte r praktiskt mojliga eller 1ampliga anvénds ndgon av kommunens bilar.

En ambition med riktlinjerna har varit att samla allt man behdver veta om vad som giller vid
resor 1 tjdnsten 1 ett styrdokument. P4 motsvarande sétt innehaller forslaget till riktlinjer for
fordon och maskiner endast information om just fordon och maskiner. For det stora flertalet
medarbetare, som inte arbetar med anskaftning, utrustning av samt avyttring av fordon och
maskiner, innebér detta att man bara behover kinna till innehéllet i riktlinjer for resor i
tjénsten.

Det uppdaterade styrdokumentet om resor i tjansten gar under bendmningen riktlinjer i
stdllet for policy. Detta utifran att innehallet i dokumentet stimmer 6verens med vad som
ska finnas 1 en riktlinje, enligt de nya riktlinjerna for styrdokument.

Riktlinjen ersétter tidigare trafiksidkerhetspolicy. Genom att kalla det nya styrdokumentet for
Riktlinjer for resor i tjénsten sé speglas det bredare syftet med dokumentet, som ér att resor i
kommunens tjinst ska vara trafiksikra, kostnadseffektiva och miljdanpassade.

Utifran en omvérldsbevakning innehéller de nya riktlinjerna en tydligare prioritetsordning
vid val av fardmedel. Detta fortydligande underléttar for kommunens resebestillare, dven
om det vid varje resetillfdlle maste goras en helhetsbedomning utifran exempelvis
arbetsmiljo, ekonomi, klimat och miljo.

Riktlinjerna har skickats pa remiss till ndmnderna. Samtliga ndmnder foreslar att
kommunstyrelsen godkadnner riktlinjerna. Tre ndmnder har ldmnat forslag pa tillagg till
riktlinjerna. Dessa redovisas nedan med tillhdrande kommentar:

Barn- och utbildningsndmnden:
- Taxiresor bor godkdnnas av chef.
Kommentar: Forslaget till riktlinjer har dndrats 1 enlighet med detta forslag.
Servicendmnden:
- Resor med taxi bor innefattas av krav pa godkénnande fran chef.
Kommentar: Forslaget till riktlinjer har dndrats 1 enlighet med detta forslag.
- Kapitlen i riktlinjen bor numreras for 6kad ldsbarhet och att layouten behdver
forbattras och goras mer enhetlig.
Kommentar: Kapitlen har numrerats.
Bygglovsnamnden:
- Beslut om att fa boka flyg som transportsitt ska godkinnas av sektorchef.
Kommentar: Forslaget till riktlinjer har dndrats i enlighet med detta forslag.
- Att anvénda flyg som transportmedel ska inte beldggas med skam, om flyg behover
anvindas i tjansten ska det vara oke;j.
Kommentar: Stimmer med riktlinjens innehall.
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- Kommunorganisationen behover sékerstilla att personalen kan anvinda cykel och
framfor allt kollektivtrafik. Det behdver vara enkelt att gora rétt.

Kommentar: Riktlinjen anger inriktning for arbetet. Utifran detta behover
organisationen fortsdtta att utveckla sina arbetssitt.

- Arbeta in trafiksdkerhetspolicy for fordon och resor beslutade av
kommunfullmiktige 2019-12-09, § 144. Riktlinjer for resor i tjinsten bor dven
ersétta den policyn.

Kommentar: Forslaget till beslut dr att den nya riktlinjen ska ersétta
trafiksdkerhetspolicy for fordon och resor §144/2019.

Handlingar

Tjansteutlatande: Riktlinjer for resor 1 tjansten
Trafiksékerhetspolicy for fordon och resor i Skovde kommun
Riktlinjer for resor i tjansten daterad 2025-05-14

Skickas till
- Sofia Myhrman, HR-chef

- Namnder och sektorer
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KSAG § 14/25

Antagande av bestammelser enligt HOK 25, Kommunal
KS2025.0263

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2025-05-16 14/25
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar att anta bestimmelserna enligt
Huvudéverenskommelse HOK 25, samt att efter framstiillan frén riksorganisationen teckna
lokalt kollektivavtal - LOK 25 - i enlighet med det centrala forhandlingsprotokollet.

Bakgrund

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation triffade den 4 april 2025 Huvuddverenskommelse, HOK 25, med
Svenska Kommunalarbetareférbundet. Huvudoverenskommelsen innehéller
forhandlingsprotokoll och tillhorande bilagor enligt vad som framgar av protokollets § 1,
Innehdll m.m.

Huvudoverenskommelsen i korthet
* Avtalsperioden omfattar tiden 2025-04-01 — 2027-03-31.
» Avtalet dr inte uppsdgningsbart i fortid.
* Ny § 3 har tillforts. Centrala parter dr 6verens om att gidllande I6nedversyn 2026
ersitts §§ 2, 6 och 7 i bilaga 1 till HOK 25, 16neavtalet, av sirskilda
16nebestimmelser enligt bilaga 1a till HOK 25.

Loneavtalet, bilaga 1

*  Fo6r 2025 utgors loneutrymmet av 1000 kr.

» Individgarantin for 2025 dr 600 kronor.

* Medlemmar i arbetstagarorganisationen som har fatt ny 16n inom sex ménader fore
l6nedversynstidpunkten, ingar inte 1 Idnesumman for berdkning av garanterat
utrymme.

* Lonedversyn och loneforandringar ska gilla fran den 1 april for 2025, om inte annat
overenskoms.
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» Arbetstagare som tidigare varit anstillda pa BEKO-avtalet eller BEA-avtalet och
som ingar en nyanstéllning pd HOK-avtalet ska loneséttas med beaktande av
l6nestrukturen for motsvarande befattning hos arbetsgivaren.

» Légsta lonerna for arbetstagare som fyllt 19 &r uppgér till 23 638 kronor frén och
med 2026-01-01. Légsta l16nerna {for arbetstagare med yrkesforberedande
gymnasieutbildning uppgar till 25 798 kronor fran och med 26-01-01.

» Lokala parter ska samrada om preliminér tidplan for nistkommande 16nedversyn.

Centrala och lokala protokollsanteckningar, bilaga 3
Bilagan binder centrala och lokala parter. Anteckningar till AB
* Bestimmelsen om fridagar har justerats i sin konstruktion samt omfattning. Fridagar
forlaggs med 2,25 fridagar per vecka i genomsnitt.
* Tvéa nya bestimmelser har tillforts:
o Arbetsgivaren ges mojlighet att fatta beslut om att tillimpa flytande
dygnsbryt inom kommunal omsorg och prehospital akutsjukvard (ambulans).
o Arbetsgivaren ges mojlighet att byta rast mot maltidsuppehall under vissa
forutsittningar vid tjanstgdring inom prehospital akutsjukvard (ambulans)
och rdddningstjanst.

Handlingar

Tjénsteutldtande: HOK 25 Kommunal
HOK 25 Kommunal

Skickas till

HR-chef
Forhandlingschef
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KSAG § 15/25

Antagande av bestiammelser enligt HOK 25 OFR AKV
KS2025.0264

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2025-05-16 15/25
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar att anta bestimmelserna enligt
Huvudoverenskommelse HOK 25, samt att efter framstillan frén respektive riksorganisation
teckna lokalt kollektivavtal - LOK 25 - i enlighet med centrala forhandlingsprotokollet.

Bakgrund

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation triffade den 6 april 2025 Huvuddverenskommelse, HOK 25, med
OFRs forbundsomrade Allmén kommunal verksamhet (AKV), dvs. Vision,
Akademikerforbundet SSR, Ledarna och Fackférbundet Scen & Film.
Huvuddverenskommelsen innehaller forhandlingsprotokoll och tillhérande bilagor enligt
vad som framgar av protokollets § 1, Innehall m.m.

Huvudéverenskommelsen i korthet
* Avtalsperioden omfattar tiden 2025-04-01 — 2027-03-31.
» Avtalet dr inte uppsdgningsbart i fortid.
» Loneavtal (bilaga 1) géller fr.o.m. 2025-04-01.

* Allméinna bestimmelser (bilaga 2) - AB 25 - géller fr.o.m. 2025-04- 01, dér inte
annat anges.

Loneavtalet, bilaga 1
» Avtalet tillfors ny skrivning angaende chefens roll for kvalitén i 16neséttning.

* Medlemmar i arbetstagarorganisationen som har fatt ny 16n inom sex ménader fore
16nedversynstidpunkten, ingdr inte 1 I6nesumman for berékning av garanterat utfall.

* Arbetstagare som tidigare varit anstillda pA BEKO-avtalet eller BEA-avtalet och
som ingdr en nyanstéllning pA HOK-avtalet ska l6nesittas med beaktande av
l6nestrukturen for motsvarande befattning hos arbetsgivaren.

» For 2025 faststélls det garanterade utfallet for arbetstagarorganisationen till 3,4
procent och for 2026 till 3,0 procent.

» For arbetsledande personal giller fortsatt inget definierat garanterat utfall.
* Lokala parter ska samrada om en preliminér tidplan for ndstkommande 16nedversyn
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Centrala och lokala protokollsanteckningar, bilaga 3
Bilagan binder centrala och lokala parter. Anteckningar till AB
» Tilldgg att analys av 16nestruktur for kvinnodominerade yrkesgrupper ér en del av
underlaget for partsdialogen infor 16nedversyn.
* Arbetsgivaren ges mojlighet att fatta beslut om att tillimpa flytande dygnsbryt inom
kommunal omsorg och prehospital akutsjukvard (ambulans).
» Arbetsgivaren kan under avtalsperioden besluta att tillampa Bilaga R for arbetstagare
som uppfyller bilagans kvalificeringsvillkor.
* Arbetsgivarens ges mdjlighet att byta rast mot maltidsuppehall under vissa
forutsittningar vid tjanstgdring inom prehospital akutsjukvard (ambulans) och

raddningstjénst.
» Arbetsgivaren ges mojlighet att fatta beslut om att tillimpa flytande dygnsbryt inom
rdddningstjénsten.
Handlingar

Tjénsteutldtande: HOK 25 OFR AKV
HOK 25 OFR AKV

Skickas till

Forhandlingschef
HR-chef
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KSAG § 16/25 )
Antagande av bestammelser enligt HOK 25 med OFR

Halso- och sjukvard
KS2025.0266

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2025-05-16 16/25
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar att anta bestdimmelserna enligt
Huvudéverenskommelse HOK 25, samt att efter framstiillan frén riksorganisationen teckna
lokalt kollektivavtal - LOK 25 - 1 enlighet med det centrala forhandlingsprotokollet.

Bakgrund

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation triffade den 7 april 2025 Huvuddverenskommelse, HOK 25, med
OFRs forbundsomrdde Hélso- och sjukvard. Huvuddverenskommelsen innehéller
forhandlingsprotokoll och tillhérande bilagor enligt vad som framgar av protokollets § 1,
Innehdll m.m.

Huvudéverenskommelsen i korthet
» Avtalsperioden omfattar tiden 2025-04-01 — 2027-03-31.
» Avtalet dr inte uppsdgningsbart i fortid.
» Loneavtal (bilaga 1) géller fr.o.m. 2025-04-01.

* Allménna bestimmelser (bilaga 2) - AB 25 - giller fr.o.m. 2025-04- 01, dér inte
annat anges.

Loneavtalet, bilaga 1
» Malet att prioritera sérskilt yrkesskickliga 16per vidare under avtalsperioden.

» For 2025 faststélls det garanterade utfallet for arbetstagarorganisationen till 3,4
procent och for 2026 till 3,0 procent.

* Medlemmar i arbetstagarorganisationen som har fatt ny 16n inom sex manader fore
l6nedversynstidpunkten, ingdr inte i Ionesumman for berdkning av garanterat utfall.

» Avtalet tillfors ny skrivning angaende chefens roll for kvalitén i loneséttning.

» Lokala parter ska samrdda om en prelimindr tidplan for ndstkommande 16nedversyn.
Centrala och lokala protokollsanteckningar, bilaga 3
Bilagan binder centrala och lokala parter. Anteckningar till AB
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* Arbetsgivaren ges mojlighet att byta rast mot méaltidsuppehéll under vissa
forutsittningar vid tjdnstgdring inom prehospital akutsjukvard (ambulans) och
rdddningstjanst.

Handlingar

Tjinsteutlatande: HOK 25 med OFR Hilso- och sjukvard
HOK 25 OFR Hilso- och sjukvard

Skickas till

Forhandlingschef
HR-chef

14(20)
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KSAG § 17/25

Antagande av bestammelser enligt BEKO 25
KS2025.0268

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2025-05-16 17/25
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar att anta BEKO 25 i enlighet med centrala
forhandlingsprotokollet.

Bakgrund

Overenskommelsen BEKO 25 #r ett nytt kollektivavtal for kompetensforsorjning till
sektorn. Parterna har dven triffat Overenskommelse om Etableringsjobb. For personer som
beviljas erséttning for etableringsjobb tillimpas BEKO 25 tillsammans med sérskilda
bestimmelser om Etableringsjobb. De nya dverenskommelserna giller for kommuner,

regioner och Sobonas medlemmar som tillimpar ndgon av Huvudéverenskommelserna
(HOK).

Overenskommelsen BEA 25 ersiitter BEA 24 i lydelse 2024-04-01 och giller tillsvidare fran
och med den 1 april 2025 med en 6msesidig uppsidgningstid om tre kalenderménader.

For OFRs forbundsomrdden Léikare och Larare giller BEA 24 i lydelse 2024-04-01
tillsvidare

BEKO 25

Avsikten med avtalet dr att mojliggora fler vigar till anstéllning inom sektorn genom att
stimulera arbetsgivare att anstélla personer som behdver kompetenshdjande insatser. En
anstillning pA BEKO 25 ér en tidsbegransad anstidllning med kompetenshdjande insatser.
Syftet ér att den tidsbegridnsade anstillningen ska leda till en tillsvidareanstéllning pa heltid.
Med undantag for vad som regleras 1 avtalet tillimpas villkoren 1 Allmédnna bestimmelser
(AB) for anstdllningen. Nedan foljer ndgra av avtalets bestimmelser 1 forkortad punktform.

» Syftet med avtalet dr att framja kompetensforsorjningen till sektorn.
» Syftet med anstédllningen ar att den ska leda till en tillsvidareanstillning pa heltid.

* Avtalet kan tillimpas for anstillning dér arbetstagare ar i behov av
kompetenshdjande insatser innan anstéllning i ett visst malyrke enligt ordinarie
kollektivavtal.
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Arbetsgivaren ska dverldgga med den lokala fackliga organisationen innan
tillimpning av avtalet.

Anstéllningsformen ar en sérskild kollektivavtalsreglerad tidsbegransad anstillning
pa hogst 2 ar. Anstéllningstidens lingd beror pa arbetstagarens forutsdttningar, behov
och innehaéllet i handlingsplanen som ska upprittas.

Handlingsplan och handledare ska finnas.

Ménadslonen ar ligst 90% av ligstalon enligt tillimplig HOK eller individuell och
differentierad inom avtalsomrade utan lagstalon.

Anstéllningen kan avbrytas fore den avtalade anstillningstidens utgang. Besked ska
ldamnas 1 ménad i forvdg och berord arbetstagarorganisation har ritt till 6verlaggning
1 fragan.

Om arbetsgivaren efter anstdllning pdA BEKO 25 inte avser att ge arbetstagaren
fortsatt anstdllning ska besked om detta ldmnas 1 ménad fore anstillningens utgéng.

Overenskommelse om Etableringsjobb

Overenskommelsen om Etableringsjobb &r kopplad till BEKO25. Ett antagande av BEKO
25 som lokalt kollektivavtal innebir att &ven dverenskommelsen om etableringsjobb antas.
For personer som beviljats ersittning for Etableringsjobb tillampas BEKO 25 med de
sdrskilda bestimmelser som ingar i verenskommelsen om Etableringsjobb. Nedan foljer
nagra av de sérskilda bestimmelserna i forkortad punktform.

Anstillning 1 Etableringsjobb ska alltid vara pa heltid enligt férordning.

Vid etableringsjobb bestar arbetstagarens inkomst av tva delar: 16n fran
arbetsgivaren och ersdttning fran Forsidkringskassan. Arbetsgivaren betalar 7 999 kr
per ménad ar 2025.

Vid berdkning av sdrskilda ersdttningar ska arbetsgivaren addera den statliga
ersittningen till manadslonen.

En anstéllning med etableringserséttning upphdr omedelbart nér arbetsgivaren far del
av myndighetsbeslut enligt vilket rétten till statlig ersdttning inte ldngre foreligger.

Handlingar

Tjénsteutldtande: BEKO 25
BEKO-25

Skickas till
Forhandlingschef
HR-chef
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KSAG § 18/25

Antagande av bestammelser enligt BEA 25
KS2025.0269

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2025-05-16 18/25
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar att anta BEA 25, samt att efter framstéllan
fran respektive riksorganisation teckna lokalt kollektivavtal — LOK 25 BEA — i enlighet med
centrala forhandlingsprotokollet.

Bakgrund

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation har traffat 6verenskommelse om Bestimmelser for arbetstagare 1
arbetsmarknadspolitiska insatser — BEA med Svenska Kommunalarbetareforbundet, OFRs
forbundsomrdde Allmén kommunal verksamhet jamte 1 forbundsomradet ingdende
organisationer, samt AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna
riksorganisationer.

Overenskommelsen BEA 25 ersiitter BEA 24 i lydelse 2024-04-01 och giller tillsvidare fran
och med den 1 april 2025 med en 6msesidig uppsidgningstid om tre kalenderménader.

For OFRs forbundsomrdden Léikare och Larare giller BEA 24 i lydelse 2024-04-01
tillsvidare.

Overenskommelsen i korthet

* 1§ 10 mom. 6 har en ny punkt infGrts innebédrande att nattpass utgors av ordinarie
arbetstid om minst 3 timmar forlagda under tiden mellan kl. 22 — 06.

* 1§ 10 mom. 7 har anmirkning tillforts som klargor att arbetsgivare kan forlagga
kompenserande vila av exempelvis arbetsmiljoskél innan ndstkommande arbetspass
istéllet for 1 samband med den dérpd foljande dygnsvilan.

» Ytterligare en anmérkning till § 10 mom. 7 tillférs om kompenserande vila nér en
oforutsedd hindelse intréffar innan en tidigare oforutsedd héndelse har
kompenserats.

» Erséttningen fyllnadslon stryks ut fran § 17 och sérregleringen for deltidsanstéllda
utgér, vilket innebér att deltidsanstéllda far ersdttning pd samma nivd som
heltidsanstéllda nér overtidsarbete beordras utdver den faststéllda
sysselsdttningsgraden.
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» For obekvam arbetstid, jour och beredskap samt fardtid hojs ersittningsnivaerna med
3,4 % fran och med 2025-04-01 och med 3,0 % fran och med 2026-04-01.

» 1§ 18 dndras tiden for O-tillagg B fredag kvill fran k1. 19 till k1. 17.
» Jour och beredskapsbestimmelsen delas upp 1 fortydligande syfte.

Handlingar

Tjénsteutldtande: BEA 25
BEA 25

Skickas till

Forhandlingschef
HR-chef
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KSAG § 19/25

Antagande av bestammelser enligt PAN 25
KS2025.0270

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2025-05-16 19/25
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar att anta bestimmelserna enligt
Overenskommelse om 16n och anstillningsvillkor for personlig assistent och anhdrigvardare,
samt att efter framstéllan fran arbetstagarorganisationen teckna lokalt kollektivavtal - LOK
25 -1 enlighet med det centrala forhandlingsprotokollet.

Bakgrund

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation triffade den 4 april 2025 Overenskommelse om PAN 25, med
Svenska Kommunalarbetareforbundet. Overenskommelsen innehéller férhandlingsprotokoll
och tillhérande bilagor enligt vad som framgér av protokollets § 1, Innehall.

Overenskommelsen i korthet

* Avtalsperioden omfattar tiden 2025-04-01-2027-03-31. Avtalet dr inte uppsdgningsbart
under avtalsperioden

Loneavtalet, bilaga 1

» Utrymmet, som faststélls vid I6nedversynstillfdllet utgérs av summan av ett
krontalsbelopp for varje medlem i arbetstagarorganisationen. Utrymmet for 2025 &r
6,06 kronor. Utrymmet for 2026 ar 5,55 kronor

* Loneoversynstillfdlle dr 2025-04-01 respektive 2026-04-01.

» Lonedversyn genomfors genom traditionell forhandling om inte annat 6verenskoms
lokalt.

» Avtalet innehaller inga individgarantier.

» Léagsta l1onen for arbetstagare enligt bilaga 2, Bestimmelser for personlig assistent
och anhoérigvardare, § 1 ¢) som har fyllt 19 ir uppgér fran och med 2026-01-01 till
lagst 143,26 kronor och fran och med 2027-01-01 till 149,55 kronor.

Bestidmmelser for personlig assistent och anhorigvdrdare, bilaga 2

+ Ersittningar for obekvam arbetstid och erséttning for jourpass, 1 §§ 12 och 13, réknas
upp per 2025-04-01 respektive 2026-04-01, i nivd med mérket
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Handlingar

Tjénsteutldtande: PAN 25
PAN 25 Kommunal

Skickas till

Forhandlingschef
HR-chef

Sammantradesprotokoll

Datum:2025-05-16 kl. 08:30
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