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Informationer

Barn och utbildningsnimndens presidium deltog tillsammans med sektorchef Katrina
Lindberg och HR-partner Mirza Zahirovic pa dialog med kommunstyrelsens
arbetsgivarutskott. F6ljande @mnen diskuterades:

- Kirishanteringsarbete

- Personalomsittning och sjukfranvaro

- Vidareutbildning av personal kopplat till skolans uppdrag
- Kombinationstjinster, heltid som norm

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott deltog pa workshop kring verksamhetsplanen och
mélomradet kompetensforsorjning som anordnades av Madelene Hallén.

HR-chef Sofia Myhrman informerar om f6ljande;
- Personaldrenden
- HME
- Livet i Skaraborg
- Anvindning av presentkort/julgava
- Personalstatistik
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KSAG § 20/25
Revidering av kommundirektorens instruktion- ansvar for
att forebygga och hantera hot och vald mot

fortroendevalda
KS2022.0109

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2025-06-13 20/25

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att revidera kommundirektorens instruktion for att tydliggora att
kommundirektdren har huvudansvaret for att forebygga och hantera hot och vild mot
fortroendevalda.

Bakgrund

Regeringen har i proposition 2024/25:80 foreslagit att kommuner och regioner ska ha en
skyldighet att forebygga att vissa fortroendevalda utsétts for skada till f6ljd av hot och véld.
Den nya bestimmelsen har nu antagits och infors i kommunallagen (2017:725) som 4 kap.
18 a §, med ikrafttrddande 1 juli 2025.

De nya reglerna omfattar fortroendevalda som innehar ett ledande politiskt uppdrag pa heltid
eller betydande del av heltid. Kommunen ska vidta alla atgarder som behovs for att
forebygga att dessa personer utsétts for ohélsa eller olycksfall till f61jd av hot och véld samt
sikerstélla att de far den kunskap och utbildning som kravs for att undga riskerna.

For att sdkerstilla att kommunen lever upp till det nya lagkravet foreslas att
kommundirektdrens instruktion revideras for att tydliggora det vergripande ansvaret for att
forebygga och hantera hot och vald mot fortroendevalda. Det &r centralt att detta ansvar
tilldelas en tydligt identifierad funktion inom kommunen, vilket framgar av lagens
forarbeten (prop. 2024/25:80) och végledningar som TIAN nr 8/2025.

Det finns idag etablerade arbetssétt och planerade utbildningsinsatser inom kommunen.
Dessa ska nu samordnas och utvecklas vidare. Arbetet ska utga fran systematiska
riskbeddmningar och omfatta sdvil forebyggande atgirder som konkreta rutiner for stod och
hantering av incidenter. Arbetet ska dven inkludera utbildningsinsatser om hur hot och vald
kan forebyggas och hanteras.

Kommundirektorens instruktion brukar beredas av kommunstyrelsens arbetsutskott men da
den foreslagna revideringen framst ror fortroendevaldas arbetsmiljé 6verlimnas drendet till
kommunstyrelsens arbetsgivarutskott for beredning.
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De foreslagna dndringarna dr gulmarkerade.

Handlingar

Tjénsteutldtande: Revidering av kommundirektorens instruktion- ansvar for att forebygga
och hantera hot och vald mot fortroendevalda
Instruktion for kommundirektdren, forslag daterat 2025-06-03

Skickas till

Kommundirektér Johan Rahmberg
HR-chef Sofia Myhrman
Forhandlingschef Daniel Strandberg
Sdkerhetschef Niclas Muhrblom
Lena Friberg, stabschef KLS
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KSAG § 21/25

Revidering av riktlinjer for pension for fortroendevalda
KS2024.0646

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2025-06-13 21/25

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att anta reviderade riktlinjer for pension for fortroendevalda att
gilla for mandatperioden 2022-2026.

Bakgrund

Kommunledningsstabens kansliavdelning och HR-avdelning har i samarbete med
kommunens upphandlade pensionsradgivare, Soderberg & Partners, tagit fram forslag till
reviderade riktlinjer for pension for fortroendevalda.

Syftet med riktlinjerna ar att tydligt reglera pensionsformaner och ersittningar till
fortroendevalda utifran gillande bestimmelser samt kommunens lokala foérutséttningar.
Riktlinjerna bygger pé regelverket OPF-KR 25, som é&r det pensionssystem Sveriges
Kommuner och Regioner (SKR) rekommenderar att tillimpa for fortroendevalda.

Den foreslagna revideringen giller ett tilligg av ett avsnitt kring mojligheten for
heltidsarvoderade fortroendevalda (minst 40 % av riksdagsmannaarvodet) att frivilligt avsta
fran del av sitt arvode till forman for direktpension. Mgjligheten regleras genom en
kapitalforsikringslosning ddr Skovde kommun ér forsékringstagare och édgare.

Tillagget syftar till att ge 6kad flexibilitet for enskilda fortroendevalda och é&r 1 linje med
liknande 16sningar som férekommer inom kommunsektorn. Den nya texten omfattar:

* beskrivning av direktpension via kapitalforsdkring,
* hantering av arbetsgivaravgiftsfordel och tilliggsavsittning,

» reglering kring kapitalplacering, sirskild 16neskatt och utbetalning.

Tilldgget aterfinns i ett nytt kapitel med rubriken Frivilligt avstdende fran arvode
(gulmarkerat).

Den foreslagna fordndringen bedoms vara ett andamalsenligt och tydligt komplement till
gillande pensionsregler for fortroendevalda. Den tillfor en individuell méjlighet till
langsiktig pensionsplanering, utan att paverka kommunens grundléggande
pensionskostnader negativt.
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Forslaget ligger 1 linje med SKR:s rekommendationer och bedoms inte paverka redan
beviljade pensioner enligt tidigare regelverk.

Den foreslagna revideringen géller dven att tydliggora att det 4&r kommunstyrelsen, inte
kommunfullmiktige, som ar pensionsmyndighet for fortroendevalda. Revideringen innebéar
dven att riktlinjerna framledes kan antas av kommunstyrelsen.

Handlingar

Tjansteutldtande: Revidering av riktlinjer for fortroendevalda
Riktlinjer for pension for fortroendevalda. forslag daterat 2025-05-30

Skickas till

Sofia Myhrman, HR-chef, KLLS
Daniel Strandberg, forhandlingschef, KLS
Henrik Johansson, ekonomichef, KLS

Dan Zetterberg, radgivare, Soderberg & Partners
Johan Hult, verksamhetsutvecklare, Enhet 16n
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KSAG § 22/25

HOK 25 med Sveriges Larare
KS2025.0307

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2025-06-13 22/25
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar att anta bestimmelserna enligt
Huvudoverenskommelse HOK 25, samt att efter framstéllan fran riksorganisationen teckna
lokalt kollektivavtal - LOK 25 - i enlighet med det centrala forhandlingsprotokollet.

Bakgrund

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation triffade den 13 maj 2025 Huvuddverenskommelse, HOK 25, med
OFR Lirare (Sveriges Lirare) inklusive Allménna bestimmelser (AB 25). HOK 25
innehéller bestimmelser om 16n och allménna anstéllningsvillkor. Huvudéverenskommelsen
innehaller forhandlingsprotokoll och tillhérande bilagor enligt vad som framgar av
protokollets § 1, Innehall m.m.

Huvudéverenskommelsen i korthet
e Avtalsperioden omfattar tiden 2025-04-01 — 2027-03-31.
e Avtalet dr inte uppsidgningsbart i fortid.
e Loneavtalet (bilaga 1) giller fr.o.m. 2025-04-01.

e Allménna bestimmelser (bilaga 2) — AB 25 — giller fr.o.m. 2025- 04-01, dér inte
annat anges.

Loneavtalet, bilaga 1

e For 2025 faststélls det garanterade utfallet for arbetstagarorganisationen till 3,4
procent och for 2026 till 3,0 procent.

e Medlemmar i arbetstagarorganisationen som har fatt ny 16n inom sex méanader
fore 16nedversynstidpunkten, ingér inte 1 Ilonesumman for berdkning av
garanterat utfall.

o Avtalet tillfors ny skrivning angdende chefens roll for kvalitén i loneséttning.

e Lokala parter ska samrada om en preliminir tidplan for ndstkommande
l6nedversyn.

Handlingar

Tjénsteutldtande: HOK 25 med Sveriges Lirare
HOK-25-OFRs-Larare
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