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Plats och tid KS-salen, 2025-11-07 kl. 08:30-11:35

Ledamöter Beslutande Ersättare
Johan Ask (S)
Ulrica Johansson (C)
Bernt Mårtensson (M)
Patrik Carlsson (KD)
Marie Ekman (SP) ersätter 
Jerzy Kucier (SD)

Övriga deltagande Sofia Myhrman, HR-chef
Daniel Strandberg, 
förhandlingschef
Alva Edberg, sekreterare
Katarina Lindberg, sektorchef 
Fhia Lind, avdelningschef
Lina Bäcklin, HR-partner
Stina Arvidsson, HR-partner
Lotta Hjoberg, sektorchef
Edith Garö Ljung, HR-partner

Marianne Gustafsson, ordförande 
barn- och utbildningsnämnden
Kayda Lazar, 1:e vice ordförande 
barn- och utbildningsnämnden
Therese Steise, 2:e vice ordförande 
barn- och utbildningsnämnden
Lene Lorentzen, ordförande vård- 
och omsorgsnämnden
Anders Karlsson*, 1:e vice 
ordförande vård- och 
omsorgsnämnden

*digitalt deltagande

Sekreterare Alva Edberg Paragrafer §38/25-§38/25
Ordförande Johan Ask (S)
Justerande Marie Ekman (SP)

Protokollet är digitalt justerat och har anslagits på kommunens anslagstavla
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Informationer
Barn och utbildningsnämndens presidium deltog tillsammans med sektorchef Katarina
Lindberg och HR-partner Stina Arvidsson på dialog med kommunstyrelsens
arbetsgivarutskott. Följande ämnen diskuterades:

- Bemanning och nyckeltal förskola
- Kompetensförsörjning inom sektorn
- Behov i verksamheterna

Vård- och omsorgsnämndens presidium deltog tillsammans med sektorchef Lotta Hjoberg 
och HR-partner Edith Garö Ljung på dialog med kommunstyrelsens arbetsgivarutskott. 
Följande ämnen diskuterades:

- Enhetssamordnare (organisering, uppgifter, antal, osv)
- Antal medarbetare per chef
- Nya arbetstidsmodeller

Sofia Myhrman, HR-chef, och Daniel Strandberg, förhandlingschef, informerar om 
löneöversyn. 

Sofia Myhrman, HR-chef, informerar om HME-resultatet. 

Sofia Myhrman, HR-chef, informerar om verksamhetsplanen. 

Sofia Myhrman, HR-chef och Daniel Strandberg, förhandlingschef, går igenom
månadsrapport med aktuell statistik och ärenden.
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KSAG § 38/25
Övrigt ärende – Medarbetare i Skövde kommun ska ges 
möjlighet att lämna blod på arbetstid

Behandlat av Datum Ärende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2025-11-07 38/25

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar att medarbetare i Skövde kommun ska ges 
möjlighet att lämna blod på arbetstid.

Yrkanden
Bernt Mårtensson (M) yrkar på att medarbetare i Skövde kommun ska ges möjlighet att 
lämna blod på arbetstid.

Beslutsgång
Ordförande konstaterar att det finns ett förslag till beslut och finner att kommunstyrelsens 
arbetsgivarutskott beslutar enligt förslag.

Bakgrund
På dagens sammanträde väcker ordförande Johan Ask (S) följande ärende: Att ge 
medarbetare i Skövde kommun möjlighet att lämna blod på arbetstid. 

Skövde kommun strävar efter att vara en attraktiv arbetsgivare och vill uppmuntra till 
samhällsengagemang. Blodgivning är en viktig insats som räddar liv och stärker samhället. 
Flera arbetsgivare erbjuder i dagsläget denna möjlighet som en uppskattad förmån. När 
medarbetare får möjlighet att ge blod på arbetstid är chansen större att det blir av. 

Inom Skövde kommun bedrivs flera samhällsviktiga verksamheter som också måste fortgå, 
därför ska ledighet för blodgivning ses som en möjlighet och inte en rättighet. Beviljande av 
ledighet sker alltid i dialog med närmaste chef och utifrån verksamhetens behov. 
Medarbetaren ansvarar för att ansöka om ledighet i god tid och chefen gör en individuell 
bedömning utifrån aktuell bemanning och verksamhetens möjlighet.

Ledigheten för blodgivning gäller endast för transport till och från 
sjukhuset/blodgivningscentral, själva blodgivningen och nödvändig återhämtningstid. 
Ekonomiska konsekvenser för beslutet bedöms vara marginella då ledigheten är begränsad 
och beviljas utifrån verksamhetens förutsättningar. 
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Skickas till
Sofia Myhrman, HR-chef
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D O K U M E N T  S I G N A T U R E R

Innehållet i detta dokument är digitalt signerat.
Namn och tidpunkter visas på denna sida.
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