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Justerande Marie Ekman (SP)
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Informationer
Barn och utbildningsnimndens presidium deltog tillsammans med sektorchef Katarina
Lindberg och HR-partner Stina Arvidsson pa dialog med kommunstyrelsens
arbetsgivarutskott. Féljande &mnen diskuterades:

- Bemanning och nyckeltal forskola

- Kompetensforsorjning inom sektorn

- Behov i1 verksamheterna

Vard- och omsorgsndmndens presidium deltog tillsammans med sektorchef Lotta Hjoberg
och HR-partner Edith Gard Ljung pa dialog med kommunstyrelsens arbetsgivarutskott.
Fo6ljande amnen diskuterades:

- Enhetssamordnare (organisering, uppgifter, antal, osv)
- Antal medarbetare per chef
- Nya arbetstidsmodeller

Sofia Myhrman, HR-chef, och Daniel Strandberg, férhandlingschef, informerar om
l6nedversyn.

Sofia Myhrman, HR-chef, informerar om HME-resultatet.
Sofia Myhrman, HR-chef, informerar om verksamhetsplanen.

Sofia Myhrman, HR-chef och Daniel Strandberg, forhandlingschef, gar igenom
manadsrapport med aktuell statistik och drenden.
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KSAG § 38/25
Ovrigt arende — Medarbetare i Skovde kommun ska ges
mojlighet att lamna blod pa arbetstid

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2025-11-07 38/25
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar att medarbetare i Skovde kommun ska ges
mdjlighet att [dmna blod pé arbetstid.

Yrkanden

Bernt Mértensson (M) yrkar pa att medarbetare 1 Skovde kommun ska ges mgjlighet att
ldmna blod pa arbetstid.

Beslutsgang

Ordforande konstaterar att det finns ett forslag till beslut och finner att kommunstyrelsens
arbetsgivarutskott beslutar enligt forslag.

Bakgrund

P& dagens sammantrdde vicker ordférande Johan Ask (S) foljande drende: Att ge
medarbetare 1 Skovde kommun méjlighet att 1dmna blod pé arbetstid.

Skévde kommun stravar efter att vara en attraktiv arbetsgivare och vill uppmuntra till
samhillsengagemang. Blodgivning dr en viktig insats som rdddar liv och stirker samhéllet.
Flera arbetsgivare erbjuder i dagsldget denna mojlighet som en uppskattad forméan. Nar
medarbetare far mojlighet att ge blod pé arbetstid dr chansen storre att det blir av.

Inom Skdévde kommun bedrivs flera samhéllsviktiga verksamheter som ocksa maste fortga,
darfor ska ledighet for blodgivning ses som en mdjlighet och inte en réttighet. Beviljande av
ledighet sker alltid i dialog med ndrmaste chef och utifrdn verksamhetens behov.
Medarbetaren ansvarar for att ansdka om ledighet i god tid och chefen gor en individuell
beddmning utifrén aktuell bemanning och verksamhetens mojlighet.

Ledigheten for blodgivning géller endast for transport till och fran
sjukhuset/blodgivningscentral, sjélva blodgivningen och nédvéndig terhdmtningstid.
Ekonomiska konsekvenser for beslutet bedoms vara marginella dé ledigheten dr begransad
och beviljas utifran verksamhetens forutsittningar.
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Skickas till
Sofia Myhrman, HR-chef
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