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Informationer

Dialog med Kultur- och fritidsndmndens presidium

Kultur- och fritidsndmndens presidium deltog tillsammans med sektorchef Ramona Nilsson,
avdelningschefer Pema Malmgren och Per Karlsson och HR-partner Erik Vilhelmsson pé
dialog med kommunstyrelsens arbetsgivarutskott. Féljande &mnen diskuterades:

- Vad ir aktuellt inom arbetsgivaromradet inom kultur respektive fritid?

o Kulturutveckling / ombyggnationer Lillegdrden — vad har skett och hur gér
det?

- Kombinationstjanster
- Vad fungerar bra och vad kan utvecklas?

Manadsrapport och drsplanering

Sofia Myhrman, HR-chef, gér igenom ménadsrapport med aktuell statistik och &renden,
samt dialog om arsplanering infor 2026.

Likabehandlingspriset 2025
Heidi Granfors, HR-partner, informerar om likabehandlingspriset 2025.

Arbetsmiljoar 2025-2026
Tommy Killefjord, HR-partner, informerar om arbetsmiljoar 2025-2025.
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KSAG § 39/25

Kommungemensam Idneanalys infor loneoversyn 2026
KS2025.0520

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2025-12-12 39/25
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott noterar informationen kring den
kommungemensamma loneanalysen och prioriteringar i 16nedversyn 2026.

Bakgrund

Varje host gors en kommungemensam loneanalys infor kommande érs 16nedversyn. Syftet
med analysen dr att anvdnda budgeten for personalomkostnader pa rétt satt for att underlétta
kompetensforsorjningen, arbeta med jimstillda loner och na mélet om rétt 16n bade pa
befattningsgruppsniva och individniva. I analysen tas hdnsyn till interna jamforelser mellan
befattningsgrupper, jamforelsestatistik med andra kommuner, marknadsloneldge och
resultatet av Ionekartldggningen for jimstillda 16ner.

Den kommuncentrala 16neanalysen visar ett behov av att arbeta med jamstéillda l6ner for
likvéardiga grupper i 16nedversyn 2026. Likvérdiga grupper innebdr att vi jamfor [6nen
mellan kvinnodominerade och mansdominerade/neutrala grupper som har lika eller ligre
beddomda krav i sitt arbete men som dnda har en hégre 16n som inte kan forklaras av
konsneutrala faktorer. Konsneutrala faktorer &r; erfarenhet, marknad, prestation eller
historisk 16n. I ar kommer arbetsgivaren prioritera féljande grupper for att nd mer jamstéllda
16ner:

e Enhetssamordnare — Vard och omsorg
e Bibliotekarie — Medborgare och samhéllsutveckling

e Handldggare ekonomi - Sektorsekonomer/controllers pa sektor samt ekonomer pa
redovisning — Kommun

e Sjukskdterskegrupper (allmén sjukskdterska, distriktsjukskoterska,
psykiatrisjukskdterska, skolskoterska) - Kommun

e Lérare fritidshem och Forskolldrare-Barn och utbildning
e Lirare grundskola f-3,4-6,7-9 samt gymnasielédrare allménna &mnen — Kommun

e Socialsekreterare Barn och unga — Socialtjinst
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Tre dvriga grupper kommer att ses dver 1 1onedversyn for att nd konkurrensméssiga loner.
Det ar:

» Ingenjor park och gata - rekryterings- och 16nelage.

» Psykologer - rekryterings- och 16nelige.

* Socionomutbildade (bistindsbeddmare, kurator, socialsekreterare ekonomiskt
bistdnd och 6vrigt)

Ar 2026 gors en satsning pd OSA-anstillda (Offentligt skyddat arbete) pa 2 mkr for att
underldtta anstédllning av personer med svag arbetsmarknadskoppling. Ndmnderna far
dessutom 6 mkr for 6kade kostnader for ob-ersittning (obekvim arbetstid).

Fackliga parter har fatt information om I6neanalysen den 24 nov. Forslagen pa prioriteringar
kommer att tas med till kommuncentrala 6verldggningar/ forhandlingar med fackliga parter i
december.

Handlingar
Tjansteutlatande: Kommungemensam loneanalys infor 1onedversyn 2026

Skickas till
HR-chef
Kommundirektor
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KSAG § 40/25

Aktiva atgarder for likabehandling 2026
KS2025.0542

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2025-12-12 40/25
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott noterar informationen.

Bakgrund

Enligt diskrimineringslagen ska alla storre arbetsgivare arbeta med aktiva atgérder for att
frdmja likabehandling och motverka diskriminering pé arbetsplatsen. Varje ar utvirderas
foregdende ars aktiva atgédrder och nya tas fram for kommande ar. De aktiva atgarder som
beslutats for 2025 kommer att forldngas och gilla dven for 2026. Under 2026 kommer en
storre Oversyn att goras kring de aktiva atgirderna och hur arbetet kan utvecklas framét.

Aktiva atgirder ska finnas inom omradena arbetsforhallanden, rekrytering och befordran,
utbildning och annan kompetensutveckling, 16ner och anstdllningsvillkor och mdjligheten att
forena arbete och fordldraskap.

Aktiva atgarder 2026

Sektorsdvergripande arbete for mdjlighet att arbeta heltid 1 kommunen
Arbeta systematiskt med rehabilitering
Fortsatt arbete med implementering av KBR-modulen i Visma Recruit.

Tillhandahalla verktyg, arbetssétt och systemstdd kopplat till uppfoljning, analys och
planering av kompetensutveckling.

Arbeta med lonestrukturer och 16nespridning som gor det mojligt for alla
medarbetare att utvecklas i arbetet och gora lonekarridr oavsett yrke

Se dver motestider och tillgéngliggdra APT och andra moten, sé att fordldralediga
kan delta.

Skapa goda forutséttningar for att fordldralediga ska kunna ha kontakt med

arbetsplatsen under fordldraledigheten och mgjlighet till att ta del av relevant
information.
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Handlingar

Tjansteutlatande: Aktiva atgirder for likabehandling 2026
Aktiva atgirder for likabehandling 2026

Skickas till
Kommundirektor
HR-chef
Sektorchefer
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KSAG § 58/25

Ansokan om bidrag till Konstklubben Gyllen 2025
KS2025.0494

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2025-12-12 58/25
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar att bevilja konstklubben Gyllen ett bidrag pa
10 000 kronor for verksamhetsédret 2025. Finansiering sker genom arbetsgivarutskottets
medel.

Bakgrund

Konstklubben Gyllen har inkommit med en ansdkan for verksamhetsaret 2025 motsvarande
15 000 kronor. Avsatt for andamaélet under verksamhetsaret dr 10 000 kronor, vilket dr vad
som kommer beviljas.

Konstklubben Gyllen har cirka 470 medlemmar och hela intékten fran medlemsavgiften
anvands for inkop av konstverk som lottas ut. Bidraget som ansokan avser stod for styrelsen
kring exempelvis administrativa drsmdteskostnader, data och kontorsmaterial samt resor 1
samband med inkop.

Bidrag finansieras av arbetsgivarutskottets medel.

Handlingar

Tjansteutldtande: Ansokan om bidrag till Konstklubben Gyllen 2025
Ansokan om bidrag till Konstklubben Gyllen 2025

Skickas till
Konstklubben Gyllen
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God Jul och Gott Nytt Ar

Ordforande Johan Ask (S) tackade och 6nskade samtliga ledaméter, erséttare och
medarbetare en riktig god jul och ett gott nytt ar.
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