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Skövde kommun Sammanträdesprotokoll

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott  

Datum:2026-04-10 kl. 13:00  2(3)

Plats och tid KS-salen, 2026-04-10 kl. 13:00-15:40

Ledamöter Beslutande
Johan Ask (S)
Ulrica Johansson (C)
Bernt Mårtensson (M)
Patrik Carlsson (KD)
Jerzy Kucier (SD)

Övriga deltagande Sofia Myhrman, HR-chef
Alva Edberg, sekreterare
Jeanette Hjalmarsson, 
ledarskapsstrateg
Mirza Zahirovic, HR-partner
Katarina Lindberg, 
sektorchef SBU
Anna Hedén, chefscontroller 
SBU

Marianne Gustafsson, ordf. barn- 
och utbildningsnämnden
Kayda Lazar, 1:e vice ordf. barn- 
och utbildningsnämnden
Therese Steise, 2:e vice ordf. 
barn- och utbildningsnämnden

Sekreterare Alva Edberg Paragrafer -
Ordförande Johan Ask (S)
Justerande Patrik Carlsson (KD)

Protokollet är digitalt justerat och har anslagits på kommunens anslagstavla
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Skövde kommun Sammanträdesprotokoll

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott  

Datum:2026-04-10 kl. 13:00  3(3)

Informationer

Dialog med barn- och utbildningsnämndens presidium
Barn- och utbildningsnämndens presidium deltog tillsammans med sektorchef Katarina 
Lindberg, chefscontroller Anna Hedén och HR-partner Mirza Zahirovic på dialog med 
kommunstyrelsens arbetsgivarutskott. Följande ämnen diskuterades:

- Vad är aktuellt inom arbetsgivarområdet, vad fungerar bra och vad är utmaningar?
- Frågor som KSAG kan stötta kring
- Vad hade det inneburit i antal medarbetare om vi hade haft en nivå motsvarande 

riksgenomsnittet kopplat till resurser? (grund och förskola)
- Vad innebär nya regelverk kring lärares planeringstid för Skövde?

Rutiner och processer vid rekrytering av chefer
Jeanette Hjalmarsson, ledarskapsstrateg och Sofia Myhrman, HR-chef, informerar om vilka 
rutiner och processer som används vid rekrytering av chefer. 

Dialog verksamhetsplan
Sofia Myhrman, HR-chef, har tillsammans med kommunstyrelsens arbetsgivarutskott en 
dialog kring verksamhetsplanen. 

Månadsrapport
Sofia Myhrman, HR-chef, går igenom månadsrapport med aktuell statistik och ärenden. 
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D O K U M E N T  S I G N A T U R E R

Innehållet i detta dokument är digitalt signerat.
Namn och tidpunkter visas på denna sida.
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