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Informationer

Lonetransparensperspektivet
Madelene Hallén, HR-controller, informerar om l6netransparensperspektivet.

Kontinuitetsarbetet
Veronica Térnblom, verksamhetsutvecklare, informerar om kontinuitetsarbetet inom HR.

Digitalisering inom HR
Veronica Tornblom, verksamhetsutvecklare, informerar om digitalisering inom HR.

Manadsrapport och presentation av ny forhandlingschef

Ny forhandlingschef, Erik Wallstrom, presenterar sig och gér sedan tillsammans med Sofia
Myhrman, HR-chef igenom manadsrapporten med aktuell statistik och drenden.
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KSAG § 5/26

Kommunstyrelsens mal inom arbetsgivaromradet 2027
KS2026.0279

Behandlat av Datum Arende

1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2026-06-12 5/26

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott foreslar kommunstyrelsen besluta att anta
kommunstyrelsens mal inom arbetsgivaromradet.

Bakgrund

Malomradet ”Skdvde kommun har en sdkrad kompetensforsorjning” har varit kommunens
arbetsgivarmal under géllande mandatperiod. For att sdkra kontinuitet och fortsatt
framatdrift i arbetsgivarfrdgorna foreslas géllande mal att forldngas och dven gélla under
2027. Arbetet kring att ta fram ett arbetsgivarmal fér kommande mandatperiod inleds i
borjan 2027.

Malomrédet ar viktigt for att Skovde kommun fortsatt ska arbeta for att vara attraktiv
arbetsgivare som ger medarbetare mdjlighet till utveckling och karriér vilket gor att
medarbetare vill stanna och bidrar till att trygga vér véalfard. For att klara
kompetensforsdrjningen dr prioriteringen att behalla de medarbetare som jobbar 1
kommunen men dven att attrahera nya medarbetare. Kommunens kompetens ska anvindas
ratt och arbete ska ske sévil genom att arbeta med kompetensvixling samt mojligheter till
fordndrade arbetssitt bdde genom digitalisering och nya arbetssatt.

Konkreta effekter som ska uppnés ar:

« Ett hllbart arbetsliv {or alla medarbetare.

» Stirkta mojligheter for medarbetare till utveckling och intern karriér.
« Ritt forutséttningar for att vara chef och ledare i Skovde kommun.

Malomradet f6ljs upp genom HME — métning (hallbart medarbetarengagemang) samt
genom en samlad kvalitativ analys av omradet.

Handlingar
Tjansteutlatande: Kommunstyrelsens mal inom arbetsgivaromradet 2027
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HR-chef
Kommundirektor
Sektorchefer
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Glad sommar

Ordforande tackar och dnskar kommunstyrelsens arbetsgivarutskott och medarbetarna en
riktigt fin sommar.

Vice ordforande onskar, at kommunstyrelsens arbetsgivarutskott vignar, ordforande en
riktigt fin sommar.
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