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Tommy Kallefjord, HR- Anders Karlsson*, 1:e vice ordf.
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Edith Gard Ljung, HR- Mari Ekman, 2:e vice ordf. vard- och
partner ’ omsorgsnamnden

Anita Lofgren, ordf. socialndamnden

Kenneth Kallstrom, 2:e vice ordf.
socialnamnden

Lotta Hjoberg, sektorchef

*Deltagande pa distans

Sekreterare Alva Edberg Paragrafer §6/26-§8/26
Ordférande Johan Ask (S)
Justerande Bernt Martensson (M)

Protokollet ar digitalt justerat
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Informationer

Dialog med vard- och omsorgsndimndens presidium

Vérd- och omsorgsndmnden presidium deltar tillsammans med sektorchef Lotta Hjoberg och
HR-partner Edith Gar6 Ljung pd dialog med kommunstyrelsens arbetsgivarutskott. Foljande
dmnen diskuteras:

- Vad ir aktuellt inom arbetsgivaromradet, vad fungerar bra och vad dr utmaningar?
- Fragor som KSAG kan stotta kring?

Dialog med socialndmndens presidium

Socialndmndens presidium deltar tillsammans med sektorchef Lotta Hjoberg och HR-partner
Edith Gard Ljung pa dialog med kommunstyrelsens arbetsgivarutskott. Féljande &mnen
diskuteras:

- Vad ar aktuellt inom arbetsgivaromradet, vad fungerar bra och vad &r utmaningar?
- Frégor som KSAG kan stétta kring?

Arbetsmiljéaret 2026
Tommy Killefjord, HR-partner informerar om arbetsmiljoaret 2026.

Manadsrapport
Sofia Myhrman, HR-chef gir igenom manadsrapport med aktuell statistik och drenden.
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KSAG § 6/26
Andrad sammantradesdag 2026, kommunstyrelsens

arbetsgivarutskott
KS2025.0333

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2026-08-21 6/26

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar att &ndra sammantridesdagen frdn 2026-09-
25 till 2026-10-02.

Bakgrund

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott har beslutat om sammantriadesdagar for ar 2026,
KSAG § 26/25, 2025-08-29.

Sammantrédet flyttas med anledning av att siffrorna for Personalredovisningen T2 2026 ska
hinna tas fram och arbetas med innan beslut tas i KSAG.

Handlingar
Tjinsteutldtande: Andrad sammantridesdag 2026, kommunstyrelsens arbetsgivarutskott

Skickas till

Elin Dalros, administrator
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KSAG § 7/26
Sammantradesdagar 2027 kommunstyrelsens

arbetsgivarutskott
KS2026.0306

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2026-08-21 7/26

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar att faststdlla ssmmantriadesdagar 2027 for
kommunstyrelsens arbetsgivarutskott enligt upprattat forslag.

Bakgrund

Ett forslag pa sammantrddesdagar har uppréttats. Hinsyn har tagits till sammantradesplanen
for kommunstyrelsen och kommunfullméktige for Skovde kommun.

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott
Fredagar ki. 08:30

5 februari (heldag)

12 mars

9 april

14 maj

11 juni

27 augusti

1 oktober

12 november

10 december

Handlingar

Tjansteutldtande: Sammantradesdagar 2027 kommunstyrelsens arbetsgivarutskott

Skickas till
Elin Dalros, enhet demokratistod
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KSAG § 8/26
Erbjudande om influensavaccin till medarbetare i Skovde

kommun
KS2026.0347

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2026-08-21 8/26

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar att erbjuda influensavaccin till alla
medarbetare 1 Skovde kommun 2026/2027.

Sammanfattning

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott rekommenderas besluta om erbjudande av
influensavaccin for alla medarbetare i Skovde kommun som ett sitt att sdkra
kompetensforsdrjningen.

Bakgrund

Enligt Folkhadlsomyndigheten ger vaccinationen mot sdsongsinfluensa aldrig ett 100-
procentigt skydd men sjukdomen blir oftast lindrigare hos dem som har vaccinerats. Skyddet
av vaccinationen varierar mellan sdsonger och individer och paverkas bland annat av
matchningen mellan vaccinet och cirkulerande stammar. Flera studier visar att den som fér
influensa trots en vaccination, oftast far en lindrigare sjukdom 4n de personer som inte har
vaccinerats.

Skovde kommun ser vaccination som ett sitt att forebygga sjukdom. Erbjudande om
influensavaccin har gjorts sedan pandemin och dr en strategi for att sékra
kompetensforsorjningen genom att minska sjukfranvaron.

Vaccinationerna mot sésongsinfluensa sker i samarbete med kommunens foretagshélsovard
Skaraborgshélsan och &r frivillig for medarbetare. Kostnad for vaccinationer belastar HR-
funktionen.

Mot denna bakgrund foreslas kommunstyrelsens arbetsgivarutskott fatta beslut att erbjuda
alla medarbetare mojlighet att vaccinera sig mot sdsongsinfluensa for 2026/2027.

Motivering till beslutsforslag

Beslutet foreslés utifran kommunstyrelsens mal att sékra kompetensforsorjningen i
kommunen.
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Finansiering och direkta ekonomiska konsekvenser

Kostnad for vaccinationer belastar HR-funktionen och kostnaden dr beroende pé antalet
medarbetare som nyttjar formanen. Berdknad kostnad per person uppskattas till 410 kronor.

Hallbarhetsbedémning

Négon hallbarhetsbeddmning har inte genomforts inom ramen for detta drende. Beslutet
ligger 1 linje med social hallbarhet.

Facklig samverkan
Central samverkansgrupp informeras 2026-08-20.

Beslutsunderlag
Tjénsteutldtande: Erbjudande om influensavaccin till medarbetare i Skovde kommun

Skickas till

Sofia Myhrman, HR-chef
Sektorchefer
Kommundirektor
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