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Inledning

Brottslighet och otrygghet hinger ofta ihop och kan paverka ménniskors kénsla av
frihet och livskvalitet. Det kan medfora begransningar i invanarnas vardag och fora
med sig konsekvenser som att exempelvis inte vilja ga ut pa kvillen eller undvika
vissa platser. Utover brottslighetens effekter pd méanniskors trygghet, vilmaende och
livskvalitet innebar brottslighet ockséd kostnader fér samhéllet pa kort och ldng sikt.
Det kan ocksa leda till att vissa omriden blir mindre attraktiva for bdde boende och
for naringsidkare. Darfor ar det brottsforebyggande och trygghetsfrimjande arbetet

viktigt och prioriterat i Skdvde kommun.

Exempel pé brottstyper som ska forebyggas i Skévde kommun ér:
e Bedrigerier
e Demokratibrott
e Valdsbrott
e Rén och stold
e Skadegorelse
e Vald i néra relationer

Trafikbrott

Narkotikabrott

Syfte med riktlinjen

Syftet med denna riktlinje &r tydliggora Skévde kommuns ansvar for det
brottsforebyggande och trygghetsfrimjande arbetet. Riktlinjen ska ocksa beskriva

hur kommunens organisation for brottsforebyggande och trygghetsframjande arbete

ar uppbyggd.

Lagstiftning

Sveriges kommuner har sedan 1 juli 2023 ett lagstadgat ansvar enligt Lag (2023:196)
om kommuners ansvar for brottsférebyggande arbete, att arbeta brottsforebyggande
och uppritta en ldgesbild och atgirdsplan. Lagen vigleder kommunens verksamheter
i att bedriva ett prioriterat och malmedvetet brottsférebyggande och
trygghetsfrimjande arbete. Arbetet ska enligt lagen ske kunskapsbaserat och utgé
fran aktuella data, kartlaggningar, orsaksanalyser och vl 6verviagda dtgirder som

ger effekt.
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Syfte med lagstiftning

Syftet med lagen ir att sékerstélla att kommunen utifran ett systematiskt och
kunskapsbaserat arbetssétt tar stdllning till behovet av brottsférebyggande atgirder
for att minska brottsligheten och 6ka tryggheten inom sitt eget geografiska omrade.
Kommunen har ett utpekat samordnings-, informations- och kommunikationsansvar
och ska skapa forutséttningar for samverkan med Polis och andra viktiga aktorer
béde inom och utanfér kommunens verksamheter sdsom civilsamhille, nédringsliv
och andra myndigheter. Enligt  lagen ska kommunen skapa en ldgesbild och
utifran den ta fram en &tgérdsplan. Minst vartannat &r ska kommunen uppdatera
lagesbilden och folja upp atgardsplanen. Det ar vid uppf6ljning och utvardering som

man ser om de vidtagna atgirderna gett effekt eller inte.

Brottsforebyggande arbete i Sverige

Malet for den nationella kriminalpolitiken ar att minska brottsligheten och 6ka

minniskors trygghet

Nationell niva

Justitiedepartementet dr det departement som ansvarar for réittsvisendets
myndigheter och ger dem olika uppdrag. Under Justitiedepartementet finns
Brottsforebyggande radet (BRA). BRA:s huvuduppgift ir att frimja arbetet genom
utveckling, utvérdering, forskning och information inom det kriminal-politiska
omrédet. Det finns nationella styrdokument framtagna som ett stod i det

brottsforebyggande arbetet.
Exempel pé nationella styrdokument:

- Nationell strategi mot valdsbejakande extremism och terrorism — férebygga

forhindra, skydda och hantera.

- Motstandskraft och handlingskraft — en nationell strategi mot organiserad

brottslighet

- Barridrer mot brott — en socialpreventiv strategi mot kriminella nitverk och

annan brottslighet.

Regional niva

Pé regional niva bedrivs arbetet av Lansstyrelsen och Polisregionerna. Lansstyrelsen

har uppgiften att samordna det brottsforebyggande uppdraget, delge vad som é&r
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aktuellt samt vara stod 4t kommunerna. Polisregionerna har samma uppgift mot

Lokalpolisomradena.

Kommunal niva

Kommuner och Lokalpolisomraden verkar tillsammans med externa och interna
samverkansaktorer for att minska brottsligheten samt skapa en trygg och siker miljo
for kommunens invénare och verksamhetsutovare. Arbetet samordnas oftast av
kommunens brottsforebyggande samordnare och den kommunpolis som verkar i

kommunen.

Samordning och samverkan

Grundldggande for ett lokalt effektivt brottsforebyggande arbete &r att Polis och
kommun samordnar sina insatser. Ett effektfullt arbete handlar om att forebygga
brott och genomfora tidiga preventiva insatser med fokus pa savil brottssituationer
som brottsoffer och gérningspersoner. Det kan handla om att forédndra den fysiska
miljon pé utsatta platser, uppmérksamma och informera brottsoffer eller genomfora

insatser for att minska utanforskap.

Syftet med samverkan 4r att tillsammans skapa synergier, att 4stadkomma nagot mer
an en part ensam kan astadkomma. Detta sker nér olika parter tillfor sina resurser,

kompetenser och kunskaper till arbetsgrupper som jobbar mot specifika mal

Brottsforebyggande och
trygghetsframjande arbete i Skovde
kommun

Malbild
Det 6vergripande mélet med kommunens brottsforebyggande och

trygghetsfrdmjande arbete ar att de som bor, vistas och arbetar i Skévde kommun ska

kénna sig trygga oavsett vart man befinner sig eller tid pa dygnet.

Utover kommunens verksamheter sé sker arbetet 1 ndra samverkan med Polis och
externa aktOrer som 1 sin tur bidrar till att kommunens ndr sitt mal med det

brottsférebyggande arbetet

Lagesbild

I det brottsforebyggande arbete ska kommunen som ett forsta steg skapa en

lagesbild. En lagesbild ska innehélla en kartldggning av brottsligheten och dess
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omfattning samt vilka konsekvenser (ménskliga, ekonomiska etcetera) det kan f4 om
inga atgédrder vidtas. Kartldggningen tas fram genom att man tittar pa den faktiska
brottsligheten och upplevda otryggheten. Detta sker genom analys av statistik,
undersokningar, olika rapporteringssystem, medborgardialoger, medarbetardialoger

eller annan relevant information inom omradet.

Atgardsplan

I det andra steget ska kommunen ta fram en 4tgérdsplan. Atgérdsplanen tas fram
utifran l4dgesbilden och tydliggér de problem som kommunen behdver arbeta med.
Det kan vara problem som &r mérkbart synliga eller osynliga for allménheten men

som prioriteras hogt hos politikerna i kommunen eller pa nationell niva.

I atgdrdsplanen tittar man pa vad som orsakar problemet genom att géra en sa kallad
orsaksanalys. Utifrén orsakerna kan man sedan se vilka atgirder som behdver vidtas
for att problemet ska minska eller helt upphéra. Atgirdsplanen ér konkret och i den

ska det framga vem som gor vad.

Samverkansoverenskommelser

Samverkansoverenskommelser ska tecknas mellan Skovde kommun och Polisen,
samt Skovde kommun, Polisen och externa samverkansaktorer. En
samverkansoverenskommelse ar ett verktyg for att skapa struktur och systematik i
samverkan mellan organisationerna. Den utgor ett gemensamt dokument som

beskriver i vilket syfte och inom vilka omrdden som samverkan ska ske.

Utbildning och kompetens

Samtliga aktorer som deltar i det brottsférebyggande och trygghetsfrdmjande arbetet
inom kommunen ska erbjudas en grundldggande utbildning. Behovet av utbildning

samordnas och tillhandahélls genom enheten for Sakerhet och beredskap

Sekretess och dataskydd

Samtliga samverkansaktorer ska i samverkan folja de lagar och férordningar som
finns, exempelvis Offentlighets- och sekretesslag (2009:400) och
Dataskyddsforordningen (GDPR)

Organisation

Det &r centralt att kommunen har en &ndamaélsenlig och effektiv organisation for

brottsforebyggande och trygghetsframjande arbete. Organisationen for det
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brottsforebyggande och trygghetsfrdmjande arbetet i Skovde kommun bygger pa

riktlinjerna frdn BRA och 4r anpassad efter kommunens lokala forutsittningar.

Beredningsgrupp

Lokalt brottsférebyggande rad Kommunpolis

Kommunens

sakerhetssamordnare
Arbetsgrupper

Uppdrag och ansvar

Det brottsforebyggande och trygghetsfraimjande arbetet bedrivs pa savil strategisk
niva som operativ niva med styrgrupp, beredningsgrupp och arbetsgrupper.
Medarbetare i kommunen ska bidra i arbetet utifran uppdrag och ansvar.
Kommunens samordnare och kommunpolisen samverkar och samordnar arbetet

inom sin egen organisation.

Styrgrupp

Styrgruppen har som huvudsaklig uppgift att ansvara for att Skovde kommun har
mal och strategier for det brottsférebyggande och trygghetsfraimjande arbetet.
Styrgruppen ansvarar ocksa ytterst for att det arbetas aktivt och effektivt med de
atgdrder det beslutats om i den lokala ldgesbilden med atgirdsplan. Styrgruppen

skapar forutsittningar for, forankrar, ger mandat samt foljer upp arbetet.

Styrgruppen i Skovde bestar av beredningen for medborgare och folkhélsa (BMF)
och lokalpolisomradeschefen. Beredningen medborgare och folkhélsa bestar av tio
ledamoter. Ordforande och vice ordforande dr KSAU-ledamot. Socialndmnden
(SON), vard- och omsorgsndmnden (VON), kultur- och fritidsndmnden (KFN) och
barn- och utbildningsndmnden (BUN) representeras av ordforande och andre vice
ordforande i respektive ndmnd. I styrgruppen dn kommunens socialchef och
sikerhetschef stindigt adjungerade utan beslutsmandat. Gruppen sammantriader
minst tva ganger per ar och kallar vid behov in sakkunniga som foredragande,

exempelvis kommunens sékerhetssamordnare och kommunpolis.
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Beredningsgrupp - Lokalt brottsférebyggande rad

Beredningsgrupp — Lokalt brottsforebyggande rad &r en lank mellan ledningens
beslut (Styrgrupp) och utférandet (Arbetsgrupp). Beredningsgruppen arbetar
strategiskt med planering, resursfordelning och uppfoljning av arbetet som det
beslutats om i det strategiska dokumentet, ldgesbild med atgardsplan. I
beredningsgruppen ingar kommunens sékerhetschef, sikerhetssamordnare, sektor-
eller avdelningschef frin kommunens utpekande sektorer samt kommunpolis.
Beredningsgrupp aterrapporterar det brottsforebyggande och trygghetsframjande

arbetet till kommunstyrelsen tva ganger per ar samt BMF tva ganger per ar.

Kommunens sékerhetschef d4r sammankallade for gruppen

Arbetsgrupper

Det operativa brottsforebyggande och trygghetsfraimjande arbetet skeri  utpekade
arbetsgrupper. Arbetet bedrivs genom samarbete mellan kommunens verksamheter

och externa aktorer.

Arbetet utgar fran nuldget i kommunen och bidrar med viktig kunskap till
lagesbilden i styrdokumentet Légesbild med atgérdsplan genom att hdndelser och
insatser kontinuerligt dokumenteras och lagesbilder delas i etablerade
samverkanskanaler. Arbetsgrupperna &terrapporterar sitt arbete till beredningsgrupp

nir denne sammantrider.

Rapportering till kommunfullmaktige

I enlighet med Lag (2023:196) om kommuners ansvar for brottsforebyggande arbete
ska rapportering om det brottsférebyggande och trygghetsfrimjande arbetet till
kommunfullméktige ske. I Skovde kommun sker rapportering till

kommunfullméktige en géng per ar.
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