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1. Inledning

Dessa riktlinjer syftar till att tydliggora forutsittningar och foérhallningssétt ndr kommu-
nens representanter reser i tjansten och syftar till att uppna ett sikert, miljdanpassat och
kostnadseffektivt resande. Genom vért beteende agerar vi som férebilder under resor

och itrafiken.

1.1 Omfattning

Riktlinjerna omfattar alla medarbetare och fértroendevalda i kommunen och géller for
alla resor som sker i tjinsten och pd kommunens bekostnad. En resa dr allt mellan en
kortare forflyttning till fots och en utrikes flygresa. Resor mellan bostad och arbetsplats
omfattas inte av dessa riktlinjer, men medarbetarna ska uppmuntras och motiveras till
att i forsta hand cykla eller g4 till arbetet i stillet f6r att ta bilen. I mojligaste mén ska ar-
betsgivaren ockséd underlitta for dem som viljer cykeln i stéllet for bilen till arbetet. Uto-

ver dessa riktlinjer har Skévde kommun ocksé riktlinjer for fordon och maskiner.

2. Sakerhet

Trafiksdkerhet for resor i tjdnsten dr en arbetsmiljofraga och trafiksdkerhetsaspekten ska

vigas in i valet av fardmedel.

For fordon och cyklar som tillhandahalls i tjinsten ansvarar arbetsgivaren for att dessa
uppfyller kraven pa sikerhet, funktion och utrustning. Medarbetare som framfor fordon
i tjinsten ansvarar for att de gor detta pa ett lagligt och sdkert sitt. Till exempel innebar
detta att de innehar giltigt korkort av rétt klass, anvander bilbélte, 4r nyktra och drogfria
samt foljer trafikregler (inklusive regeln om att inte tala i mobiltelefon under fiarden).
Medarbetaren ansvarar for att gora en kontroll av fordonet innan korning. I de fall med-
arbetarna anvinder privat bil i tjinsten ansvarar medarbetaren for att det privata fordo-
net ar i gott skick och uppfyller kraven vad géller trafiksdkerhet. Utover detta ska repre-
sentanter for Skovde kommun genom korsitt och 6vriga beteenden alltid upptrida som

en forebild i trafiken.

3. Val av fardmedel - prioritetsordning

De resor som gors i tjinsten ska planeras i sa god tid som méjligt. Vid val av resa ska en
sammanvigning goras av syftet med resan, tid, kostnad, klimatpaverkan samt sikerhet
och arbetsmiljo. Ambitionen ir att alla tjinsteresor ska ske med sé 14g klimat- och miljo-

paverkan som mojligt utifrdn nedanstdende prioritetsordning:
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3.1 Digitala alternativ till resande

Digitala moten ar ofta, men inte alltid, ett bra alternativ till fysiska mo6ten. Digitala moten
kan vara mer tids- och kostnadseffektiva samtidigt som de mojliggor for fler att delta utan
att motesdeltagarna behover belasta miljon med en resa. Om en digital 16sning inte ar

mojlig eller lamplig bokas ett fysiskt m&te med beaktan av denna riktlinje.

3.2 Ga och cykla

Korta strackor dr lampliga att ga eller cykla. Vanlig cykel, elcykel eller elsparkcykel ar
bade miljovanligt och billigt och bér anvéndas vid kortare resor. Det finns en kommunge-
mensam cykelpool i anslutning till Stadshuset. Cyklar bor darutéver finnas tillgdngliga i
de verksamheter dir medarbetarna regelbundet transporterar sig i tjinsten pa strackor
dar det ar lampligt att cykla. Utifran arbetsgivarens arbetsmiljéansvar bor alla tjinstea-

renden med cykel ske med hjdlm och vid halt viglag bér kommunens cyklar vara for-

sedda med dubbdack.

3.3 Kollektivtrafik (buss, tag, sparvagn och bat)
Vid lokala och regionala resor reser vi med kollektivtrafik i f6rsta hand; buss, tag, spar-

vagn och ibland bat. Tag kan ocksa vara lampligt vid resor utanfor landets grianser.

3.4 Bil

I de fall gdng, cykel eller kollektivtrafik inte dr praktiskt mdjligt eller lampligt anvénds
ndgon av kommunens bilar. Samakning ska ske i mojligaste man. Utifrdn Skovde kom-
muns riktlinjer for fordon stélls héga krav pé bilarnas egenskaper nir det géller miljo
och sidkerhet.

Den som kor mycket bil i tjansten bor erbjudas utbildning i eco-driving eller sparsam

korning dd detta gynnar miljo, ekonomi och trafiksdkerhet.

Undantagsvis far privat bili tjinsten anviéndas. Anvindande av egen bil i tjinsten ska
godkinnas i forvig av ndrmaste chef om det inte finns ndgot annat 1ampligt alternativ att
genomfora resan pé. Milersittning utbetalas inte om anvéindandet av egen bil inte har

godkints i forvag.

3.5 Taxi
Kollektivtrafik, t ex buss, sparvagn eller tunnelbana, ska i normalfallet viljas fore taxi,
men om detta inte ar ett alternativ kan taxi bokas genom den resebyrd kommunen har

avtal med efter godkdnnande av chef.
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3.6 Flyg

Flygresor utnyttjas endast for 1angre utrikesresor, samt till destinationer dér tag eller
buss inte utgor ett realistiskt alternativ. Flygresa ska alltid kunna motiveras ur ett effekti-
vitets- och kostnadsperspektiv. Tdg med 6vernattning ska i normalfallet prioriteras fram-

for flygresor. Flygresor ska godkinnas av sektorchef.

4. Reseforsakring i tjansten och bonusprogram

Anstéllda och fortroendevalda omfattas av tjanstereseforsikring.
Pa resemarknaden finns ett antal lojalitets- och bonusprogram. Bonuspoing som &r intji-

nade under tjansteresa anvands endast i tjansten.

5. Bestallning av resor och boende

Alla bestéllningar av resor och boende ska goras genom avtalad resebyra och resor be-
stills utifrdn gillande resebyrdavtal.

For att hantera resor i enlighet med denna riktlinje finns utsedda resebestéllare i kom-
munens verksamheter. Resor ska planeras och bestéllas i god tid sa att det mest férdel-
aktiga alternativet kan véljas utifrdn en helhetsbedomning, bade vad avser miljo, eko-
nomi och arbetsmilj6. Vid bestillning av resa sd ska férutom arbetstiden d&ven medarbe-
tarens fritid tas i beaktan. Resa ska normalt féretas i andra Kklass eller motsvarande, sa-

vida inte sédrskilda skél foreligger.

6. Ansvar for kommunikation och uppféljning

Var och en har ett eget ansvar for kontroll av fordon samt att resor i tjinsten sker pé ett

ekonomiskt, sakert och miljoanpassat sitt i enlighet med policy och riktlinjer.

Varje chef har ansvar for att:

- Sdkerstélla att alla medarbetare kédnner till innehéllet i riktlinjerna.

- Sdkerstilla att medarbetarna har kunskaper om kostnadseffektivt, sikert och miljoan-
passat resande och att medarbetarna forstar syftet med riktlinjerna och agerar som goda
foredémen.

- Medarbetarnas tjansteresor f6ljs upp genom det systematiska arbetsmiljoarbetet.

I verksamhetsansvaret ingar att f6lja upp verksamhetens resor och anvindningen av

kommunens fordon ur bade arbetsmiljo-, trafiksédkerhets- och héllbarhetsperspektiv.
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