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Plats och tid Sörbylund                                          kl 13.00 – 14.45 

Deltagande    Ersättare 

 Claës Beckman (M) ordf 

Anita Andersson (S) v ordf 

Anders Karlsson (M) 

Karin Thorstensson (C) 

Peter Larsson (FP) 

Per-Åke Lindkvist (S) 

Johan Örnemar (MP) som ersätter  

Kristina Hedenberg (V) 

Sophie Lenasdotter (M)  

Jan Sandelius (KD) 

Jan-Agne Hagström (FP) 

Asima Pasalic (S) 

Doris Wu Bueno Andersson (C) 

 

Övriga deltagande Katarina Strömgren Sandh, kulturchef 

Gunilla Ceder, bitr. kulturchef 

Anneli Magnusson, förvaltningsekonom 

Karin Hammerby, sekreterare 

 

Utses att justera Karin Thorstensson (C) 

 

 

Justeringens  
plats och tid  

Underskrifter  

Sekreterare  

 ....................................................................  

Paragrafer § 41 - § 52 

 Karin Hammerby   

Ordförande  

 ..................................................................   .................................................................  
 Claës Beckman (M)  

Justerande  

 ..................................................................   .................................................................  
 Karin Thorstensson (C) 

 

 
 

ANSLAG/BEVIS 
Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 

 

Organ Kulturnämnden 

 Sammanträdesdatum 2012-06-20 
Datum för 
anslags uppsättande 2012-06- Datum för  

anslags nedtagande 2012-07- 
Förvaringsplats 
för protokollet Kulturkontoret, Stadshuset 
Underskrift  

 ....................................................................  
 Karin Hammerby 
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KN § 41    Dnr 12/01 

Tertialrapport med helårsprognos 

Beslut 

Kulturnämnden lägger redovisningen till handlingarna. 

 

Bakgrund 

Kulturnämndens arbetsutskott fick i uppdrag av kulturnämnden att ta beslut om 

nämndens tertialrapport 1 år 2012. Redovisning av rapporten skulle ske vid kul-

turnämndens sammanträde den 20 juni. 

 

Tertialrapporten överlämnades till ekonomistaben den 25 maj enligt tidsplan och 

godkändes av arbetsutskottet den 30 maj (senaste datum den 8 juni).  Arbetsut-

skottet uppmärksammade samtidigt kommunstyrelsen på att investeringsanslaget 

för ombyggnaden av kulturhuset inte kommer att räcka på grund av anpassning av 

ytor efter rivning av tegelvägg i biblioteket. 

 

Helårsprognosen för kulturnämnden redovisades som ett underskott med cirka 

280 tkr. Underskottet beror bland annat på två chefsrekryteringar i början av året 

(kulturchef och museichef). 

 

Förvaltningsekonomen redovisar tertialrapporten för kulturnämnden. 

 

Handlingar 

 

Tertialrapport med helårsprognos  
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KN § 42     Dnr 12/01     

Ekonomisk uppföljning 2012-05-31  

Beslut 

Kulturnämnden godkänner redovisningen av det ekonomiska läget 2012-05-31. 

  

Bakgrund  

 
Förvaltningsekonomen redovisar det ekonomiska läget 2012-05-31.  

 

Handlingar  

 

Ekonomisk redovisning 2012-05-31  
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KN § 43     Dnr 11/38 

Dokumentplan för kulturförvaltningen 

Beslut 

Kulturnämnden antar förslaget till dokumentplan samt förslag till arkivbeskriv-

ning för kulturförvaltningen. 

Kulturnämnden uppdrar åt kulturchefen att göra mindre anpassningar i dokument-

planen efter hand, att anmälas till kulturnämnden. Nya gallringsbeslut räknas inte 

som mindre ändringar, utan ska alltid beslutas av nämnden efter samråd med 

stadsarkivarien. 

Bakgrund 

Kulturförvaltningens nuvarande dokumentplan för allmänna handlingar 

(=dokumenthanteringsplan) samt arkivbeskrivning antogs av kulturnämnden i ok-

tober 2008. Kulturförvaltningen har nu tillsammans med stadsarkivarie Benny 

Larsson tagit fram en mer heltäckande dokumentplan i ett nytt program som utgår 

från arbetsprocesserna. Samtliga enhetschefer och staben har gått igenom sina 

processer och vilka handlingar som är kopplade till arbetet. I det nya programmet 

kan man sedan enkelt klicka sig fram till vad man ska göra med olika handlingar. 

Planen ska uppdateras med en personaldel under styrande och stödjande verksam-

heter, när personalenheten arbetat fram den övergripande dokumentplanen för 

personalfrågor 

En dokumentplan är ett hjälpmedel för hantering av alla allmänna handlingar. 

Med hjälp av dokumentplanen kan varje handläggare se om en handling ska beva-

ras och i så fall var, eller om handlingen ska gallras (=slängas) efter en viss tid. 

Förslaget till dokumentplan är publicerad på intranätet och har granskats av enhe-

terna innan nämnden fattar beslut.  

Arkivbeskrivningen har uppdaterats efter nuvarande organisation, befattningsha-

vare och lagstiftning. 

Handlingar 

Förslaget till dokumentplan finns under 

http://www.skovde.se/Webbprocesser/Kulturnamnden/ 

Förslag till Arkivbeskrivning för kulturnämnden  

Delges 

Ledningsgruppen, stadsarkivarien 
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KN § 44    Dnr 12/36 

Avsiktsförklaring mellan studieförbunden och kulturförvaltning-

en 

Beslut 

Kulturnämnden godkänner avsiktsförklaringen. 

Bakgrund 

En avsiktsförklaring mellan studieförbunden och kulturförvaltningen i Skövde 

kommun har tagits fram, som resultat av ett uppdrag till kulturchefen och vice 

ordföranden Anita Andersson och Anders Karlsson att se över samarbetsformerna 

med studieförbunden. 

Handling 

Avsiktsförklaring mellan studieförbunden och kulturförvaltningen 

Delges 

Lokala folkbildningsrådet i Skövde 
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KN § 45    Dnr 12/33 

Kulturmiljöprogram för Skövde kommun, del landsbygden. 

Beslut 

Kulturnämnden och Byggnadsnämnden ansöker gemensamt om 400 tkr hos 

kommunstyrelsen för framtagande av kulturmiljöprogram för landsbygden i 

Skövde kommun.  

Bakgrund 

Under åren 2009-2011 har ett kulturmiljöprogram för Skövde stad och de nio 

mindre tätorterna tagits fram genom uppdrag till Västergötlands museum. Väster-

götlands museum har genomfört en uppdatering av en tidigare genomförd inven-

tering ”Kulturhistoriskt värdefulla byggnader och miljöer i Skövde och landsbyg-

den 1988-1989” samt inventering av tillkommande byggnader och miljöer.  

De kulturmiljöer på landsbygden som dokumenterats i ovan nämnda inventering 

har däremot inte uppdaterats. För detta ansöker nu kulturnämnden och byggnads-

nämnden om medel med 400 tkr. 

 

Delges 

Kommunstyrelsen 
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KN § 46    Dnr 12/38 

Genomlysning av kulturnämndens verksamhet 

Beslut 

Kulturnämnden beslutar uppdra åt kulturchef Katarina Strömgren Sandh att 

genomföra en genomlysning av kulturförvaltningens verksamhet, förvaltning och 

ekonomi, samt återrapportera vid nämndens möte den 17 oktober 2012. 

Bakgrund 

Skövde kulturförvaltning består av fem enheter samt en stab/ledningsfunktion. 

Nämnden anser det av vikt att få en genomlysning av såväl verksamhet, förvalt-

ning som ekonomi. Genomlysningen ska kunna ge såväl nämnd som den nya kul-

turchefen en god grund och kunskap för det fortsatta arbetet under kommande år. 

Delges 

Kulturchefen 
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KN § 47      

Anmälningsärenden kulturnämnden den 20 juni 2012 

Beslut 

Nedanstående anmälningsärenden läggs till handlingarna: 

Kommunfullmäktige 2012-04-23 och 2012-05-21 

1. Dnr 11/20 Kommunfullmäktiges beslut § 58 att anta resepolicy samt att 

överlämna regler och riktlinjer för fordon och resor för Skövde kommun 

till kommunstyrelsen för beredning och anpassning till energi- och klimat-

strategin. 

 

2. Dnr 10/29 Kommunfullmäktiges beslut § 83 att utse Johan Örnemar (MP) 

som ersättare i kulturnämnden för perioden 2011-2014. 

 

3. Dnr 12/22 Kommunfullmäktiges beslut § 78 att anse motion besvarad om 

uppföljningssystem för beslut fattade av kommunfullmäktige. 

 

Övrigt 

 

4. Dnr 12/04 Ansökan om särskilt bidrag till sex tillfällen 16 juli-2 augusti 

med musik, kåserier, intervjuer, uppläsningar, målning inför publik, viss 

förtäring från KAC, kulturarbetarcentrum 

 

5. Dnr 12/04 Ansökan om bidrag till nationaldagsfirande från Häggums 

hembygdsförening samt beslut 

 

6. Dnr 12/04 Ansökan om bidrag till konsert från Jabba Arrangörsförening 

 

7. Dnr 12/05 Ansökningar om verksamhetsbidrag 2013 från Stiftelsen Bin-

nebergs Tinghus och Hagelbergs hembygdsförening 

 

8. Dnr 12/25 Förhandsbesked från Riksantikvarieämbetet om bidrag till pro-

jekt Filmarvslyftet 

 

9. Delegering av arbetsmiljöansvaret till enhetschefer från ny kulturchef 
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§ 48     Dnr 12/34 

Information om ombyggnad av kulturhuset  

Beslut 

Informationen läggs till handlingarna. 

Bakgrund 

Kulturnämnden informeras fortlöpande vid sina nämndsammanträden om läget för 

ombyggnaden av kulturhuset. 

Tegelväggen, som ska rivas och ersättas med en glasvägg mot biblioteket, medför 

att låne- och informationsdisken behöver bytas ut. En del inventarier som inte 

finns med i kostnadskalkylen kommer att behövas. I samband med tertialrapport 1 

har kulturnämndens arbetsutskott tagit upp detta. 
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§ 49     Dnr 12/16 

Information om arbetet med arbetsmiljöfrågor i kulturförvalt-

ningen 

Beslut 

Informationen läggs till handlingarna. 

Bakgrund 

Bitr kulturchefen informerar om arbetet med arbetsmiljöfrågor i kulturförvalt-

ningen, såsom regelbundna skyddsronder, stående punkter vid APT och Samver-

kansgrupper och medarbetarsamtal. Riskbedömningar och utbildningar av medar-

betare i olika arbetsmiljöfrågor sker på enheterna. 

I samarbete med personalsekreteraren planeras en översyn av riktlinjer för syste-

matiskt arbetsmiljöarbete och av olika checklistor mm. 
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§ 50     Dnr 12/03 

Information om arbetet med jämställdhets- och mångfaldsplan 

Beslut 

Informationen läggs till handlingarna. 

Bakgrund 

Bitr kulturchefen informerar om arbetet med jämställdhets- och mångfaldsplan. 

Förslag till plan beräknas vara färdig till sammanträdet den 17 oktober.  
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§ 51     Dnr 12/15 

 

Information om NEO:s lokaler i kulturhuset 

Beslut 

Informationen läggs till handlingarna.  

Förvaltningschefen får i uppdrag att arbeta vidare med frågan. 

Bakgrund 

Bitr kulturchefen berättar att NEO:s lokaler i kulturhuset blir lediga till årsskiftet. 

Kulturnämnden har erbjudits att hyra lokalerna. 
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KN § 52  

 

Avtackningar och sommarhälsningar 

Ordföranden tackar av ledamöterna och hälsar nya kulturchefen välkommen. För-

valtningsekonomen tackas särskilt för sina insatser vid nationaldagsfirandet. Av-

gående kulturchefen avtackas i samband med det efterföljande kaffet. 


